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Oikeusministerion lainvalmisteluosasto on pyytanyt tyé- ja elinkeinomi-
nisteriélté lausuntoa yhdenvertaisuustoimikunnan valimietinnésta. Lau-
suntonaan ty6- ja elinkeinoministerié esittda kunnioittaen seuraavan.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslainsaddantd ovat kehittyneet eri tahtiin.
Laki miesten ja naisten vélisesta tasa-arvosta on ollut voimassa jo 80-
luvulta Iahtien. Yhdenvertaisuuslaki on puolestaan tullut voimaan vasta
vuoden 2004 helmikuussa. My6s kansalliseen lainsaadanté6n vaikutta-
vat EU:n direktiivit poikkeavat saantelytavaltaan ja esim. syrjinnén késit-
teen osalta toisistaan. Nama tekijat osaltaan selittavat saantelyn erilai-
suutta ja suojan erilaista tasoa. Tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain yh-
distémiselld ei kuitenkaan vélttamattd saavuteta tavoiteltuja paamaaria,
jos niiden siséltoa ei pystytd samalla yhdenmukaistamaan. Muutoin ny-
kyiset ongelmat séilyvét, nyt vain saman lain siséisené epaselvyytena.

Yhdenvertaisuuden ja tosiasiallisen tasa-arvon toteutuminen edellyttas
seké toimia yhdenvertaisuuden edistédmiseksi ettd menettelytapoja, joilla
kiellettyyn syrjintdan voidaan puuttua. Suunniteltujen erilaisten neuvon-
ta-, suunnittelu- ja selvittelytehtavien hoitaminen vaatii riittavaa resur-
sointia. Valtionhallinnossa kdynnissé oleva tuottavuusohjelma kuitenkin
edellyttda valtion palveluksessa olevan henkilostén maaran selvas va-
hentamistéd. Ennen lisatehtavien sailyttdmista esim. tydsuojelupiireille pi-
taa pystya varmistumaan resursoinnin riittdvyydesta.

Tyobeldmaa koskevia syrjintdsasnnoksia on eri laeissa. Saanndsten kes-
kindinen suhde on vahinta&nkin epéselva. Tilanne ei ole hyva tydnteki-
j6iden, tydnantajien kuin viranomaistenkaan kannalta. Tyo- ja elinkeino-
ministerién k&sityksen mukaan lainsdadannon parempi yhteensovittami-
nen ja sddanndsten kokoaminen yhteen lakiin olisi t4lt4 osin toivottavaa.
Yhdistdminen ei kuitenkaan ole itsetarkoitus, vaan sen tavoitteena on
sdannosten selkeyttdminen siten, etté kaikki osapuolet ymmartiisivit oi-
keutensa ja velvollisuutensa nykyistd paremmin.
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Tybeldmaa koskeva lainsdadantt on perinteisesti valmisteltu kolmikan-
taisesti yhteistydssé tyontekija- ja tydnantajajarjestojen kanssa. T4t4 pe-
riaatetta pitdisi noudattaa myés uudistettaessa tydsyrjint4s koskevia
s&annoksia. Tastd syysta tyo- ja elinkeinoministerio pitda hyvana toimi-
kunnan esitysta erityisen tydelaméjaoston perustamisesta. Kutsumalla
jaostoon edustajat myds keskeisisté tydntekija- ja tybnantajajérjestoista
pystytaan parhaiten turvaamaan lainsdadannén valmistelussa vaaditta-
va tyéelaman asiantuntemus.
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