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Yhdenvertaisuuslain ja siihen liittyvén lainsdddinnon uudistaminen

Suomen Ammattiliittojen Keskusjdrjestd SAK ry pyytda jatkovalmistelussa kiinnittimian huomiota
seuraaviin seikkoihin.

Yleistad

Yhdenvertaisuudessa on kysymys ihmisoikeuksisista. Jatkovalmistelussa on
syyta ottaa huomioon kansainvalisen tydjarjestén (ILO) vuonna 2010
tydmarkkinoilla ja ammatinharjoittamisen yhteydessa tapahtuvaa syrjintaa
koskevan yleissopimuksen nro 111 perusteella Suomelle tehdyt kysymykset ja
huomautukset.

Kansainviliset ihmisoikeussopimukset tai Suomen perustuslaki ei aseta
ihmisoikeuksia eri jarjestykseen. Uuden yhdenvertaisuuslain on timéan vuoksi
vastattava mahdollisimman pitkalle tasa-arvolain (609/1986) sddntelya.

Yhdenvertaisuuslainsdddannon uudistamisen yhteydessi on varmistettava,
ettd yhdenvertaisuusvaltuutettu ja tydsuojeluviranomaiset saavat riittdvat
voimavarat lainsdadannon toteuttamiseksi. Yhdenvertaisuuden edistimiseksi
tasa-arvovaltuutetun ja yhdenvertaisuusvaltuutetun toimistot olisi hyvi saada
samaan paikkaan. Valtakunnallisten jérjestojen kanneoikeutta pitda ryhtya
valmistelemaan.

TyOnantajan velvollisuus edistdd yhdenvertaisuutta

Tyonantajan edistamisvelvollisuus on syyta kirjoittaa mahdollisimman samalla
tavalla kuin mitd tasa-arvolaissa saddetdan tasa-arvosuunnitelmasta. Niin se
takia, ettd seka tasa-arvolaissa ettd yhdenvertaisuuslaissa kysymys on
ihmisoikeuksista. On myb6s todenndkoistd, etta silloin, kun
yhdenvertaisuussuunnitelma ei ole erillinen suunnitelma, se on
todennakoisimmin osa tasa-arvosuunnitelmaa.

Oikeusministerion luonnoksessa ei ole asetettu
yhdenvertaisuussuunnitelmalle mitaan laatutavoitteita eiki tarkasteluvilia.
Laatutavoitteita olisi kuitenkin syyta olla eivitkd ne saa olla liian viljia.
Yhdenvertaisuussuunnitelman tarkasteluvili voisi olla sama kuin tasa-
arvosuunnitelman.

Tydénantajan velvollisuuksia koskevaan saannokseen on selkedsti kirjattava,
ettd silloin, kun suunnitelma tehddén erillisend, se tehdain yhteistydssa (eika
vain kdsitelld) henkildston edustajien kanssa (vrt. tasa-arvolain 6 a § 2
momentti). Henkildston edustajista on selvyyden vuoksi todettava, etti
edustajat ovat tydehtosopimuksen perusteella valittu luottamusmies ja
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tydsuojeluvaltuutettu tai luottamusvaltuutettu, jos tydpaikalla ei ole
luottamusmiestd. Selventdminen on tarpeellista mm. sen takia, etti tasa-
arvosuunnitelmaa tehtédessa on ollut epéatietoisuutta siitd, kenen kanssa
suunnitelma tehdaan ts. kuka on henkiloston edustaja (ks. tyéeldama- ja tasa-
arvovaliokunnan lausunto 6/2010). Jos kohtaa ei selvenneti, voi kiyda niin,
etteivat tydntekijat saa itse valita omia edustajiaan vaan ne valitsee
tyfnantaja. Saanndsta laadittaessa on syytd ottaa huomioon myos sosiaali- ja
terveysministerion 18.10.2012 asettama tyéryhmd, jonka tehtdvina on tasa-
arvolain tarkentaminen tasa-arvosuunnitelman laatimisen osalta.

Arkaluontoisten tietojen kasittely yhdenvertaisuutta edistettdessa

Syrjintdperusteet

Arkaluontoisista tiedoista ja niiden kasittelystd sdadetaan henkilétietolain
(523/1999) 11 § ja 12 §:ssa. Silloin, kun syrjintiperuste on henkilétietolaissa
tarkoitettu arkaluontoinen tieto, on selvaa, ettei tynantaja voi tehda kyselya
esimerkiksi siitd, minkdlainen seksuaalinen suuntautuminen kenellikin on tai
kuka kannattaa mitédkin puoluetta. Kuitenkin suuri osa syrjintaperusteista
esimerkiksi ikd, kieli ja usein myds muut henkilosta johtuvat syyt eiviit ole
henkildtietolaissa tarkoitettuja arkaluontoisia asioita. Myodskdan muuhun
yhdenvertaisuuteen usein liittyva sukupuoli tai perhesuhteet eivit tillaisia
tietoja ole eikd ammattiyhdistystoiminta ammattiliittoon kuulumista lukuun
ottamatta. N&itd voi tdman vuoksi kdsitelld vapaasti. Tekstid on talta osin syyta
muuttaa, silld se antaa harhaanjohtavan kasityksen.

Arkaluontoisuudesta huolimatta tyéntekija on voinut antaa suostumuksensa
tietojen kdsittelyyn tai hdn on voinut itse julkistaa ne. Tydntekija on
esimerkiksi voinut tuoda tydnantajan tietoon seksuaalisen suuntautumisensa
ja samalla my®6s itseddn vahattelevat kahvipoytdkeskustelut. On selvdi, ettd
tydnantajan on télléin puututtava asiaan my6s yhdenvertaisuutta koskevissa
suunnitelmissa ja toimenpiteissa. Perusteluihin on tdiman vuoksi kirjattava,
ettei tydnantaja voi olla puuttumatta tilanteeseen ja siten estai
ihmisoikeuksien toteutumista pelkastdan silla perusteella, etté tieto on
arkaluontoinen. Mydskaan yhdenvertaisuuden edistamisvelvollisuuden
noudattamatta jattamista ei voi perustella tiedon arkaluontoisuudella.

Oikeusministerion yhdenvertaisuuslakia koskevan luonnoksen 8 §:ssa
puhutaan alkuperdstd ja 9 §:ssd etnisesta alkuperastd. Olisi hyva, jos
perusteluissa selvitettdisiin, miksi eri sddannoksissa on kaytetty eri
terminologiaa.

8 §:n perusteluissa todetaan, ettd sadnnds suojaisi erityisesti
ammattiyhdistysaktiiveja. Sddnnosten perusteluita on syytd tismentia
toteamalla, ettd sdannds suojaa tyontekijoita myds mm. silloin, kun he
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osallistuvat tydntekijayhdistyksen toimeenpanemaan tydtaisteluun (vrt. KKO
2010:93).

Tybeldman perusoikeuksista sdddetdan ILOn yleissopimuksissa, joita ovat mm.
jarjestdytymisvapautta koskeva yleissopimus nro 87, kollektiivista
neuvotteluoikeutta koskeva yleissopimus nro 98 ja syrjinnin kieltimista
koskeva yleissopimus nro 111. Suomi on ratifioinut edelld mainitut
sopimukset, joten ne on otettava huomioon oikeuttamisperusteita
kirjoitettaessa.

Oikeusministerion luonnoksessa on viitattu tydehtosopimuslain (436/1946) 4
§:n 3 momentissa ja vastaavissa virkaehtosopimuslaeissa sdddettyyn ns.
jarjestdehtoon, joka on viime aikoina asetettu kyseenalaiseksi. Korkein oikeus
on nyt kuitenkin todennut ehdon olevan ihmisoikeuksien ja direktiivien
mukainen (KKO 2013:10 ja KKO 2013:11). Nykyinen oikeustila ei timan vuoksi
edellytd mitddn muutoksia. Koska nykyinen yhdenvertaisuuslaki on tilts osin
direktiivien ja myds kansainvélisten sopimusten mukainen, mitain syyti ei ole
jakaa syrjintdperusteita luonnoksessa esitetylld tavalla. Luonnoksessa esitetty
jako my6s heikentaisi nykyistd oikeustilaa.

Syrjintasdanndksid ja oikeuttamisperusteita kirjoitettaessa on otettava
huomioon, ettei syrjinndn kieltoa koskevassa ILO:n yleissopimuksessa siina
tarkoitettuja syrjintdperusteita (rotu, ihonvari, sukupuoli, uskonto, poliittinen
mielipide sekd kansallinen ja yhteiskunnallinen alkupera) ole asetettu
mihink&an jarjestykseen. Luetelluilla syrjintaperusteilla on néin ollen
samantasoinen suoja. Suojan samantasoisuus on otettava huomioon
oikeuttamisperusteita kirjoitettaessa. Suojan samantasoisuus tarkoittaa mm.
sitd, ettd my0s tasa-arvolain sddnndkset on ottava huomioon, jotta syrjinndn
kieltoa koskevaa ILO:n yleissopimusta ei rikottaisi. Oikeuttamisperusteena voi
olla vain menettely, joka perustuu tyon luonteesta johtuviin vaatimuksiin.
Perusteluissa on syyta viitata ILO:n yleissopimuksiin.

Luonnoksen on viitattu tydehtosopimusten irtisanomisjarjestyksiin ja
tyésopimuslain takaisinottovelvollisuuteen seka tyésopimuslain
irtisanomisaikoja koskevaan sa@annokseen. Viittaukset jadviat hamariksi.

Irtisanomisjarjestyksissa lahtdkohtana on yleensa se, etté viimeksi irtisanotaan
tai lomautetaan yrityksen toiminnalle tiarkeitd ammattityotekijoita ja saman
tydnantajan tydssd osan tyokyvystdadn menettaneitd sekd ettd sen lisdksi
kiinnitetadn huomiota tydsuhteen kestoon ja perheenhuoltovelvollisuuteen.
Ensimmaisend kriteerind oleva ammattitaitoisuus ei ole ihmisoikeus. Muista,
toissijaisista kriteerista vain tyokykyisyys ja perheenhuoltovelvollisuus
viittaavat ihmisoikeuksiin. Kohtaa on syyta tismentia.
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Takaisinottosdaanndksessa ei ole kysymys rekrytointitilanteesta vaan
sopimussuhteeseen liittyvdsta lojaalisuusvelvoitteesta. Oikeusministerién
luonnoksessa oleva esimerkki on ndin ollen harhaanjohtava.

Etujen kytkeytyminen tydsuhteen pituuteen on hyviksytty Euroopan unionin
tuomioistuimen oikeuskaytdanndssa (Kiikiikdeveci C-555/07). Perusteluissa on
syyta viitata ennemminkin tahan tapaukseen kuin tyésopimuslakiin.
Perusteluissa on syyta viitata my6s unionin tuomioistuimen tuomioon Age
Concern England C-388/07, jossa todetaan, ettd oikeuttamisperusteen
ndyttdkynnys on korkealla.

Tyd- ja elinkeinoministerid teetti kevdalld 2012 rekrytointia koskeneeseen
tutkimuksen (Discrimination in the Finnish Labor Market). Tutkimuksen
mukaan vendlaiseltd kuulostavalla tydnhakijalla on kaksi kertaa huonommat
mahdollisuudet padsta tyopaikkahaastatteluun kuin hakijalla, jonka nimi
kuulosti suomalaiselta. Selvitys oli laatuaan ensimmdinen ja osoitus siitd, ett3
syrjinta tydbhénotossa jaa piiloon.

Tyoelaman yhdenvertaisuussaanndéksia pohtineessa tyo- ja
elinkeinoministerion tydryhmassa keskusteltiin siitd, pitdisiko tyonantajan
selvitysvelvollisuuden koskea vain kohtuullisten mukautusten epaamistj vai
kaikkia syrjintdperusteita. Tasta huolimatta lopullisessa, vain puheenjohtajan
allekirjoittamassa tydryhmamietinn0ssa oikeus selvityksen saamiseen
esitettiin koskevan vain kohtuullisia mukautuksia. Tdma toistuu myos
oikeusministerion luonnoksessa, vaikka kasityksemme mukaan lainsdadannén
valmistelussa mukana olevien enemmistd oli ja on edelleenkin sitd mielts, ettd
oikeus selvitykseen taytyy olla yhta laaja kuin tasa-arvolaissa.

Oikeusministerion verkostossa esitettiin epdily siita, ettd selvitysvelvollisuus
lisdisi tydnantajan hallinnosta taakkaa. Vastaavanlainen selvitysvelvollisuus on
kuitenkin tasa-arvolaissa eikd hallinnollisen taakan lisddntymisesta sielld ole
mitddn ndyttda. Luultavasti suurimmassa osassa tapauksista hallinnollinen
taakka jopa vahenee, kun asia kasitellaan kohta rekrytointipaatoksen
tekemisen jalkeen sielld, missd paatos on tehty, eika vasta vuosien jilkeen eri
oikeusasteissa. Vdite hallinnollisen taakan lisd@ntymisestd on erikoinen myés
siksi, ettd kasittddksemme tydnantaja valinnee aina parhaimman. Tillgin
tyGnantaja on jo tehnyt ansiovertailun eikd mitadn ylimaadraista tyota endi
tule. Vastaus voidaan nain ollen antaa kysyjalle jo tydnantajan aikaisemmin
tekeman arvion perusteella.

Oikeusministerion verkostossa keskusteltiin siitd, pitdisikd vanhentumisaika
myds rekrytointitilanteissa olla kaksi vuotta. Ajatus on kannatettava. On myés
syyta harkita, pitdisikd kanneaika laskea siitd, kun hakija on saanut tiedon
valinnasta. Saannds lisdisi tydnhaun avoimuutta, silld luultavasti valinnoista
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ilmoitettaisiin hakijoille nykyistd useammin. Talloin syrjinta tulisi helpommin
esiin.

Oikeusministerién perustelujen mukaan mahdollisuutta tehdi kohtuullisia
mukautuksia saattaa rajoittaa se, ettd toimitilat vuokrannut omistaja ei salli
mukautusten toteuttamista. On syyta vield pohtia, voiko omistaja kieltda
muutokset, jotka hdn joutuisi tekemdan, jos hdn vuokranantajan sijasta itse
olisi tyénantaja tai palveluiden tarjoaja.

Tuomioistuinten voimassa olevan yhdenvertaisuuslain (21/2004) rikkomisesta
madradamat hyvitykset ovat varsin vaatimattomia. Tydelaman rikkomuksista
madratyt hyvitykset ndyttdisivét jopa viime aikoina pienentyneen. Omien
selvityksiemme mukaan ty6eldman osalta hovioikeuksien maaraaman
hyvityksen suuruus on vuosina 2007 — 2012 ollut 4 000 - 10 000 euroa
(keskimdarin 5 000). Tuomioistuinten tydelamén ulkopuolisista rikkomuksista
madrddamat hyvitykset ovat julkisuudessa olleiden tietojen mukaan olleet
tatakin pienempid (noin 2 000 - 3 000 euroa). Tasa-arvolain perusteella
maaratyt hyvitykset lienevét 4 500 - 15 000 euroa (keskimaarin 8 000)".

Ihmisoikeuksia ei voi asettaa paremmuusjarjestykseen. Naytt6a ei ole siité,
ettd muuta yhdenvertaisuutta kuin tasa-arvoa koskevat
ihmisoikeusloukkaukset olisivat lievempia kuin sukupuolten tasa-arvoa
koskevat rikkomukset. Mitdan perustetta ei ndin ollen ole sille, etta
yhdenvertaisuuslain perusteella maaratyt hyvitykset olisivat matalampia kuin
tasa-arvolain perusteella maaratyt.

Kysymys on ihmisoikeuksien rikkomisesta. Yhdenvertaisuuslain mukaiset
hyvitykset on saatettava samalle tasolle tasa-arvolain rikkomisesta
madrdttyjen hyvitysten kanssa. Hyvitystd koskeva sa@nnds ja sen perustelut on
taman vuoksi kirjoitettava niin, ettd hyvitysseuraamus on kdytanngssa
tarpeeksi tehokas. Sddnndksessd on todettava, ettd hyvityksen suuruus
maadratadn ihmisarvon loukkauksen, karsimyksen ja muun haitan perusteella.
Yrityksen kokoa ei sen sijaan ole syytd ottaa huomioon. Jokaisen tyénantajan
tulee noudattaa ihmisoikeuksia eikd uhrin mahdollisuutta saada oikeutta pidé
kytked yrityksen kokoon. Myds tydmarkkinajarjestojen ja Suomen Yrittéjien
5.10.2009 paivatyssa kannanotossa on esitetty vaatimus tarpeeksi tehokkaista
seuraamuksista.

! Milla Aaltonen: Tasa-arvolain ja rikoslain tydsyrjintasdanndksen soveltaminen oikeuskiytannéssa vuosina 2008- 011.
Ihmisoikeusliiton selvitys 2/2012, 9.
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Tasa-arvolain samoin kuin yhteistoimintaa koskevien lakien rikkomisesta
saddetyt hyvitykset ovat verottomia (ks. yhteistoimintarikkomusten osalta
tuloverolain (1992/1535) 80 & 8 kohta). Myd6s yhdenvertaisuuslain
rikkomisesta maarattavan hyvityksen on oltava veroton. Verottomuuteen on
joka tapauksessa otettava kantaa, silld nykyinen tilanne on epédselva ja
aiheuttaa epavarmuutta (ks. tasta KHO 26.5.2011 nro 1408).

Hyvitykseen oikeutetut ja kohtuullisten mukautusten tekemiseen velvoitetut

Sanktiokumulaatio

Nykyisin voimassa olevassa yhdenvertaisuuslaissa hyvitys voidaan maarati
tyon teettdjalld. Myds kohtuullisten mukautusten jarjestamisvelvollisuus
koskee tydn teettdjia. Oikeusministerion luonnoksessa ei tyon teettdjas
kuitenkaan mainita. Tyon teettdja olisi syyta mainita, jotta my6s muiden kuin
tydsuhteisten (ammatinharjoittajat ja vastaavat) oikeudet toteutuisivat.
Viittaamme tdssa my6s paaministeri Jyrki Kataisen hallituksen ohjelmaan,
jossa on kiinnitetty huomiota ns. itsensa ty6llistavien ongelmiin ja sovittu
asiaa koskevasta kehittamishankkeesta (s. 66). Taman ryhmaén asiaa ei edisti
se, ettd heiltad poistetaan mahdollisuus hyvityksen saamiseen tai etteivit
kohtuulliset mukautukset heita koske.

Oikeusministerion luonnoksessa esitetdan sekd yhdenvertaisuuslakia etti
palvelussuhdelakeja (mm. tyésopimuslain (55/2001) 12 luvun 2 §:44)
muutettavaksi siten, ettda molempiin tulisi sanktiokumulaatiota koskeva
samansisaltéinen muotoilu ("korvausta maarattiessd on otettava huomioon
mahdollinen samasta teosta yhdenvertaisuudesta tyéelaméassad annetun lain
[po. yhdenvertaisuuslain] nojalla tuomittu hyvitys”, ”hyvitysta maarattiessa
on otettava huomioon mahdollinen samasta teosta muun lain nojalla
henkil66n kohdistuvasta loukkauksesta tuomittu tai maksettavaksi maaritty
korvaus”). Ajatus on kannatettava mutta sadanndksid on syyta tismentia.

Voimassa olevan yhdenvertaisuuslain hyvitystd koskeva sadnnds on kirjoitettu
menneessd aikamuodossa niin kuin ehdotetut uudet saannoksetkin.
Tuomioistuimet tulkitsevat talla hetkellda voimassa olevaa lakia niin, etta
vahennys voidaan tehda, jos samassa oikeudenkdynnissa arvioidaan seki
tydsopimuslain ettd yhdenvertaisuuslain rikkominen. Jos muutettaviksi
esitettyjen sddanndsten perusteluista ei ilmene, ettd tassa tarkoitetaan uutta
tilannetta so. tilannetta, jossa samaa asiaa kasitelldan kahdessa toisiaan
seuraavissa ja erillisissa oikeudenkadynneissa, tuomioistuimet tekevit
vahennyksen seka ty6sopimuslain mukaisesta vahingonkorvauksesta etti
yhdenvertaisuuslain mukaisesta hyvityksesta myos kasiteltdessa kanteita
samanaikaisesti. Voi myds kdyda niin, ettei yhdenvertaisuuslain rikkomisesta
madrata mitdan hyvitystd, koska esimerkiksi tydsopimuslain 12 luvun 2 §
sisdltdd korvauksen myds aineettomasta vahingosta. (Ks. HE 15/2000, 120 ja
RHO 29.6.2012 nro 574.) Jotta ndin ei kavisi ja jotta tuomioistuimet
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ymmartdisivdt, ettd kyse on nykyisestd laista poikkeavasta tilanteesta,
sdanndstd on tasmennettava.

Oikeusministerion luonnoksessa on myos todettu, etti jo tuomittu korvaus on
otettava huomioon silta osin kuin korvausta ”voidaan arvioida tuomitun”.
Sanamuotonsa mukaisesti tama tarkoittaa sitd, ettd asiaa myshemmin
kdsittelevan tuomioistuimen on arvioitava, mitd aikaisemmin asiaa kisitellyt
tuomioistuin on ajatella tai jattanyt ajattelematta. Tamin arvioiminen ei
kuitenkaan ole toisen samanasteisen tuomioistuimen asia vaan
valitusviranomaisen asia. Fraasi on syyta jattda kokonaan pois. Sddnnoksessa
on myos otettava kantaa siihen, tehdaanko vahennys, vaikka aikaisempi
tuomio ei ole vield lainvoimainen.

Oikeusministerion luonnoksessa esitetddn tasa-arvo- ja syrjintilautakuntien
yhdistamistd. Kannatamme yhdistamista kuitenkin niin, ettd tyéneuvoston
toimivaltaa laajennettaisiin tydeldman tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioihin ja
ettd uhkasakkoasiat siirrettdisiin yleisiin alioikeuksiin (ks.
tydbmarkkinajdrjestdjen ja Suomen Yrittdjien 5.10.2009 péivitty kannanotto).
Olemme perustelleet tata silld, ettd tydelaman yhdenvertaisuusasioiden
ratkaisijoilla on hyvd olla myds tydlainsaadannén tuntemusta. Tatd on
ty6neuvostossa. Tydneuvoston lausuntoja myos noudatetaan.

Vapaaehtoinen noudattaminen on hyvin tarkeaa silloin, kun kyse ei ole
taytantéonpanokelpoisista tuomioista. Suunnitellulla lautakunnalla on timan
vuoksi oltava osapuolten hyvaksynta. Hyviksyntd on ehdoton, koska
lautakunta ei voi antaa ulosottokelpoisia paatéksii. Jos toinen tai molemmat
osapuolet eivdt hyviksy lautakuntaa, vaarana on, ettei lautakuntaa kiyteti tai
ettei sen suosituksia noudateta.

Jos lautakunnat kuitenkin yhdistetadn oikeusministerion luonnoksessa
tarkoitetulla tavalla, lautakunnan toimivaltaan ei saa kuutua
tydehtosopimusmaaraysten tutkiminen.

Palkansaajajdrjestot ja muut kansalaisjarjestot ovat esittineet jirjestdjen
kanneoikeuden valmistelun aloittamista. Suomen Ammattiliittojen
Keskusjarjestd SAK ry on yhdessa erdiden kansalaisjirjestéjen kanssa antanut
asiasta myds kannanoton (tiedote 28.3.2011). Tasa-arvo- ja
vahemmistdvaltuutetut ovat suhtautuneet jarjestéjen kanneoikeuteen
myénteisesti. Kanneoikeudella on siis varsin laaja kannatus.

Yhdenvertaisuusasioiden neuvottelukunta

Yhdenvertaisuutta ja syrjimattomyytta edistetdan parhaiten vaikuttamalla
ihmisten asenteisiin. Tdman vuoksi tydmarkkinajérjestot ja Suomen Yrittijat
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ovat esittdneet, ettd tydeldmalle perustettaisiin oma laajapohjainen
neuvottelukunta, johon kuuluisivat mm. tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusvaltuutetut, ty6suojeluviranomaiset seka kansalais- ja
tyomarkkinajérjestéjen edustajat (ks. tydmarkkinajérjestéjen ja Suomen
Yrittdjien 5.10.2009 pdivatty kannanotto).

Oikeusministerién verkostossa kasiteltiin esitysta ja keskusteltiin
mahdollisuudesta tuoda neuvottelukuntaa koskevan saannéksen perusteluissa
esiin tarve perustaa tydeldmadlle ja muille elamanaloille omia jaostoja tai
vastaavia. Kannatamme esitysta.

Oikeusministerion luonnoksessa palvelussuhdelakeja esitetddan muutettavaksi
siten, ettd tasapuolisesta kohtelusta poikkeamiseen oikeuttavat tehtévi ja
asema muutettaisiin hyvaksyttaviksi perusteiksi. Jotta Suomen
Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry voisi hyvdksya muutoksen,
hyvdksyttavaa perustetta on tdsmennettava ja annettava kriteerit, joiden
perusteella hyviksyttavyyttd arvioidaan.

Kriteerit eivdt saa olla liian viljid. Perusteluihin on selkedsti kirjattava, etta
esimerkiksi liikkeen luovutustapauksissa ja muissa tilanteissa, joissa
tydntekijdt tekevdt samaa tai samankaltaista ty6td, tyénantajan on
toteutettava samapalkkaisuus viivytyksetta. Mahdollisuuksien mukaan tai
kohtuullisen ajan kuluessa on aivan liian vélja kirjaus.

Oikeusministeridn luonnoksessa on esitetty yhdenvertaisuussuunnitelman
laatimisvelvollisuuteen ja kohtuullisiin mukautuksiin kahden vuoden
siirtymdaikoja. Siirtymdaikaa on esitetty my6s ty6elaman kohtuullisiin
mukautuksiin, vaikka lakia ei talta osin esitetd muutettavaksi.

Oikeusministerion luonnoksen hyvitysta koskevan saannéksen mukaan
yhdenvertaisuussuunnitelman ja kohtuullisten mukautusten laiminlydmisesta
mddrattavia sanktiota arvioitaessa on otettava huomioon kaikki asiaan
vaikuttavat seikat. Yksittdisid laiminlyonteja koskevissa sanktioissa voidaan
ndin ollen ottaa huomioon se, ettad laki on hiljattain tullut voimaan. Erilliset
siirtymdsadnnokset ovat tdman vuoksi tarpeettomia. Tyb6elaman osalta
siirtymasaannds merkitsisi nykyisen oikeustilan huonontamista.



