Suomen Islamilaisen Neuvoston kannanotto 

ehdotukseen uudeksi yhdenvertaisuuslaiksi ja siihen liittyväksi lainsäädännöksi

Suomen Islamilainen Neuvosto (SINE ry) kiittää mahdollisuudesta saada kommentoida yhdenvertaisuuslakiehdotusta. Neuvosto pitää tärkeänä, että yhdenvertaisuuslakia muutetaan ottamaan huomioon kaikki syrjintäperusteet tasapuolisesti ja yhdenvertaisuuskysymykset keskitetään yhdenvertaisuusvaltuutetulle. Samoin on tärkeää, että lain soveltamisala laajenee ehdotuksen mukaisesti. Tämän vuoksi Suomen Islamilainen Neuvosto pitää tärkeänä, että yhdenvertaisuuslaki tulisi voimaan kuten komiteanmietinnössä 2009:4 ilmaistaan. 

Puutteena lakiehdotuksessa pidämme työelämän valvonnan jättämistä työsuojeluviranomaisille yhdenvertaisuusvaltuutetun sijaan. Olisi järkevää keskittää kaiken yhdenvertaisuuden valvonta samalle viranomaiselle, joka lisäksi on alan asiantuntija. Työsuojeluviranomaisten yhdenvertaisuustuntemus on kokemustemme perusteella paikoin ohutta, eihän heidän alansa keskipiste ole syrjinnässä. Jos työelämän valvonta pidetään työsuojeluviranomaisilla, olisi heidän yhdenvertaisuustuntemuksensa lisäämiseen panostettava.

Lisäksi tärkeää on, että lain toteuttamisen vaatimat taloudelliset resurssit myönnetään. Samoin toivomme, että eri viranomaiset, erityisesti hallinnon alemmilla asteilla, joissa puutteita on ilmennyt nykylakiin nähden, ja muut tahot saavat koulutusta lain sisällöstä ja toteuttamisesta ja valvonta toimii.

Kansainväliset vertailut toisaalta esimerkiksi Iso-Britannian ja Ruotsin lakeihin, toisaalta kansainvälisiin sopimuksiin komiteanmietinnössä osoittavat lakiehdotuksen oikean suunnan. Jatkossa on kuitenkin mietittävä millä keinoin Suomi täyttää kaikki kansainväliset sitoumuksensa. Tärkeä askel on saattaa ehdotuksen mukainen laki voimaan.

Esitämme lisäksi mietittäväksi, miten uskonnollisten yhdyskuntien sisäiset periaatteet esimerkiksi uskonnolliseen tehtävään valittaessa turvataan. 
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