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Oikeusministerio
Tiedoksi: Valtiovarainministerio, sisdasiainministerio
Asia: Yhdenvertaisuuslautakunnalle riittévit esittelijaresurssit

Oikeusministerid kutsui Syrjintilautakunnan, Tasa-arvolautakunnan, sisdasiainministerion ja
sosiaali- ja terveysministerin edustajat keskustelemaan syrjintélautakunnan ja tasa-
arvolautakunnan yhdistdmisti koskevista suunnitelmista Oikeusministeriossd 25.6.2013 kidydyssé
keskustelussa keskeiseksi asiaksi nousivat perustettavan yhdenvertaisuuslautakunnan
resurssitarpeet.

Keskustelun lopputuloksena kaikki osapuolet olivat yksimielisid siité, ettei hallituksen
esitysluonnoksessa kaavailtu lautakunnan pédtoiminen puheenjohtaja ole lautakunnan toiminnan
kannalta tarpeen, vaan resurssien lisdysti tarvitaan esittelijéiden méagrdssad. Tall4 hetkelld
syrjintilautakunnalla on yksi pédtoiminen esittelijé ja tasa-arvolautakunnalla yksi sivutoiminen
esittelijé.

Kokouksessa piiistiin yksimielisyyteen siit4, ettd kaavailtu p#4toimisen puheenjohtajan virka tulee
muuttaa esittelijin viraksi. Tdma ei vield merkitsisi esittelijaresurssien lisidmistd, vaan lisiksi
tarvitaan kolmas esittelijin virka, jotta uudella yhdenvertaisuuslautakunnalla olisi voimavarat
selviytyd asianmukaisesti uuden merkittévésti laajentuvan toimivallan my6td kasvavasta
kisiteltdvien asioiden maérdsta.

Kokouksessa pazdyttiin siis yksimielisesti siihen, ettd valtiovarainministeriolle tulisi esittdd uudelle
yhdenvertaisuuslautakunnalle kolmen henkil6tydvuoden suuruista esittelijéresurssia.

Yhdenvertaisuuslautakunnan resurssitarpeita voidaan arvioida vertaamalla Norjan yhdenvertaisuus-
ja syrjintdlautakunnan tarvitsemia resursseja, kun Norjassa laajennettiin vastaavasti lautakunnan
toimivaltaa.

Norjassa lautakunta ajautui nopeasti kriisiin liian vahdisten esittelijéresurssien vuoksi (2 pdétoimista
esittelijdd). Lautakunnan resursseja jouduttiin lisdiméin moninkertaisiksi, jotta lautakunta selvid
tehtdvistdan.

Notjan yhdenvertaisuus- ja syrjintilautakunta ratkaisi 56 asiaa vuonna 2012. Ne on kaikki
kertaalleen tutkittu ja késitelty seki ratkaistu valtuutetun toimesta. Télld asiaméa#rdlld ja kahdella
esittelijalld Norjan lautakunta ei selviytynyt tehtdvistién, joten lautakunta sai kevailld 2012 vield
kaksi padtoimista esittelijas. Lisiksi lautakunnalla on osastosihteeri. Norjassa lautakunnalla on siis
kiytossdin vakituista henkilskuntaa 5 henkilStySvuotta.

Tama on oikea vertailukohta yhdenvertaisuuslautakunnan esittelijéresurssien mitoitukselle.



Norjan syrjintilautakunnan kokemusten perusteella voidaan arvioida, ettei
yhdenvertaisuuslautakunnalle hallituksen esitysluonnoksessa kaavailtu esittelijéresurssi ole riittéva.
Lautakunnan yhdenvertaisuusjaostolla tulee jo heti alkuvaiheessa olla kaksi paitoimista esittelija.
Yhdenvertaisuuslautakunnalla tulisi siis olla yhteensé kolme paitoimista esittelijas, jotta se ei joudu
valittdmasti samanlaiseen kriisiin, kuten kivi Norjassa vastaavassa tilanteessa.

Norjan ja Suomen syrjintélautakuntien késittelemien asioiden méérd on samaa suuruusluokkaa, jos
lasketaan tapaukset niin, ettd lautakuntien toimivalta olisi médritelty kuten Suomessa (taulukko
liitteend). Téastd voidaan pistell, ettd soveltamisalan laajentuminen tulee johtamaan
yhdenvertaisuuslautakunnan yhdenvertaisuusjaoston késiteltiviksi tulevien asioiden
moninkertaistumiseen verrattuna syrjintilautakunnan késiteltavaksi tulleiden asioiden médrédn.
Lisaksi Norjassa ei hakijoilla ole mahdollisuutta tuoda asioita suoraan lautakunnan késiteltavaksi
kuten Suomessa, vaan sielld kaikki lautakunnan kisittelemit asiat on ensin valtuutettu késitellyt.

Mikali lautakunnan esittelijéresurssit ovat riittimattémis, niit4 joudutaan mité todennékdisimmin
lisdamain kesken lautakunnan toimikauden.

Syrjintlautakunnan riittdvien resurssien turvaamiseen on kiinnittinyt huomiota my6s Euroopan
neuvoston rasismin ja suvaitsemattomuuden vastainen toimikunta (ECRI), joka totesi 9.7.2013
julkistetussa Suomea koskevassa raportissaan huolestuneena, ettd vaikka syrjintdlautakunta on
tarked oikeudellinen toimielin ja ainoa laatuaan, silld ei ole tehtéiviensd tehokkaan hoitamisen
edellyttimi riittdvid taloudellisia ja henkil6resursseja.

ECRI suositti, ettd Suomen viranomaiset jérjestivit syrjintdlautakunnalle sen tehtévien suorittamisen
edellyttimit taloudelliset ja henkilSresurssit.

Syrjintilautakunta pitdd yhdenvertaisuuslain uudistamista perus- ja ihmisoikeuksien toteutumisen
kannalta erittdin tirkesnd hankkeena, ja haluaa siksi kiinnittéd huomiota siihen, ettd my&s
oikeusturvan toimivuuden on vastattava uudistuksen tavoitteita. Oikeusturvaa ei voida taata
syrjinnén uhreille asianmukaisesti, jos yhdenvertaisuuslautakunnan resurssit ovat jo lahtokohtaisesti
alimitoitettuja.

Syrjintilautakunta toivoo, ettd uudelle yhdenvertaisuuslautakunnalle turvataan sen tarvitsemat
resurssit 25.6.2013 jérjestetyssi kokouksessa sovitulla tavalla.

Puheenjohtaja

Jukka Rainio
Esittelija

Juhani Kortteinen
Liitteet:

1. Poytikirjanote syrjintdlautakunnan kokouksesta 2.9.2013.

2. Taulukkovertailu Suomen ja Norjan lautakuntien asiaméréstd suhteutettuna toimivaltaan.



Poéytéakirjanote
Syrjintalautakunnan poytékirja 5/2013

Aika:

2.9.2013 kello 16.15 - 17.40

Paikka:

Valtioneuvosto
Kirkkokatu 12
Kokoushuone 610

Lasna:

Jukka Rainio
Tuomas Ojanen
Markku Fredman
Inga Jasinskaja-Lahti
Susanna Kuosmanen
Husein Muhammed
Liisa Murto

Juhani Kortteinen

Kasiteltdaviat asiat:

puheenjohtaja
varapuheenjohtaja
jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

esittelija, syrjintalautakunnan sihteeri

1. Lautakunnan puheenjohtaja avasi kokouksen.

2. Kokous todettiin laillisesti kokoon kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

3. Hyvéaksyttiin esityslistan mukainen ty6jarjestys.



9. Syrjintdlautakunnan resurssit vuonna 2015 (Yhdenvertaisuuslautakunta), jos
yhdenvertaisuuslain uudistaminen toteutuu

Sihteeri selosti aiheesta kaytyja keskusteluita. Paatettiin selvittaa asian
tamanhetkinen etenemistilanne ja lahettaa tarpeen vaatiessa oikeusministerille kirje
resurssitarpeesta.

Puheenjohtaja

- /
. Jukka Rainio
Esittelija | /7]~ :/L
|/ /Juhani Kortteinen



Likestillings- og diskrimineringsnemnda (Norge) behandler klager pa
Likestillings- og diskrimineringsombudets uttalelser og vedtak.

Vuosi 2008 2009 Yhteensd
Ratkaisut, joissa 6 6 12
syrjinté etniselld

perusteella

Rauennut (joissa 3 0 3

etninen peruste)

Lausunnot ( joissa 2 1 3

etninen peruste)

Etnisti syrjintid koskevien ratkaisujen mérd, joita ylld olevista Suomen syrjintélautakunta voisi

kisitelld on seuraava:

Vuosi 2008 2009 Yhteensi
Kuuluu SLTKn 6 5 11
toimivaltaan

SLTK voisi lausua 2 1 3




