
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lausunto: Yhdenvertaisuuslainsäädännön uudistamista koskeva luonnos hallituksen esitykseksi 
(OM 12/42/2006) 

 

 

Amnesty Internationalin Suomen osasto kiittää mahdollisuudesta lausua asiassa. 
Yhdenvertaisuuslainsäädännön uudistaminen on tärkeää ja tarpeellista. Eri syrjintäperusteet on 
saatettava mahdollisimman samantasoisen suojan ja samantasoisten yhdenvertaisuutta koskevien 
edistämisvelvoitteiden alle.  Amnesty ei ota kantaa ehdotuksen yksityiskohtiin, vaan keskittyy lähinnä 
kohtiin, jotka ovat olennaisia tämän tavoitteen saavuttamiseksi.  

 

Välitöntä syrjintää ja oikeuttamisperusteita koskeva sääntely (9-12 §) 

 

Välittömän syrjinnän kielto olisi ehdotetun mukaisesti eri laajuinen syrjintäperusteesta riippuen. 
Lisäksi vaikuttaa siltä, että tiettyjen syrjintäperusteiden osalta ehdotus osin heikentäisi olemassa 
olevaa syrjintäsuojaa. Ehdotettu sääntely välittömästä syrjinnästä ja oikeuttamisperusteista on myös 
varsin vaikeaselkoista.   

Amnestyn mielestä syrjintäperusteet voidaan asettaa eritasoisen syrjintäkiellon alle vain 
poikkeuksellisissa tilanteissa. Ikä voi tietyissä tilanteissa olla tällainen peruste. Pykälistä 9-12 tulee 
poistaa sellaiset viittaukset oikeuttamisperusteisiin, jotka asettavat eri syrjintäperusteet ilman 
perusteltua syytä eritasoisen suojan piiriin, ja jotka eivät ole välttämättömiä. Hyväksyttävä peruste 
eritasoiselle suojalle ei Amnestyn mielestä ole esimerkiksi EU-lainsäädännön sisältämä eritasoinen 
suoja. Yhdenvertaisuuslainsäädännön tulee noudattaa kansallisen lain lähtökohtaa 
yhdenvertaisuuden takaamisesta kaikille. Amnesty ei myöskään näe perusteita heikentää suojaa 
nykyisestä miltään osin.  

Oikeusministeriö   
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Yhdenvertaisuussäädäntö on laadittava sellaiseksi, että se koetaan syrjimättömäksi. Lisäksi 
yhdenvertaisuuslainsäädännön on oltava mahdollisimman helposti ymmärrettävää. Amnestyn 
näkemyksen mukaan nyt ehdotetun syrjinnän kiellon sisällön ymmärtäminen vaatii huomattavia 
ponnistuksia.  On kyseenalaista, pystyisivätkö asiaan perehtymättömät yksityiset henkilöt 
ymmärtämään oikeuksiaan  tai velvollisuuksiaan  riittävästi tämän esityksen perusteella. 

 

Työnantajan selvitysvelvollisuus rajattuna vammaisuutta koskeviin tilanteisiin (15 §) 

 

Ehdotettu 15 § velvoittaa työnantajan antamaan selvitys rekrytoinnin perusteista tai toimista työ- tai 
virkasuhteen aikana, jos henkilö katsoo tulleen syrjityksi vammaisuutensa perusteella, koska 
työnantaja ei ole tehnyt kohtuullisia mukautuksia.  On tärkeää, että syrjintää vammaisuuden 
perusteella ehkäistään ja se kielletään mahdollisimman tehokkaasti. YK:n vammaisyleissopimus on 
myös toimeenpantava täysimääräisesti. Ehdotettu työnantajan selvitysvelvollisuus on yksi tärkeä 
toimi edistää vammaisten oikeuksien toteutumista työelämässä. 

Amnestyn mielestä selvitysvelvollisuus tulisikin ulottaa myös muihin syrjintäperusteisiin. Näin suojaa 
työsyrjintää vastaan rakennettaisiin kaikille syrjintäperusteille yhdenvertaisemmin ja tehokkaammin. 
Vammaisuudenkin osalta selvitysvelvollisuus tulisi ulottaa muihin syrjintäväitteisiin kuin vain 
kohtuullisten mukautusten laiminlyöntiin.  

 

Moniperustainen syrjintä 

 

Amnestyn näkemyksen mukaan moniperustaisen syrjinnän ymmärtäminen on keskeistä 
lainsäädännön tehokkaan implementoinnin ja erityisesti yhdenvertaisuuden edistämisvelvoitteen 
kannalta. Tämän vuoksi moniperustainen syrjintä tulisi määritellä selkeästi yhdenvertaisuuslain 
perusteluissa. Määrittely auttaa mm. yhdenvertaisuussuunnitelmien laatijoita huomioimaan 
moniperustaisen syrjinnän kohteeksi joutuneiden erityisen vaikean tilanteen.  Amnesty ehdottaa, 
että moniperustaisen syrjinnän huomioiminen lisätään pykäliin 6 ja 7, jotka velvoittavat 
yhdenvertaisuussuunnitelman laatimiseen. 

 

Yhdenvertaisuusvaltuutetun tehokkaan toiminnan varmistaminen 

 

Amnesty korostaa, että yhdenvertaisuusvaltuutetulle on annettava riittävät resurssit tehokkaan 
toiminnan mahdollistamiseksi. Vähemmistövaltuutetun toimintakentän laajentuminen ei saa 
myöskään johtaa siihen, että yhdenvertaisuusvaltuutetun mahdollisuudet ja resurssit puuttua 
etniseen syrjintään ja sen ehkäisyyn vähenevät nykyisestä.  
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Korostamme myös yhdenvertaisuuden edistämisen tärkeyttä nimenomaan työelämässä. Nyt 
ehdotetut muutokset tuovat tähän useita parannuksia. Yhdenvertaisuusvaltuutetulle on kuitenkin 
varmistettava riittävä toimivalta ja tiedonsaantioikeudet, jotta se voi edistää yhdenvertaisuutta ja 
ehkäistä syrjintää työelämässä  vaikka sillä ei jatkossakaan olisi toimivaltaa käsitellä yksittäisiä 
syrjintätapauksia työelämässä.  Yhdenvertaisuusvaltuutetun on hankala toteuttaa tehtäviään ilman 
riittäviä valtuuksia, kuten tehokasta oikeutta saada työnantajilta tarvitsemiaan tietoja. 

 

Kunnioittavasti,  

 

Niina Laajapuro 

Ihmisoikeustyön johtaja 

 

Lisätietoja: Tiina Valonen, oikeudellinen asiantuntija, puh. 044 3350838, tiina.valonen@amnesty.fi 


