Oikeusministerio AM N ESTY

INTERNATIONAL

AMNESTY INTERNATIONAL SUOMEN QSASTO
Hietaniemenkatu 7 A

00100 Helsinki
P: 09 5860 440 F: 09 5860 4460
E: amnesty@amnesty.fi W: www.amnesty.fi
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(OM 12/42/2006)

Amnesty Internationalin Suomen osasto kiittd&d mahdollisuudesta lausua asiassa.
Yhdenvertaisuuslainsdéddannén uudistaminen on tarkeaa ja tarpeellista. Eri syrjintaperusteet on
saatettava mahdollisimman samantasoisen suojan ja samantasoisten yhdenvertaisuutta koskevien
edistdmisvelvoitteiden alle. Amnesty ei ota kantaa ehdotuksen yksityiskohtiin, vaan keskittyy lahinna
kohtiin, jotka ovat olennaisia tdmén tavoitteen saavuttamiseksi.

Valitdnta syrjintaa ja oikeuttamisperusteita koskeva saantely (9-12 §)

Valittdman syrjinnan kielto olisi ehdotetun mukaisesti eri laajuinen syrjintaperusteesta riippuen.
Liséksi vaikuttaa siltd, etté tiettyjen syrjintdperusteiden osalta ehdotus osin heikentaisi olemassa
olevaa syrjintdsuojaa. Ehdotettu sédantely valittdmasta syrjinnasté ja oikeuttamisperusteista on myads
varsin vaikeaselkoista.

Amnestyn mielesta syrjintdperusteet voidaan asettaa eritasoisen syrjintékiellon alle vain
poikkeuksellisissa tilanteissa. Ika voi tietyissa tilanteissa olla tallainen peruste. Pykalistd 9-12 tulee
poistaa sellaiset viittaukset oikeuttamisperusteisiin, jotka asettavat eri syrjintaperusteet ilman
perusteltua syyta eritasoisen suojan piiriin, ja jotka eivat ole valttaméattomia. Hyvéksyttava peruste
eritasoiselle suojalle ei Amnestyn mielesté ole esimerkiksi EU-lainsdadanndn siséltdma eritasoinen
suoja. Yhdenvertaisuuslainsdddannon tulee noudattaa kansallisen lain lahtokohtaa
yhdenvertaisuuden takaamisesta kaikille. Amnesty ei mydskaan nae perusteita heikentda suojaa
nykyisesté miltaan osin.



Yhdenvertaisuussdadant® on laadittava sellaiseksi, ettd se koetaan syrjimattomaksi. Lisaksi
yhdenvertaisuuslainséddannon on oltava mahdollisimman helposti ymmarrettavda. Amnestyn
nédkemyksen mukaan nyt ehdotetun syrjinnan kiellon siséllon ymmartdminen vaatii huomattavia
ponnistuksia. On kyseenalaista, pystyisivatko asiaan perehtyméattomat yksityiset henkilét
ymmartdmaén oikeuksiaan — tai velvollisuuksiaan — riittdvasti taman esityksen perusteella.

Tydnantajan selvitysvelvollisuus rajattuna vammaisuutta koskeviin tilanteisiin (15 §)

Ehdotettu 15 § velvoittaa tydnantajan antamaan selvitys rekrytoinnin perusteista tai toimista tyo- tai
virkasuhteen aikana, jos henkild katsoo tulleen syrjityksi vammaisuutensa perusteella, koska
tydnantaja ei ole tehnyt kohtuullisia mukautuksia. On térkeaa, etta syrjintdd vammaisuuden
perusteella ehkaistéén ja se kielletddn mahdollisimman tehokkaasti. YK:n vammaisyleissopimus on
my0s toimeenpantava taysimaaraisesti. Ehdotettu tydnantajan selvitysvelvollisuus on yksi tarked
toimi edistdd vammaisten oikeuksien toteutumista tyoeldmassa.

Amnestyn mielesta selvitysvelvollisuus tulisikin ulottaa myds muihin syrjintaperusteisiin. Nain suojaa
tyosyrjintéé vastaan rakennettaisiin kaikille syrjintaperusteille yhdenvertaisemmin ja tehokkaammin.
Vammaisuudenkin osalta selvitysvelvollisuus tulisi ulottaa muihin syrjintavaitteisiin kuin vain
kohtuullisten mukautusten laiminlyontiin.

Moniperustainen syrjinta

Amnestyn nakemyksen mukaan moniperustaisen syrjinndn ymmartadminen on keskeisté
lainsdadannon tehokkaan implementoinnin ja erityisesti yhdenvertaisuuden edistdmisvelvoitteen
kannalta. Tdméan vuoksi moniperustainen syrjinta tulisi maéritelld selkeésti yhdenvertaisuuslain
perusteluissa. Maarittely auttaa mm. yhdenvertaisuussuunnitelmien laatijoita huomioimaan
moniperustaisen syrjinnén kohteeksi joutuneiden erityisen vaikean tilanteen. Amnesty ehdottaa,
ettd moniperustaisen syrjinnan huomioiminen lisatdan pykaliin 6 ja 7, jotka velvoittavat
yhdenvertaisuussuunnitelman laatimiseen.

Yhdenvertaisuusvaltuutetun tehokkaan toiminnan varmistaminen

Amnesty korostaa, ettd yhdenvertaisuusvaltuutetulle on annettava riittavat resurssit tehokkaan
toiminnan mahdollistamiseksi. Vahemmistévaltuutetun toimintakentén laajentuminen ei saa
myosk&an johtaa siihen, ettd yhdenvertaisuusvaltuutetun mahdollisuudet ja resurssit puuttua
etniseen syrjintaan ja sen ehkaisyyn vahenevat nykyisesta.



Korostamme myds yhdenvertaisuuden edistdmisen tarkeyttd nimenomaan tydeldméssa. Nyt
ehdotetut muutokset tuovat tdhén useita parannuksia. Yhdenvertaisuusvaltuutetulle on kuitenkin
varmistettava riittava toimivalta ja tiedonsaantioikeudet, jotta se voi edistda yhdenvertaisuutta ja
ehkaista syrjintaé tyoelamassa — vaikka sillé ei jatkossakaan olisi toimivaltaa kasitella yksittaisia
syrjintatapauksia tydeldméssa. Yhdenvertaisuusvaltuutetun on hankala toteuttaa tehtavidéan ilman
riittavia valtuuksia, kuten tehokasta oikeutta saada tydnantajilta tarvitsemiaan tietoja.
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