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YHDENVERTAISUUSTOIMIKUNNAN VALIMIETINTO

Pyydettynd lausuntona Yhdenvertaisuustoimikunnan valimietint66n
Uudenmaan tydsuojelupiiri esittdd seuraavaa:

Yleistd
Yhdenvertaisuustoimikunnan keskeiset esitykset liittyvit lainsddddnnén
perusrakenteen uudistamiseen seké viranomaisten aseman, tehtdvien ja
toimivaltuuksien tarkistamiseen. Toimikunta ei ole vield vélimietinto-
vaiheessa arvioinut eri vaihtoehtojen erityispiirteitd ja seuraamuksia.
Varsinkin tyéeldméin nékokulma on vilimietinndssi jadnyt kapealle ki-
sittelylle eikd tydeldmén yhdenvertaisuuden siséltokysymykset ole olleet
esilla.

Vilimietinnén tavoitteena on edistdd yhdenvertaisuuden parempaa séa-
telyd, mutta koska esitysten vaikutusten arviointia ei vield téssd vaihees-
sa ole tehty ovat Uudenmaan tydsuojelupiirin kannanotot alustavia.

Lainsd4ddnnén perusrakenne; yksi vai useita lakeja?

Vilimietinto ei anna valmisteilla olevan lainsddddnnén rakennemuutok-
sen siséllostd ja vaikuttavuudesta sellaisia tietoja, ettd asiaa voisi tyo-
eldmén ndkokulmasta arvioida lopullisesti. Toimikunnan taustalla on
toimeksianto, joka edellytti sellaisen yhdenvertaisuuslainsdéiddnnén esi-
tyksen valmistelua, jossa on ldhtékohtana kaikkien syrjintéperusteiden
asettaminen samanlaisten oikeussuojakeinojen ja seuraamusten piiriin.
Uudenmaan tydsuojelupiiri pitdé syrjinnén perusteiden yhdenmukaista-
mista tirkednd. Nykyisessd lainsdddidnnossé olevat keskeiset puutteet on
paikannettu vélimietinngssé.

Toimikunnan jatkotyssé on tarkoituksenmukaista tarkastella vield rin-
nakkain tarkemmin sekd ns. uuden yhdenvertaisuuslain ja kahden eri-
tyislain mallia sekd yhden yhteisen yleislain mallia. Vaihtoehto yhdesta
kattavasta yleislaista voisi olla perusteltu mikéli rakenteessa otetaan
huomioon myos riittdvéssd laajuudessa tarpeelliset erityiskysymykset
kuten tydeldmén yhdenvertaisuuden sédintely. My6s malli, jossa olisi
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uusi yhdenvertaisuuslaki ja kaksi erityislakia voisi olla mahdollinen.
Tallsin uusi laki yhdenvertaisuuden perusteista ja yhdenvertaisuusvi-
ranomaisista yhdenmukaistaisi yleisid kysymyksi ja osin viranomaisor-
ganisaatiota.

Yksi vai useampia viranomaisia?

On oletettavaa, ettd lainsdadannon rakenteessa tehtévit padtokset heijas-
tunevat valvontaviranomaisten organisaatioon. Tydsuojeluviranomaisten
asema, tehtivit ja toimivaltuudet tulee kuitenkin ldhtokohtaisesti sdilyt-
t44 kaikissa ehdotuksissa ennallaan; syrjintékieltojen valvonta tydeld-
méssi kuuluu tydsuojeluviranomaisille. Nykyisellédn tydsuojeluviran-
omaiset valvovat tydnantajaa tydeldmén syrjintiakysymysten osalta joko
asiakkaiden aloitteista tai viranomaisaloitteisena valvontana. Ty6eldmén
syrjintikysymysten valvonta on luonteva osa tynantajan velvollisuuk-
sien valvontaa.

Valvonnan rationaalisuuden kannalta ei ole merkityksellistd seurauksil-
la, vaan silld noudatetaanko tyon jirjestimiselle sééddeltyjd reunaehtoja.
Niin ollen tilanne, jossa tydnantajia valvoisivat eri viranomaiset riippu-
en siitd, millainen seuraus lainsédddénnon vastaisella menettelyllé on, oli-
si tydnantajien toiminnan nikokulmasta epdméérainen.

Tydeldmin syrjintdkysymystenkin valvontaa edesauttaa tydsuojeluvi-
ranomaisilla oleva tyéeldmin ja valvonnan syvillinen asiantuntemus.
Valvonnan keinoista sidddetdén tyosuojelun valvontalaissa (44/2006).
Valvonnan keinot on todettu asianmukaisiksi ja riittéviksi eikd muutos-
tarpeita ole.

Mietinndssd sivulla 51 mainitut avustamis- ja edunvalvonnankaltaiset
tehtivit eivit tule jatkossakaan kuulua tydsuojeluviranomaisvalvontaan.
Tydsuojeluviranomaiset voivat ao. tilanteissa ohjata apua tarvitsevat
henkilot tdllaisen toimielimen puoleen.

Jatko

Toimikunta esitti, ettd sen toimikautta jatketaan 2009 loppuun ja ettd
sitd avustamaan perustetaan tydeldmaéjaosto ja kansalaisjérjestojaosto.
Uudenmaan tySsuojelupiiri pitdd ehdotusta perusteltuna varsinkin kun
uudistusesitysten vaikutusten arviointi on jdidnyt tekeméttd. Keskeisid
tahoja toimikunnan jatkotydssé ettd mahdollisessa tyoeldiméajaoksessa
ovat tydeldmin nakokulmasta tyomarkkinaosapuolten edustajat ja tyo-
suojeluviranomaisten edustus.

Piiripaallikks %kku éa%\kﬂing

Ylitarkastaja Kirsi Hékkinen
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