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LAUSUNTO YHDENVERTAISUUSLAINSÄÄDÄNNÖN UUDISTAMISESTA 

Pieni- ja Isokenkäiset ry (PIKRY) kiittää mahdollisuudesta antaa lausunto lainsäädäntöuudistuksesta, jossa tavoitteena on eurooppalaisen lainsäädäntökehyksen huomioon ottava uusi yhdenvertaisuuslainsäädäntö.
Pieni- ja Isokenkäiset ry (PIKRY) perustettiin vuonna 1995 lyhyiden ja pitkien sekä pieni- ja isojalkaisten henkilöiden valtakunnalliseksi kansanterveys- ja perhejärjestöksi, joka toimii erityisesti nuorten hyväksi. Yleishyödyllisen järjestömme työ auttaa ja tukee suomalaista yhteiskuntaa varautumaan kansalaisten keskipituuden nopeaan kasvuun ja siitä aiheutuviin rakenteellisiin muutostarpeisiin jo lähitulevaisuudessa. Vuonna 2013 toimintamme on kansainvälistynyt entisestään ja yhteistyö tiivistynyt muiden vastaavien eurooppalaisten järjestöjen kanssa. 
Pieni- ja Isokenkäiset ry

edistää erikoiskokoisten hyvinvointia, 

estää koosta johtuvaa syrjäytymistä ja 

poistaa koosta johtuvaa syrjintää. 

Lain tarkoituksena on edistää yhdenvertaisuutta ja ehkäistä syrjintää 
Kun Yhdenvertaisuuslaki (21/2004) tuli voimaan vuonna 2004, uskoimme, että yhdistyksemme jäsenillä olisi paremmat mahdollisuudet saada apua koosta johtuvaan syrjäytymiseen sekä syrjintätilanteisiin. Tämä ei koskaan toteutunut, koska ääripituutta ei tunnistettu syrjintäperusteeksi. Nyt hallituksen ehdotuksessa uudeksi laiksi syrjinnän kiellon kohteina on mainittu: ikä, alkuperä, kansalaisuus, kieli, uskonto, vakaumus, mielipide, poliittinen toiminta, ammattiyhdistystoiminta, perhesuhteet, terveydentila, vammaisuus, seksuaalinen suuntautuminen tai muu henkilöön liittyvä syy (8 § 1 momentti).
PIKRY: Syrjinnän kielto tarvitaan myös ääripituisille. Suomen keskimittaisia kansalaisia varten rakennetussa ja palvelevassa toimintaympäristössä ääripituiset ovat toimintarajoitteisia. Me olemme syrjinnän kohteina ja syrjäytymisen vaarassa – useat jopa hengenvaarassa.   Toimintarajoitteisuus on lisättävä syrjinnän kieltävään luetteloon sekä kaikkialle muuallekin lainsäädäntöön, jossa viitataan vammaisten tai muiden toimintarajoitteisten oikeuksiin. Laajassa merkityksessä toimintarajoitteisuus sisältää kaikki kieltoluettelossa nyt erikseen mainitut kohteet.  
Perustelu: Erikoiskoko / poikkeava pituus on vähemmistöryhmämme kohdalla Muu sellainen seikka, joka Maailman terveysjärjestön (WHO) mukaan on toimintarajoite. Äärikokoisuus vammauttaa ja/tai tappaa ennenaikaisesti, mikäli henkilön koko elämänpiiriä ja toimintaympäristöä ei mukauteta – kehdosta hautaan – yksilöllisiin tarpeisiin, vammaisten henkilöiden tapaan.  

Tällä hetkellä ”väärän” pituuden takia syrjinnäksi katsottavia toimia ja syrjäytymistä tapahtuu mm. opintojen eri vaiheissa, terveydenhuollossa, työsuojelussa, liikunta- ja harrastusmahdollisuuksissa, esteettömyydessä, matkustamisessa, hautaamisessa, tuote- ja palvelutarjonnassa. Poikkeavan pituisten/kokoisten tuotteet ja palvelut maksavat aina merkittävästi massaräätälöityjä enemmän. Ääripituisten maksama arvonlisävero (24 % ALV) on euromääräisesti suurempi kuin muilla. Se johtuu erikoiskokoisten tuotteiden kalliimmista tuotanto- ja hankintakustannuksista. Esimerkkejä syrjivistä tositilanteista on kerätty PIKRYn tietokantaan. 
Yhdenvertaisuuslain sekä Lapsi- ja nuorisopolitiikan kehittämisohjelman tarkoittamat tavoitteet 
Ilman tietoa suomalaisten todellisista mitoista hallituksen esityksen mukainen Yhdenvertaisuuslaki sekä Lapsi- ja nuorisopolitiikan kehittämisohjelma eivät voi toteutua äärikokoisia tyydyttävällä tavalla. Säästötoimet estävät/ovat estäneet väestönmittauksia. Julkisin varoin neuvola- ja kouluterveydenhuollossa kerättävät/kerätyt mittatiedot jäävät hyödyntämättä ja ne varastoidaan kuntien arkistoihin. On perustettava valtakunnallinen/kansainvälinen keskusrekisteri, jonne eri-ikäisten mittatiedot tilastoidaan: pituus, paino, jalkaterien pituus sentteinä. Jo kahdeksannen luokan oppilaista kerätyt mittatiedot antavat tarkoituksenmukaisen tuloksen. Laaja tietokanta auttaa suunnittelemaan tulevaisuuden toimintaympäristön kaikille kansalaisille sopivammaksi. Mikäli kerätyistä mittatiedoista saadaan laskettua tarvitsijoiden eli asiakaskunnan määrä, puuttuvia tuotteita kyetään ja halutaan valmistaa sekä myydä.
Yhdenvertaisuuden edistäminen
Yhdenvertaisuussuunnitelmia tehtäessä on tunnistettava lakiin liittyvät uhkatekijät. Vaikka poikkeava pituus tai jalankoko on erittäin näkyvä ominaisuus, vähemmistöryhmänä olemme edelleen hämmästyttävän näkymätön ja tunnistamaton joukko. Ääripituiset tunnistavat itse selvästi kokoon liittyvät syrjintätilanteet, mutta suuri huolenaiheemme on, miten saamme äänemme kuuluviin uuden lain perusteella ja estetyksi vastaisuudessa esiintyvät syrjintätilanteet, sillä ehdotuksen mukaisesti kuulunemme ryhmään ”muut”.  Odotamme, että viranomaiset ovat nyt valmiita auttamaan ja ottamaan hoitaakseen sekä yksityisten kansalaisten kuin myös yhdistyksen ajamia yhdenvertaisuusasioita. 

Kouluissa opetussuunnitelmaan liittyvät jaksot ovat jääneet erittäin pitkiltä toteutumatta, koska tarvittavat välineet, varusteet tai laitteiden säädöt (telinevoimistelu) ovat puuttuneet.  Lääkäri suositteli erittäin hoikalle, yli 2-metriselle nuorelle miehelle oman auton käyttöä koulumatkoilla, joka kesti yli tunnin yhteen suuntaan. Nuoren selkäranka oli jo valmiiksi kiertynyt ja poikkeuksellisen pitkät jalat eivät mitenkään mahtuneet oikeaan istuma-asentoon. KELA ei puoltanut esitystä ja nuori mies joutui kärsimään tuskissaan kolme pitkää vuotta (vrt. invalidin ajolupa). Syrjintääkö?  Toinen esimerkki oli 17-vuotiaan koulupojan kohtalo, jonka opetussuunnitelman mukainen kahden viikon leirikoulutusjakso oli vaarassa jäädä tekemättä ja arvostelematta, koska vaelluskengät olivat maaston vuoksi välttämättömät. Yhdistys osasi neuvoa epätoivoista äitiä ja poikaa kääntymään oman kunnan sosiaaliviranomaisten puoleen kenkien rahoituksen järjestämiseksi.  Koko luokka jännitti pääseekö kaveri mukaan – viikko oli aikaa. Varusteiden jakelu kaikille muille päättyi perjantaina klo 10 aamulla. Äiti oli soittanut virastoon vielä samana aamuna klo 9 saadakseen edes jonkun päätöksen – mutta paperit olivat hukassa! Päätös luvattiin pikaisesti ja se tuli myönteisenä klo 10:40. Poika sai rinkkansa ja retkieväänsä, mutta varusteita täytyi lähteä hakemaan 400 km päästä seuraavana aamuna. Oletettu kenkämalli – isoin koko erikoisliikkeessä (54) – ei mahtunutkaan. Suru oli käsin kosketeltavissa. Mutta löytyi toinen malli – numeroltaan pienempi – joka oli edullisempikin. Rahaa jäi vielä toiseenkin kenkäpariin – ensimmäiset ns. nuorisokengät – sekä muutamaan sukkapariin. Ilo oli käsin kosketeltavissa. Poika pääsi kavereiden kanssa matkaan ja leirikoulu oli erittäin mieleenpainuva kokemus kaikille.  Yhdistys haluaa kysyä tulevalta yhdenvertaisuusvaltuutetulta: Onko tämä syrjintää?
Syrjintäperusteet
Häirintä Säännöksessä tarkoitettu häirintä on ehdotetun lain 8 §:n 2 momentin mukaan yksi syrjinnän muoto…, jota selvitetään tarkemmin pykälässä 14.
PIKRY: Ulkonäköön kohdistuva häirintä on tärkeä lisäys lain henkeen.  Loukkaava ja halventava käyttäytyminen nimittelemällä ihmistä julkisesti (myös mediassa) ”väärästä pituudesta” on tavallista. Osa vähemmistöryhmäämme kokee pahanlaatuisena syrjintänä itseään kohtaan nimittelyt: amatsoni, pätkä, kääpiö, jättiläinen, jätti, kolossi, järkäle, hujoppi, korsto, goljatti yms. Jo kansanperinteenä käytettävät tokaisut leikinlaskun tapaan koetaan loukkaavina: ”Kädet kuin leipälapiot”, Kengät kuin kanootit tai kirkkoveneet jne.” Koulukiusaajat kuulevat ja näkevät mediasta ulkonäkönimittelyä – se tuntuu luvalliselta, kun viesti on julkinen.  Kiusaaminen kohdistuu eniten pitkiin ihmisiin. 
Kohtuulliset mukautukset

Lain 15§ mukaan kohtuulliset mukautukset on tehtävä, jotta vammaisten ihmisten yhdenvertaisuus voi toteutua.

PIKRY Ehdotamme, että 15§:n tekstissä mainitut, kaikki vammaisuuteen liittyvät sanat korvataan toimintarajoitteisella tai lisätään muotoon vammainen tai toimintarajoitteinen. Euroopan Unionin pääosin rahoittamassa työryhmässä: Desing for All (ANEC.eu) nykykäytännön mukaan vältetään sanaa vammainen ja se halutaan korvata sanalla, toimintarajoitteinen. Kysymys on ihmisarvosta, sillä vammainenkaan ei halua olla nimeltään vammainen, vaan eri henkilöillä tässä ryhmässä on erilaisia rajoitteita jokapäiväisessä elämässään, poikkeavuudesta riippuen. Edelleen kysymme, miksi siis vain vammaisstatuksen omaavilla henkilöillä tulee olemaan oikeus mukautettuihin toimenpiteisiin? Vammaisuutta voi olla monenlaista ja – tasoista. Ääripituiset vammautuvat hitaammin, mutta varmasti ja kivuliaasti – ellei asuntoon ja muuhun elinympäristöön tehdä yksilöllisiä mukauttamistoimenpiteitä. 

Lain 20-21 § Miten taataan, että ääripituisia tai pieni/isojalkaisia ei enää syrjitä työhönottotilanteessa, etenkään silloin, kun työssä tarvitaan lakisääteisiä henkilösuojaimia? Tähän mennessä PIKRY:ssä on kuultu liian monta tarinaa syrjivästä työhönotosta. Lakisääteiset velvoitteensa tunteva työnantaja ei voi palkata ketään, jolle varusteita ei ole saatavana, vaikka hakija on ylivertainen taidoiltaan ja tiedoiltaan. Noin kaksi viikkoa sitten erään 21-vuotiaan, yli 2-metrisen nuoren miehen koko elämä oli valumassa hukkaan, kun työnantajan edustaja soitti yhdistyksen ”auttavaan puhelimeen” ja etsi työnhakijalle turvakumisaappaita numeroa 53. Henkilö oli tehtävään sopivin, paras, innostunut  osaaja – mutta työsuhdetta ei voitaisi alkaa, jos turvajalkineita ei löydy. Poika on kouluttautunut unelma-ammattiinsa monta vuotta – turhaan. Eikä hän suinkaan ole ainoa!

Kun yhdenvertaisuuslain ulkopuolelle on jätetty työsuojeluun liittyvät asiat, onko mitään tehtävissä näissä syrjivissä tilanteissa? Olemme erittäin huolissamme. 

PIKRY Pyydämme, että kouluissa tehtävään yhdenvertaisuussuunnitelman ohjeisiin kirjataan muistiin: Kun mietitään lasten tulevaisuutta ja ammatinvalintaa, kiinnitetään erityistä huomiota ääripituisten mahdollisuuksiin työllistyä erilaisiin ammatteihin. Yhdenvertaisuuden nimissä viranomaisten ja koulujen yhdessä oppilaan ja hänen vanhempiensa kanssa pitää aktiivisesti etsiä ja löytää ratkaisuja henkilösuojainten puuttuessa.
Onko poikkeava pituus/koko uudessa laissa tarkoitettu muu henkilöön liittyvä syy?

Mikäli ääripituiset ja –kokoiset saavat uuden lain myötä suojan syrjintää vastaan, Pieni- ja Isokenkäiset ry tulee yhdistyksenä tukemaan jäseniään ja pyytämään Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnalta tarvittaessa lausuntoa tämän lain tulkinnasta. 
Yhteistyöterveisin

Pieni- ja Isokenkäiset ry

Maiju Havinen

Arja Partanen


Puheenjohtaja

European Union of Tall People, Vice President

Auttava puhelin –vastaava

ANEC Services WG in standardization Finish member 
Puh. 040 5910 552

Puh.  040 7403 544
PIENI- JA ISOKENKÄISET RY
SMÅ OCH STORA SKOR RF
TALL & SMALL ASSOCIATION, FINLAND
PL 186, 00931 HELSINKI
PB 186, FI-00931 HELSINKI
P.O. Box 186, FI-00931 HELSINKI

040 5910 552, 040 740 3544
+358 40 5910 552, +358 40 740 3544
+358 40 5910 552, +358 40 740 3544

toimisto@tallsmall.fi
toimisto@tallsmall.fi
office@tallsmall.fi

www.tallsmall.fi
www.tallsmall.fi
www.tallsmall.fi

NORDEA FI0511143000101209
NORDEA FI0511143000101209
NORDEA FI0511143000101209

Rek.nro. 168047
Reg.nummer 168047 
Reg.number 168047

[image: image1.png]ieni- ja [so-

kenkdiset




