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OIKEUSMINISTERIO

ASIA: LA!:JSUNTOPYYNTC') OM 12/42/2006, OM004:00/2007 KOSKIEN HALLITUKSEN
ESITYSTA EDUSKUNNALLE YHDENVERTAISUUSLAIKSI JA ERAIKSI SIIHEN LIUTTYVIKSI
LAEIKSI

Monika-Naiset liitto ry kiitt4a tilaisuudesta lausua ndkemyksenséa koskien yhdenvertaisuuden
toteutumista Suomessa seka sitd koskevaa lainsdadannén kehittamista.

Monika-Naiset liitto ry:n tarkoituksena on edistdd maahanmuuttajataustaisten naisten tasa-arvoista
asemaa Suomessa. Liiton toiminnalla tuetaan maahanmuuttajien kotoutumista ja
osallistumismahdollisuuksia seka ehkaistaan syrjaytymista ja vakivaltaa. Liitto toimii terveyden ja
sosiaalisen hyvinvoinnin edistamiseksi tukemalla maahanmuuttajataustaisia naisia, lapsia ja
perheitd, joiden tarpeisiin peruspalvelut eivat pysty vastaamaan. Liitto on perustettu vuonna 1998.

Puheenvuorossaan liitto tuo esille maahanmuuttajanaisen nakékulman yhdenvertaisuuslain
muutosehdotuksessa esiin tuotuihin kysymyksiin.

Liitto yhtyy siihen, etta yhdenvertaisuuslakia on uudistettava ja sen soveltamisalaa laajennettava
vastaamaan nyky-yhteiskunnan haasteita ja todellisuutta. Toimia yhdenvertaisuuden edistdmiseksi
tulee vahvistaa. Suomi muuttuu jatkuvasti monikansallisemmaksi ja kansainvélisemmaksi.
Maahanmuuttajia asuu kaikkialla Suomessa. Yhdenvertaisuuden toteutuminen ei saa riippua
henkilén asuinpaikasta, vaan kaikille taytyy luoda yhtalaiset puitteet koulutukseen ja tyéelamaan
paasemiseksi. Tahan voidaan vaikuttaa asennemuutoksin ja lainsdédannéllisin keinoin. Kasilla
oleva hallituksen esitys on tarkea askel oikeaan suuntaan.

Yhdenvertaisuuslain soveltamisalan laajentamisen liséksi esityksessé ehdotetaan syrjintasuojan
laajentamista ja yhdenmukaistamista siten, etté suoja olisi mahdollisimman yhtalginen
syrjintdperusteesta riippumatta. Yhdenvertaisuuslain noudattamisen valvonta kuuluisi ehdotuksen
mukaan yhdenvertaisuusvaltuutetulle, jonka tehtéaviin ei kuitenkaan kuuluisi valvoa lain
noudattamista siltd osin kuin valvonta on saadetty tyésuojeluviranomaisten tehtévéksi. Esityksen
mukaan, tydsuojeluviranomaiset valvoisivat edelleen yhdenvertaisuusiain noudattamista
tydeldmassé, tosin niiden toimivaltuuksia syrjintaan puuttumisessa tehostettaisiin.

Tassa liittomme nékee olevan lakiehdotuksen suuren puutteen. Samalla kun laissa tarkennetaan
syrjintdperusteita seké laajennetaan lain soveltamisalaa, tulisi huolehtia my6s syrjinnan kohteeksi
joutuneiden henkildiden oikeussuojasta. Nakemyksemme mukaan oikeussuoja kohenisi
huomattavasti, jos myés tyéelamassa tapahtuvat syrjintatapaukset kuuluisivat perustettavan
yhdenvertaisuuslautakunnan toimivaltaan, ei yhdenvertaisuuslainsé&dant6on ja syrjintatapausten
erityispiirteisiin perehtymattomien aluehallintoviranomaisten toimivaltaan.
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Liitto pitaa tarkeana, etta viranomaisten yhdenvertaisuuden edistdmisvelvoitetta selkiytetaén ja
tarkennetaan: edistdmistoimenpiteiden on oltava toimintaymparistd, voimavarat ja muut olosuhteet
huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

Olemme erityisen tyytyvaisia siihen ehdotukseen, ettd yhdenvertaisuuden edistaminen koskisi
tulevaisuudessa viranomaisten lisdksi myés koulutuksen jarjestdjia, oppilaitoksia seka tydnantajia.
Esityksen mukaan, koulutuksen jarjestajan ja sen yllapitdman oppilaitoksen on arvioitava
yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin
yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi. Edistamisessé olisi usein kyse toimenpiteisté, joilla
opetus pyritaan jarjestamaan syrjinnan vaarassa olevien oppilaiden ja opiskelijoiden tarpeet
huomioon ottavalla tavalla.

Katsomme edelld mainittujen viranomaisten seka koulutuksen jarjestéjien edistdmisvelvollisuuden
erityisen merkitykselliseksi juuri maahanmuuttajataustaisten naisten kohdalla, koska he ovat usein
haavoittuvassa asemassa sekd kantavaestdén ettd kulttuurisista erityispiirteista johtuen myoés
miehiin nghden. Maahanmuuttajanaisten koulutusmahdollisuuksiin on panostettava.

Monika-Naiset liitto ry on tyytyvainen kehityksen suuntaan, jossa lainsdadannéllisin toimenpitein
pyritdan puuttumaan kaikenlaiseen syrjintaan ja nain edistdméan kansainvalisissa
ihmisoikeussopimuksissa seka kansallisessa perustuslaissa taattujen perus- ja ihmisoikeuksien
toteutumista myds tosiasiallisesti.

Kunnioittavasti Monika-Naiset liitto ry:n hallituksen puolesta,
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Jenni Tuominen

Vt. toiminnanjohtaja
Monika-Naiset liitto ry
p. 045 6759 276
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