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Arende: Begaran om utladtande — Regeringens forslag till ny jamlikhetslagstiftning

Samarbetsforbundet kring funktionshinder (SAMS) och Finlands Svenska Handikappforbund
(FSH) tackar for majligheten att ge utlatande om forslaget till ny jamlikhetslagstiftning. SAMS och
FSH representerar tillsammans ca 15 000 svensksprakiga personer med funktionsnedsattning av
ett totalt antal pa cirka 40 000 personer.

Det ar mycket efterlangtat och tacksamt att det foreslas att den nuvarande jamlikhetslagstiftningen
fornyas. Vi ser det som en positiv sak att det aktuella lagforslaget syftar till att jAmstalla de olika
diskrimineringsgrunderna och tillgangen till sanktioner vid diskriminering.

Vi dnskar lyfta fram nagra fortydliganden, tillagg och andringar som behdvs for att syftet med
lagandringen ska uppfyllas och for att ratificeringen av FN konventionen om manskliga réattigheter
for personer med funktionsnedsattning ska lyckas. | dvrigt hanvisar vi till och understéder vi
Handikappforums (Vammaisfoorumi) utlatande. Samtidigt o©nskar vi ocksa hanvisa till
riksomfattande handikappradets (VANE) utlatande.

Forslaget far inte forsvaga nuvarande rattslage och forhindra ratificeringen av FN
konventionen om réttigheter for personer med funktionsnedséttning

En lagandring far inte forsamra nuvarande rattslage, vilket forslaget delvis leder till. Bland annat
finns inte det effektiviserade rattsskyddet for en person som utsatts for diskriminering med i lagens
syfte. Detta ar ndgot som behdver rattas till. Vi anser ocksa att det klart och tydligt bér framga hur
lagforslaget skiljer sig fran nuvarande lag och vilka konsekvenser det medfor i forhallande till
nuvarande lage. Det ar ytterst tveksamt om férslaget till vissa delar 6verensstammer med
grundlagen. For narmare information hanvisar vi till Handikappforums och VANE:s utlatande.

Det nuvarande forslaget uppfyller inte helt de krav som stélls i FN konventionen om rattigheter for
personer med funktionsnedsattning. Det forhindrar i sin tur en ratificering av konventionen. Vi
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anser att de bristerna ska rattas till sa att konventionen kan ratificeras sa snabbt som mgijligt. For
vidare information héanvisar vi framst till Handikappforums utlatande men ocksa till VANE:s
utlatande.

Forhallandet till spraklagen

| de finlandssvenska handikapporganisationernas utlatande 12.4.2010 lyfte vi fram att foljande sak
behodver beaktas och preciseras i den fortsatta beredningen av jamlikhetslagstiftningen:

” Klarlagga nationalsprakens stallning i forhallande till likabehandlingslagens bestammelser,
speciellt ratten till gottgorelse.”

Vi anser fortfarande att férhallandet mellan spraklagen och forslaget till jamlikhetslagen inte &r
tillrackligt preciserat. Fortfarande kvarstar problematiken kring att enligt jamlikhetslagen har en
person ratt till gottgdrelse om denna blir diskriminerad, medan en svensksprakig person som blir
diskriminerad pa grund av att en myndighet inte uppfyller sin plikt enligt spraklagstiftningen inte
har denna ratt.

Den svensksprakiga terminologin

Det ar positivt och ett steg i ratt riktning att den finsksprakiga terminologin delvis har fornyats for
att battre dverensstamma med dagens sprakbruk och nuvarande uppfattningar om en term. Pa
samma satt har ocksd den svensksprakiga terminologin uppdaterats. Speciellt inom
funktionshinderomradet har det under den senaste aren skett en betydelsefull fornyelse av
terminologin, vilket gor att de termer som anvands i nuvarande lagstiftningen varken ar enhetliga
eller klara. En del av termerna anvands ocksa felaktigt, vilket kan leda till att individernas
rattsskydd aventyras. Darfor onskar vi att vi ges mojlighet att kommentera den svensksprakiga
terminologin nar dversattningen ar Kklar.

Definitionen av person med funktionsnedséttning

| forslaget har person med funktionsnedsattning och funktionshinder getts en for snav definition.
Det medicinska synsattet pa funktionshinder har lyft framom ett mera modernt synsatt, som ocksa
beaktar andra faktorer, exempelvis miljon och attityder.

Vi foreslar darfor pa samma satt som Handikappforum att definitionen av person med
funktionsnedsattning och funktionshinder preciseras ytterligare sa att definitionen enligt art 1 FN
konventionen om rattigheter for personer med funktionsnedséttning tas med |
detaljmotiveringarna.
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Diskriminerad pa flera grunder

FN konventionen om réttigheter fér personer med funktionsnedsattning stéder att diskriminering
pa flera grunder ar en form av diskriminering. Vi anser att det nuvarande lagférslaget inte pa ett
tillrackligt satt klargor om diskriminering pa flera grunder ar en specifik diskrimineringsgrund.

Det har kommit till var kannedom att personer som har svenska som modersmal och som
samtidigt har en funktionsnedséattning har utsatts for diskriminering pa flera grunder och att ocksa
nyfinlandare som valjer att lara sig svenska som forsta sprak nar de kommer till Finland kan
utsattas for diskriminering pa flera grunder.

Klargors inte det oklara rattslaget finns det risk for att en person som utsatts for flerfaldig
diskriminering endast har ratt till gottgorelse enligt antingen diskriminering pa grund av
funktionsnedsattning eller ursprung och att det inte beaktas som en férsvarande omstandighet att
personen utsatts for diskriminering pa flera grunder.

Diskrimineringsombudsmannen

Vi anser att det &ar en svaghet att diskriminering i arbetet har lamnats utanfor
diskrimineringsombudsmannens behorighetsomrade. Tyvarr har vi daliga erfarenheter av hur
arbetsskyddsmyndigheten skétt &renden nar en person med funktionsnedséttning diskriminerats i
arbetslivet. Det har bland annat visat sig att det inte finns tillrackliga kunskaper for sadana
situationer som tyvarr ar vanliga fér personer med funktionsnedsattning. Detta ar nagot som
behover atgardas.

For att diskrimineringsombudsmannen ska ha mdjlighet att skota sina uppgifter i enlighet med
lagforslaget forutsatts det att det reserveras tillrackliga resurser for det utvidgade mandatet. Det
kravs ocksa att den sakkunskap som behovs for diskriminering av personer med
funktionsnedsattning eller diskriminering pa flera grunder sékerstalls.

Helsingfors 24.5.2013

Nina af Hallstrom UIf Gustafsson
Verksamhetsledare Generalsekreterare
SAMS

Sakkunnig: Ulrika Krook, SAMS, Juridiskt ombud, VH, jur.mag.
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