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Asia: Naisasialiitto Unionin lausunto yhdenvertaisuustoimikunnan
vilimietinnostd (OM 2008:1) Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
lainsdiddidnnon uudistustarve ja -vaihtoehdot

Naisasialiitto Unioni kiittdd mahdollisuudesta lausua yhdenvertaisuustoimikunnan vélimietintédn
liittyen.

Naisasialiitto Unionissa pidetdén tdrkednd sekd yhdenvertaisuuslainsdéddénnon etté tasa-
arvoarvolainsdidinnon uudistamistarpeiden selvittdmistd. Naisasialiitto Unioni yhtyy NYTKIS ry:n
(Naisjdrjestot yhteistydssd) esittdmédn lausuntoon yhdenvertaisuustoimikunnan vélimietinndsta.
Siten Unionin mielesti tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslakeja ja niiden toteutumista valvovia
viranomaistahoja ei tule yhdistd4. Jossain méérin tarkoitushakuiselta tuntuu se, ettd mietinndssé on
nostettu tarkasteluun vain sellaisia Euroopan maita, joissa lakien ja viranomaistahojen
yhdistdmiseen on paddytty, etenkin, kun lainsdddédnndn muutokset kyseisissd maissa ovat niin
tuoreita, ettei niiden perusteella voi vield tehd4 arvioita muutosten onnistumisesta.

Naisasialiitto Unioni on samaa mieltd toimikunnan kanssa siitd, ettd yhtend seké tasa-arvo- ettd
yhdenvertaisuuslainsiddédntdd koskevista ongelmista on tiedotuksen ja koulutuksen puute ja heikko
toiminnan systemaattinen valvonta (vilimietinndn sivu 6). Naisaisaliitto Unioni kokee ongelmaksi
myds sen, ettei esimerkiksi tasa-arvolakia ole ulotettu koskemaan systemaattisesti kaikkia
yhteiskunnan tahoja (esim. peruskoulu ja kansanedustajat) ja my6s sen, ettd yhdenvertaisuuslaki ei
koske yhteiskunnan eri alueita. Unioni kuitenkin pelkés, ettd lainsdddéntdjen
yhdistdmispyrkimykset edelleen heikentévit lainsddddnnon jalkauttamista ja tiedotus- ja
koulutustehtivid. Siksi Unioni kannattaa yhdistimispyrkimysten sijaan viranomaisyhteistyn
lisadmisti esimerkiksi yhteistyvelvoitteilla. Lisdksi Unioni on huolissaan siitd mahdollisuudesta,
ettd lakien ja viranomaistahojen yhdistdminen saattaisi johtaa resurssien sddst6on, kun pikemminkin
resursseja tulisi lisdta.

Moniperusteisesta syrjinnéstd Naisasialiitto Unioni haluaa todeta seuraavaa:

Nykyisessi lainsddddnnossi ei ole riittdvid keinoja tunnistaa moniperusteista syrjintdd ja puuttua
sen erilaisiin ilmenemismuotoihin. Vélimietinndssé perustellaankin yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvolakien seki niiden toteutumista valvovien viranomaistahojen yhdistdmisté silléd, ettd se
helpottaisi moniperusteiseen syrjintéddn puuttumista. Naisasialiitto Unioni pitdd moniperusteista
syrjintdd vakavana ja todennékdisesti kasvavana ongelmana, jota on Suomessa tutkittu ja kartoitettu
liian vdhéin. Lainsddddnnon ja viranomaistahojen yhdistdmisen sijaan Unioni kuitenkin ehdottaa
lahestymistapana sitd, ettd suomalaisia tasa-arvoviranomaisia koulutetaan tunnistamaan paremmin
moniperusteisen syrjinndn ilmenemismuotoja. Vihemmistdvaltuutetun toimistolle puolestaan tulee
antaa koulutusta sukupuoleen ja tasa-arvoon liittyvissd erityiskysymyksissd; tarvitaan analyysejd
siitd, kuinka kussakin suojaperusteessa sukupuoli ilmenee. Kokemukset niistd maista, joissa
lainsdiadantd on yhdistetty, osoittavat, ettd toistaiseksi moniperusteisuutta kiytetddn teoreettisen
tason keskustelussa ja lainsddddnnon yhdistdimisen perusteena, mutta kdytantoon sitd ei juurikaan
ole sovellettu.



Naisasialiitto Unioni pelkdd yhdenvertaisuuslain suurimmaksi ongelmaksi muodostuvan sen, ettd
tavalliset ihmiset tuntevat lain huonosti. Sukupuolten véliselld tasa-arvolla ja siihen liittyvélld
keskustelulla on Suomessa erilaiset historialliset taustat kuin yhdenvertaisuuteen liittyvilld
teemoilla. Yhten4 haasteena ndyttdd nykyisenkin yhdenvertaisuuslainsddddannon kohdalla olevan
lainsddddnnon jalkauttaminen kdytdntoihin ja yhteiskunnan eri tahojen sitouttaminen
yhdenvertaisuuslainsdddantdon.
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