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TIEDOKSI

OM:n kirje 13.02.2008, OM 12/42/2006
Yhdenvertaisuuslainsdiddnnén uudistaminen; lausuntopyyntd yhdenvertai-
suustoimikunnan vélimietinn6sti

Asiakohdassa mainittuun lausuntopyynt$6n viitaten opetusministeri6 lau-
suu seuraavaa:

Yhdenvertaisuustoimikunnan vilimietinndssi esitetyt pastelmét ovat oike-
ansuuntaisia ja ehdotukset jatkotoimenpiteiksi kannatettavia. Opetusminis-
terid korostaa kaikkien syrjintiperusteiden saattamista samanarvoiseen
asemaan lainsdéddnndn osalta. Tasa-arvolain erityispiirteet kuten oppilai-
tosten tasa-arvosuunnittelu ja tarkoitus segregaation purkaminen huomi-
oon ottaen tulee toteuttaa yhdistamiitti tasa-arvolakia muuhun yhdenver-
taisuuslainséddént6on.

Erityistd huomiota tulee kohdistaa yhteistyon, osallistumisen ja vuorovai-
kutuksen parantamiseen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoasioissa viranomais-
ten kesken sekd toimivien yhteyksien muodostumiseen viranomaisten ja
syrjinnén uhrien sek4 heitd edustavien jarjestdjen ja tahojen kanssa.

Yhdenvertaisuuden edistdmiseen on luotava tehokkaat yhteistyoti tukevat

rakenteet ja taattava riittavit resurssit, jotka mahdollistavat my6s yhden-
vertaisuuden kehittymisen arvioinnin ja seurannan.
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