
Lausunto yhdenvertaisuuslainsäädännön uudistamista koskevasta 
luonnoksesta 

 

 

Suomen ammattikorkeakouluopiskelijakuntien liitto – SAMOK ry esittää lausuntonaan 
yhdenvertaisuuslainsäädännön uudistamista koskevasta luonnoksesta seuraavaa: 
 

 
Yhdenvertaisuuden edistäminen 
 

 

SAMOK suhtautuu myönteisesti luonnoksessa esitettyyn yhdenvertaisuuslain soveltamisalan 
laajentamiseen koskemaan julkista ja yksityistä toimintaa, mukaan lukien koulutuksen 
järjestäjiä ja oppilaitoksia (luku 2, 5 §). SAMOK yhtyy näkemykseen, jonka mukaan 
koulutuksen järjestäjien ja oppilaitosten toteuttamien yhdenvertaisuutta edistävien 
toimenpiteiden tulee olla oppilaitoksen toimintaympäristön, voimavarojen ja muiden 
olosuhteiden suhteen tehokkaita ja tarkoituksenmukaisia. 
 

 

SAMOK on tyytyväinen luonnoksessa oppilaitoksille esitetystä opiskelijoiden (tai heidän 
edustajiensa, kuten oppilas-, opiskelija- tai ylioppilaskunnan) kuulemisvelvollisuudesta liittyen 
yhdenvertaisuutta edistävien toimenpiteiden suunnitteluun ja toteutukseen. SAMOK pitäisi 
kuitenkin parempana, että opiskelijat ja heidän edustajansa olisivat pelkän kuulemisen lisäksi 
laajemmin mukana yhdenvertaisuuteen liittyvien toimenpiteiden valmistelussa (luku 2, 5 §). 
 

 
Syrjinnän ja vastatoimien kiellot sekä lain toteutumisen valvonta 
 

 

SAMOK suhtautuu erittäin myönteisesti esitykseen velvoittaa koulutuksen järjestäjiä ja 
oppilaitoksia tekemään kohtuullisia mukautuksia, jotta vammainen henkilö voi yhdenvertaisesti 
muun väestön kanssa hankkia itselleen koulutuksen (luku 3, 15 §). 
 

 

SAMOK on tyytyväinen siihen, että kohtuullisia mukautuksia arvioitaessa otetaan huomioon 
oppilaitoksen koko, taloudellinen asema ja toiminnan laajuus, sekä mukautuksista aiheutuvat 
kustannukset. On myös tärkeää, että yhdenvertaisuuslain toteutumista valvomaan 
perustettava yhdenvertaisuusvaltuutetun virka toteuttaa tarkoitustaan neuvonnassa ja 
suositusten laatimisessa lain tarkoittamien velvollisuuksien hoitamiseksi (luku 4, 19 §).  
 

 

SAMOK muistuttaa myös, että lakiluonnoksessa esitetyn erilaisen kohtelun salliminen 
hyväksyttävästä syystä keinona tosiasiallisen yhdenvertaisuuden toteuttamiseksi vaatii 
erityisen tarkkaa valvontaa. Lisäksi asia on kirjoitettava riittävän kattavasti auki lain 
yksityiskohtaisiin perusteluihin, jottei sijaa väärintulkinnalle ja lain hengen vastaiselle, 
todellisuudessa syrjivälle, toiminnalle jää (luku 3, 8-12 §).  
 

 

SAMOK pitää tärkeänä, että suunniteltujen yhdenvertaisuusvaltuutetun sekä yhdenvertaisuus- 
ja tasa-arvolautakunnan toiminnassa kiinnitetään erityistä huomiota korkeakoulujen ja muiden 
oppilaitosten opiskelijavalintoihin. Opiskelijajärjestöt eivät pysty kovin hyvin edustamaan 



korkeakouluihin ja muihin oppilaitoksiin pyrkiviä, ja siten he ovat esimerkiksi oppilaitoksissa 
sisällä olevia heikommassa asemassa. Erityistä huomiota on kiinnitettävä myös opintoihin 
soveltuvuutta koskevan niin sanotun SORA-lainsäädännön (Soveltumattomuuden ratkaisuja) 
valvontaan opiskelijavalinnoissa (mm. ammattikorkeakoululaki 20 a §). 
 

 

SAMOK on tyytyväinen luonnoksessa esitetystä velvollisuudesta laatia oppilaitoskohtainen 
yhdenvertaisuussuunnitelma. SAMOK katsoo, että suunnitelmassa tulisi olla mainittujen 
valintaperusteiden lisäksi myös suunnitelma syrjimättömistä valintakäytännöistä. (luku 2, 6 §) 
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