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Asia: Pyydetty lausunto yhdenvertaisuuslainsdadinnén uudistamisesta, viite
Yhdenvertaisuustoimikunnan vilimietintd, komiteanmietinté 2008:1

Kehitysvammaliitto ry katsoo, ettd yhdenvertaisuuslainsdidinttd pitdd uudistaa niin,
ettd sen toteutuminen olisi mahdollista nykyistd paremmin. Késilld olevassa
vilimietinndssi on nostettu tirkeitd lainsdddanndn toteutumiseen vaikuttavia seikkoja,
joiden huomioiminen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden periaatteiden nékékulmasta on
oikeansuuntainen. Kuitenkin esitetyissd uudistamisen asiakokonaisuuksissa on
sellaisia ehdotuksia, joihin Kehitysvammaliitto ry haluaa kiinnittds erityistd huomiota
otettaessa huomioon sellaiset yksittdiset ihmiset ja véestoryhmiit, joilla on vaikeuksia
asioiden ymmartimisessd ja kommunikoinnissa erityisesti palveluiden
saavutettavuuden ndkékulmasta.

1. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden késitteet

Vilimietinngssé viitataan perustuslakiin sekd muihin lakeihin tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden kisitteiden kdytSssd. Lainsddddnnon uudistamistyodssid pitéisi
huomioida se tutkimuksessa osoitettu tulos, ettd yhdenvertaisuuden piiriin kuuluvat
syyt ovat samalla my§s tasa-arvon toteutumiseen ja/tai toteutumattomuuteen
vaikuttavia syitd.

2. Lains3dddidnnon perusrakenne

Kehitysvammaliitto ry kannattaa yhden yhteisen lain mallia ja yhtyy vilimietinndssi
esitettyihin perusteluihin sen osalta. Samoin kuin vammaispalvelulain ja
kehitysvammalain yhdistdmisprosessissa yhden yhteisen lain valmistelu on
todennékdisesti tyolds ja aikaa vievid. Kuitenkin yhden yhteisen lain edut erityisesti
laintulkintojen ja palveluiden saavutettavuuden ndkokulmista edustavat tasa-arvo ja
yhdenvertaisuusasioiden hoitamisen selkeyttid kansalaisille. My6s hallinnolliset
hy6dyt ovat ilmeisii.
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3. Viranomaisorganisaation rakenne

Kehitysvammaliitto ry kannattaa yhdenvertaisuusvaltuutetun viran perustamista.
Valtuutettu sijoitettaisiin eduskunnan yhteyteen riippumattomuusvaateiden takia.
Yhteisty6 eduskunnan oikeusasiamiehen kanssa olisi valtuutetun viranhoidossa
olennaista. My6s kansalaisten saavutettavuuden nikokulmasta eduskunta
sijoituspaikkana olisi hyvin perusteltu. Neuvottelukunnan merkitys
yhteydenpitokanavana hallinnossa ja kansalaisiin piin olisi mys hyvé ratkaisu.

4. Viranomaisorganisaation kehittdiminen

Kehitysvammaliitto ry kannattaa kansallisen ihmisoikeusinstituutin perustamista.
Tamékin hanke vaatii tarkkaa suunnittelutysts. Thmisoikeuksiin panostaminen
hallinnon- ja lainuudistuksilla omalta osaltaan kuvastaa yhteiskunnan arvoja, asenteita
Ja kdytantoja siitd, mité asioita pidetién tirkeini.

5. Muita ehdotuksia

Kehitysvammaliitto ry katsoo, ettd yhdenvertaisuustoimikunnan laajentaminen on
perusteltua. Samalla myés kansalaisjérjest6jaoston kokoonpanoon olisi kiinnitettivi
erityistd huomiota, ettei joitakin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioiden kanssa
tydskentelevii toimijoita jéisi ulkopuolelle. Kehitysvammaliitto ry pitii tirkednd, ettd
vammaisjérjestokentisti jaostossa olisi riittivin kattava edustus, silld
yhdenvertaisuuden piiriin kuuluvat syyt ovat samalla my®s tasa-arvon toteutumiseen
ja/tai toteutumattomuuteen vaikuttavia syita.

Lainsdididnnon ja viranomaisorganisaation uudistamistydssi on olennaista kiinnittid
huomiota my6s kommunikaation ja ymmartimisen kysymyksiin erityisesti
kehitysvammaisten ja muiden erityisryhmien kohdalla. Kehitysvammaliitto ry
ehdottaa, ettd selkokielen ja muiden helpottavien kommunikaatiomuotojen
mahdollisuuksia selvitettdisiin uudistamisty6ssi.

Lopuksi
Kehitysvammaliitto ry kiittdd mahdollisuudesta antaa lausunto vilimietinnosta.

Seuraamme toimikunnan tydskentelyd tiiviisti ja osallistumme mielellimme myds
jatkossa tihén prosessiin.
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