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Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslainsdadannon uudistustarve ja -vaihtoehdot.
Yhdenvertaisuustoimikunnan valimietintd

Toimihenkildunioni TU ry haluaa lausua yhdenvertaisuustoimikunnan valimietinnésta
seuraavaa:

Toimihenkildunioni pitaa tarkedna yhdenvertaisuuslainsdddannon uudistamista.
Uudistamistyon l&htokohtaa pidamme oikeana kun varmistetaan ettei nykynormiston
mukaista suojan tasoa heikenneta eika nykyisiin lakeihin kirjattuja seuranta-, valvonta- ja
edistamisvelvoitteita seka niihin liittyvia toimivaltuuksia kavenneta vaan, etta niita pyritaan
edelleen vahvistamaan.

Yhdenvertaisuustoimikukunnan vélimietinnéssa on kuvattu laajasti tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuslainsdddannon uudistamisen taustaa, lainsdddannon nykytilaa,
uudistustarvetta ja -tavoitteita seka uudistusvaihtoehtoja. Muutamien naapurivaltioiden
vastaavan lainsaadannon kuvaukset auttavat osaltaan hahmottamaan vaihtoehtojen
moninaisuutta.

Yhdenvertaisuustoimikunta esittaa valimietinnéssaan suuntaviivoja uudistamistytn
jatkamiselle. Toimihenkildunioni on samaa mielta kaikista linjauksista, joilla pyritdan
yhdenmukaistamaan ja parantamaan lainsdadant6a seka teknisesti etta laadullisesti.
Huomion kiinnittdminen alan erityisviranomaisten asemaan, tehtaviin ja toimivaltuuksiin on
tarkeata.

Lainsdadannon vaikuttavuuden ja toimivuuden kannalta keinot yhteistyon, osallistumisen ja
vuorovaikutuksen lisdéamiseksi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioissa seka viranomaisten
kesken ettd viranomaisten ja sidosryhmien vélilla ovat tavoiteltavia.
Viranomaisorganisaation uudistamisessa huomioon otettava tarve kehittaa perus- ja
ihmisoikeuksien edistamista ja valvontaa kokonaisuutena on oikea.

Toimikunta esittaa valimietinndssaan kolme paéavaihtoehtoa tasa-arvo ja
yhdenvertaisuusasioiden saannostamiseksi eika ota viela kantaa lainsd&ddannon
perusrakenteeseen.
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Kysymysta tavoitellaanko uudistamistydssa yhta vai useita lakeja ei tule |&hestya
pelkastaan lakiteknisena ratkaisuna. Toimihenkiléunioni pitda parhaana vaihtoehtona
hajautetun saantelyn mallia, joka voitaisiin toteuttaa kumman tahansa esitetyn
alavaihtoehdon pohjalta. Hajautettu malli, jolloin sdadettaisiin erilliset lait naisten ja miesten
tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta loisi mielestdamme parhaat edellytykset seka
sukupuolten valisen tasa-arvon etta yleisen yhdenvertaisuuden edistéamiseen ja syrjinnan
poistamiseen. Muissa malleissa huolemme kohdistuu pelkoon, etta sukupuolten vélisen
tasa-arvon edistdminen jad muiden syrjintdperusteiden kuten vammaisuuden, etnisen
taustan tms. jalkoihin. Haluamme edistaé kaikkien yhdenvertaista kohtelua, mutta pidamme
suomalaisilla tyémarkkinoilla erityisen suurena haasteena sukupuolten vélisen tasa-arvon
edistamista, mika valittavalla uudistamismallilla tulee taata.

Yhdenvertaisuustoimikunnassa ei ole tyémarkkinajarjestojen edustajia. Yhden
tydnantajakeskusjarjestdn ja yhden palkansaajakeskusjarjeston edustajia on kuultu
asiantuntijoina. Toimikunta esittaa valimietinngssaan, etta jatkotyota silmalla pitaen
toimikuntaan nimettaisiin Elinkeinoelaman keskusliiton ja Suomen Ammattiliittojen
Keskusjarjeston edustajat. Liséksi esitetaédn, ettd toimikuntaa avustamaan perustettaisiin
tydeldméan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioita kasitteleva tydelamajaosto.

Toimihenkildunioni ei pida perusteltuna valmistelun jatkamista talta pohjalta.
Tyomarkkinakeskusjarjestot edustavat hyvin erilaisia toimialoja, tydyhteisoja ja jasenistoa.
Myoskaan tydmarkkinajarjestojen tasapuolisen kohtelun ndkdkulmasta esitysté ei voi pitda
perusteltuna. Toimihenkiléunioni esittaa, etta kaikille tydmarkkinakeskusjarjestdille
varataan yhdenvertaiset mahdollisuudet nimeté edustajansa osallistumaan toimikunnan
jatkotydskentelyyn.

TOIMIHENKILOUNIONI TU ry

Kéayntiosoite Postiosoite Puhelin (09) 172 731 etunimi.sukunimi@toimihenkilounioni.fi
Selkamerenkuja 1 A, 00180 Helsinki PL 183, 00181 Helsinki Faksi (09) 1727 3330 | Y-tunnus 0215350-2



