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Luonnos valtioneuvoston asetukseksi Euroopan unionin alue- ja
rakennepolitiikan rahastoista rahoitettavien kustannusten tukikelpoisuudesta
annetun valtioneuvoston asetuksen 6 §:n muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Pohjois-Pohjanmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus toteaa lausuntonaan seuraavaa viitaten
kyseiseen lausuntopyyntoon.

Ehdotettu muutos, jonka mukaan osan tydajastaan hankkeelle tyota tekevien henkildiden
tukikelpoisten palkkakustannusten toimintavuosikohtainen enimmaismaara maaraytyisi jatkossa
tyosuhteen koko- tai osa-aikaisuuden perusteella, eikd enda hanketyon tybaikaosuuden mukaan, on
odotettu ja olennainen korjaus tukikelpoisuusasetuksen 6 §:33n. Yleisasetuksen (EU 2021/1060) 55
artikla ei edellyta, etta kokoaikaisessa tyosuhteessa hanketyota vain osan tybajastaan tekevan
henkilon toimintavuosikohtaisia tyotunteja olisi rajoitettava muuhun kuin 1720 tuntiin. Ehdotetussa
muutoksessa nyt tunnistetaan, etta yleisasetuksen 55 artiklassa mainittu “osa-aikainen tyontekija” ei
viittaa hanketyota osan tydajastaan tekevdan henkil6on, vaan osa-aikaisessa tyosuhteessa
tyoskentelevaan henkiléon, jonka toimintavuosikohtaisia tyétunteja rajoittaa hanen tydsuhteensa
osa-aikaisuus artiklan kohdissa 3 ja 2a kuvatulla tavalla.

Hanketyota osan tybajastaan tekevien henkildiden osalta tulisi sallia tuntien toteutuminen vapaasti
ilman luonnoksessa ehdotettua 20 %:n joustorajoitusta. Tydsuhteen laadun tulisi olla ratkaisevaa:
ainoaksi rajoitukseksi riittda toimintavuosittainen 1720 tunnin enimmaismaara, jos tydsuhde on
kokoaikainen. Tama vastaisi ylla kuvattua yleisasetuksen tarkoitusta. Se vahentdisi merkittavasti
hallinnollista taakkaa seka hanketoimijoilla etta rahoittavilla viranomaisilla, silla tuntien siirtojen
vuoksi ei tarvittaisi nykyisenkaltaista maaraa muutoshakemuksia. Jousto ilman prosenttirajoitinta
mahdollistaisi hankkeen tarkoituksenmukaisen toteuttamisen ja toimintaymparistossa tapahtuviin
muutoksiin sopeutumisen helpommin. Tama mahdollistaisi paremman liikkumavaran esimerkiksi
tilanteissa, joissa hankehenkil6 vaihtuu tai on pitkdaan sairauslomalla tai perhevapaalla, jolloin
tunteja jaa kertymatta usein pitkaltakin ajalta. Tyopanoksen palautuessa hankety6ta olisi
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mahdollista tehda “urakkaluonteisesti” tiiviimmalla jaksolla hankkeen toimintoja kirien, jos
rajoittimena ei olisi suhteellisen niukkaa 20 %:n joustoa.
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