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1. Varhaiskasvatuksen koulutusten kehittamisfoorumin tilannekatsaus
foorumin puheenjohtaja, kasvatustieteiden laitoksen johtaja Leena Halttunen, Jyvaskylan yliopisto
- Puheenjohtaja avasi foorumin ja kavi lapi paivan ohjelman.
foorumin sihteeri, opetusneuvos, Pia Kola-Torvinen, Opetushallitus
- Kyselyjen lapikayntia ja aluetilaisuuksien tilanne

Kyselyt kuntatoimijoille ja koulutusten jarjestgjille ovat nyt valmiit. Kyselyn toteuttaja on Owal Group
ja tavoitteena on, etté kyselyt [ahtisivat likkeelle mahdollisimman nopeasti helmikuun alussa.
Vastausaika on vahintaan kaksi viikkoa. Karvilta on lahddssa kysely koulutusten arvioinnista
maaliskuun aikana. Pohdittiin pitaisikd VKF:n kyselyn saatteessa olla tieto siitd, ettd Karvilta on
tulossa kevaan aikana myds kysely, mutta eri ndkdkulmasta. Karvin arvioinnin tulokset julkaistaan
samaan aikaan kuin VKF Il loppuraportti.

Aluetilaisuudet kaynnistyvat helmikuussa. Kaytiin 1api aluetilaisuuksiin ilmoittautuneiden tilanne.
Toivotaan, etté foorumilaiset osallistuisivat aluetilaisuuksiin. On sovittu, ettd aluetilaisuuksien
tybpajoissa jaostojen edustajat toimivat kirjureina. Eri tilaisuuksiin ilmoittautuneet nakyvat tiimerin
aluetilaisuudet kansiossa. Jaostot l&ahettévat paivitetyt aluetilaisuuksien kysymykset Pialle
27.1.mennessa.
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Pia Kola-Torvinen esitteli Osaamisen Ennakointifoorumin (OEF) tekem&aé osaamistarvekyselyt
alustavia tuloksia varhaiskasvatukseen osalta (esitys liitteena tiimerissa). Tulokset tullaan
julkaisemaan kokonaisuutena kevaan aikana.

2. Jaostojen tydskentelya
Jaostot pitivat oman kokouksensa ajankohtaisista aiheista ja taman jalkeen jaostojen jasenet
jakaantuivat pohtimaan keskenaan yhteisia teemoja ja tavoitteita tdydennyskoulutukseen ja
koulutuspolkuihin, alueelliseen yhteistyéhon ja alueelliseen pito- ja vetovoimaan liittyen.

Taydennyskoulutus/koulutuspolut- ryhma ja nostoja yhteisesta keskustelusta:
Yhteista paljon, koska osaamisen kehittdminen on osa kaikkien jaostojen keskeista toimintaa.
Taydennyskoulutus kytkeytyy myos joustaviin koulutuspolkuihin.

Johtamis- ja hyvinvointiosaaminen on kaikkien koulutusmuotojen yhteinen teema. Pirstaleisuus on
suurta. Helposti puhutaan vain kelpoisuuksien tuovista koulutuksista. Ei vain eriytynytta eri
koulutusasteille. On paljon my6s yhteisia teemoja eri ammattiryhmille. Tulisi selvittad, millaisia
mentorikoulutuksia on tarjolla eri ammattiryhmille.

Uusi narratiivi varhaiskasvatukselle — toiveikkuus ja positiivisuus

Mit& asioita loppuraporttiin tulisi kirjata? Kaikkien koulutusten kautta tulisi vahvistaa ammatti-
identiteettia ja hyvinvointia, koulutusten vélinen yhteisty6 ja koulutuspolut kuvattaisiin.
Jatkotydskentelyssa huomioitavia teemoja olisivat verkostoituminen taydennyskoulutuksen
jarjestamisessa.

Alueellinen yhteisty6 - ryhma ja nostoja yhteisestéa keskustelusta:

Alueellinen eriytyisyys, mita eriytyisyytta on talla alueella ja koulutusten vélinen yhteistydn toimivuus,
nama teemat vaikuttavat myds veto- ja pitovoimaan.

Tulisi tehd& ndkyvaksi alueiden erilaisia hyvia kaytanttja. Alueellisen yhteistydn kautta, saadaan
tietoa mité pitaisi tehda, jotta saataisiin foorumin tavoitteita eteenpéin. Onko mahdollista 16yt&a
levitettavid ja konkreettisia ratkaisuja alueilta?

Jaostot yhdessa valmistelisivat raporttiin eri teemoja.
Alueellinen pito- ja vetovoima- ryhma ja nostoja yhteisesté keskustelusta:

Tydvoimatarve on ollut jaoston tydskentelyssa keskeinen teema. Loppuraporttia kannattaisi alkaa
valmistella yhteiseen pohjaan.

- Koulutuksilla on pito- ja vetovoimaan merkitysta.

- Toimiva yhteistyd on myds merkittava pito- ja vetovoima.

3. Yhteenveto ja keskustelu

- Kyselyjen ja AVI-tilaisuuksien lisaksi olisi tarkea tietaa, jos ollaan tekeméassa viela jotain muita
selvityksia ja kyselyja.

- Kannattaa kayda lapi viela jaostojen toiminnasta tehtya excel-koontia. VVoi tuoda esille uusia
nakokulmia ja teemoja.

- Imidlahtdisyys ja teemat loppuraportin rungoksi.
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- VKF | toimenpide-ehdotukset ovat loppuraportin pohjana, mutta tavoitteita yhdistetty ja tiivistetty.
Tuleva raportti on suppeampi. Jos jotain muuttunut esim. koulutuspolut, kuvataan siind tapauksessa

vain uudelleen.

4. Puheenjohtaja paatti tilaisuuden.



