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VARHAISKASVATUKSEN KOULUTUSTEN KEHITTAMISFOORUMIN ASETTAMINEN

Opetus- ja kulttuuriministerid asettaa varhaiskasvatuksen koulutusten kehittimisfoorumin.

14.2.2019 - 31.12.2020.

Varhaiskasvatuksen henkilostén koulutus

Varhaiskasvatuksen henkiloston koulutusta jarjestetddn korkea-asteella yliopistoissa
(kasvatustieteen  kandidaatti/varhaiskasvatuksen  opettaja ja  erityisopettaja) ja
ammattikorkeakouluissa (sosionomi), seka toisella asteella ammatillisena perustutkintona
(lahihoitaja, lastenohjaaja, viittomakielen ohjaaja) sekd ammattitutkintona
(perhepdivahoitaja). Varhaiskasvatuksen henkildston tdydennyskoulutuksesta vastaavat
tyonantajat.

Varhaiskasvatuksen koulutusten arviointi

Varhaiskasvatuksen koulutuksia arvioitiin vuonna 2013 ilmestyneessi Korkeakoulujen
arviointineuvoston raportissa ”Varhaiskasvatuksen koulutus Suomessa. Arviointi koulutuksen
tilasta ja kehittdmistarpeista”. Tuolloin esitettiin, ettd varhaiskasvatuksen kouluttajien tulee
tilvistad valtakunnallisella tasolla yhteistyotadn opetussuunnitelmien ja ammatillisessa
koulutuksessa tutkintojen perusteiden (OPH:n maaraykset) laadinnassa ja kehittamisessa.
Tatd varten tulisi perustaa valtakunnallinen, tietyksi maaraajaksi kerrallaan nimettivi
varhaiskasvatuksen koulutuksen yhteistydryhma, jonka tehtaviin kuuluisi varhaiskasvatuksen
koulutusten kehittdmisen seuraaminen. Esityksena ol myos, etta varhaiskasvatuksen alalle
tulee luoda koulutusten henkilGstélle suunnattu yhteistydn muoto. Sen puitteissa olisi
mahdollista vuosittain kasitelli mm. uusinta varhaiskasvatuksen tutkimusta ja pohtia sen
merkitysta koulutusten siséll6lliselle kehittimiselle. Koulutusten arviointiraportissa esitettiin
edelleen, ettd tdrkeda olisi tarkastella koulutusten aloituspaikkoja kokonaisuutena ja eri
koulutusten aloituspaikkojen keskindisid suhteita arvioiden kansallisen, tulevaisuuteen
luotaavan varhaiskasvatuksen nikékulmasta. Ammatillisessa koulutuksessa ei ole sdadetty
tutkintokohtaisesti  aloituspaikkoja,  vaan koulutuksen  jarjestdjit  suuntaavat
koulutustarjontaansa  tyelamin  tarpeiden  mukaisesti.  Koulutusten  arvioinnin
johtopaatoksind  esitettiin  my6s, ettd varhaiskasvatuksen jarjestdjien ja koulutuksen
jarjestdjien tulisi tiivistdd yhteistyotaan tiydennyskoulutuksen jirjestimisessd siten, ettd
peruskoulutuksesta ja tdydennyskoulutuksesta muodostuisi selke& jatkumo.



Tavoitteet

Tehtdvat

Varhaiskasvatuksen tiekartta

Varhaiskasvatuksen tiekartan (Varhaiskasvatuksen kehittémisen tiekartta vuosille 2017-2030.
OKM 2017:30) esityksena oli, ettd jos varhaiskasvatuksen henkildstérakenteeseen tehdaan
muutoksia ja ammatillisia profiileja selkiytetaan, on tarvetta uudistaa myos peruskoulutusten
opetussuunnitelmia/tutkinnon perusteita ja tdismentad, millaista osaamista koulutusten tulee
tuottaa. Tama edellyttdd toimivaa yhteistyotd eri koulutusmuotojen kesken. Tiekartan
esityksena oli, ettd varhaiskasvatuksen perus- ja taydennyskoulutuksen kehittamiseksi
perustetaan varhaiskasvatuksen koulutuksen kehittamisfoorumi.

Uudistunut varhaiskasvatuslaki ja asetus varhaiskasvatuksesta

Varhaiskasvatuslaki (540/2018) on tullut voimaan 1.9.2018. Lakiin sisaltyy aiemmin
sosiaalihuollon ammatillisen henkiloston kelpoisuuslaissa olleet varhaiskasvatuksen
henkiloston kelpoisuuksia koskevat sadnnokset uudistettuna. Kelpoisuussaadosten
yhteydessa on lakiin kirjattu my6s uudet tehtévanimikkeet. Lisdksi henkilostorakenteeseen
esitetiin muutoksia. Uuden henkilostorakenteen tavoitteena on nostaa korkeammin
koulutetun henkildstén madraa varhaiskasvatuksessa. Uusi henkilostorakenne otetaan
kayttoon siirtymdajan puitteissa. Uutta henkilostorakennetta sovelletaan viimeistaan
1.1.2030. Nailla henkildston kelpoisuuksien ja henkilostorakenteen uudistamisella on
vaikutuksia myos varhaiskasvatuksen henkildston koulutuksiin.

Valtioneuvoston asetus varhaiskasvatuksesta (753/2018) astui voimaan myds 1.9.2018, ja
asetusta koskeva muutos 1.1.2019 (1177/2018). Asetuksessa saddetddn pdivdkodin ja
perhepidiviahoidon henkiloston mitoituksesta. Asetuksessa siddetdan myos lastenhoitajan
kelpoisuuden  edellyttimistd  opinnoista ja  perhepdivéhoitajan kelpoisuudesta
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtaviin.

Varhaiskasvatuksen koulutusten  kehittamisfoorumin  tavoitteena on  edistda
varhaiskasvatuksen koulutusten ja kouluttajien keskindistda yhteistyota ja seurata
varhaiskasvatusten koulutusten kehittamista ja muutosprosesseja. Kehittdmisfoorumi myos
seuraa uusinta kansallista ja kansainvilistd tutkimusta varhaiskasvatuksessa ja laajemmin koko
koulutuspolitiikassa koulutusten kehittamistarpeiden ndkdkulmasta. Tavoitteena on myos
tehdi esityksid varhaiskasvatuksen henkiléston perus- ja tdydennyskoulutuksen jatkumon
kehittamiseksi seka tdydennyskoulutukseen tarvittavista teemoista ja toteuttamisen tavoista.
Kehittamisfoorumi myos tekee ehdotuksia varhaiskasvatuksen henkildston osaamisen
kehittimisestd ja koulutuspoluista. Tehtavdna on lisdksi varhaiskasvatuslain toimeenpanon
tuki koulutukseen liittyvissa asioissa ja varhaiskasvatuslakiin kirjatun vuonna 2030 voimaan
tulevan henkildstérakenteen toteutumisen edistaminen.

Varhaiskasvatuksen koulutusten kehittamisfoorumin tehtavana on

- edistdd yhteistyota varhaiskasvatuksen henkiloston eri koulutustahojen ja kouluttajien
seka varhaiskasvatuksen jarjestdjien kesken

- seurata varhaiskasvatuksen koulutusten kehittamista ja muutosprosesseja

- seurata kansallista ja kansainvilista koulutustutkimusta

- tukea varhaiskasvatuslain toimeenpanoa koulutukseen liittyvissa asioissa sekd edistad
varhaiskasvatuslakiin kirjatun henkilostérakenteen toteutumista



- tehda esityksia

o varhaiskasvatuksen koulutusta koskien (mm. koulutusméarat, koulutussisallot)
huomioiden  viimeaikainen  varhaiskasvatusta ja laajemmin koko
koulutuspolitilkkaa koskeva tutkimustieto ja varhaiskasvatuksen viimeaikaiset
toimintakulttuurin ja -ympéristdn muutokset

O perus- ja tdydennyskoulutuksen keskindisen jatkumon edistimiseksi seki
tarvittavista tdydennyskoulutusten teemoista ja toteuttamisen tavoista

o varhaiskasvatuksen henkiléstdn osaamisen kehittimiseksi sek koulutuspoluista.

Kehittamisfoorumin tulee huomioida tydssidn suomen- ja ruotsinkielinen seki
vahemmistokielinen ja maahanmuuttajataustaisten henkildiden koulutus.

Kehittamisfoorumin tulee toimia tarkoituksenmukaisella tavalla yhteistydssa hallituksen
kdrkihankkeen Opettajankoulutusfoorumin seka opetus- ja kulttuuriministerién alaisuudessa
toimivan Varhaiskasvatuksen neuvottelukunnan kanssa niiden toimintakausien aikana.
Kehittamisfoorumin tulee hyddyntda tyéssdian muun muassa Opetushallituksen osaamisen
ennakointifoorumin, Kansallisen koulutusten arviointikeskuksen, Koulutuksen
tutkimuslaitoksen ja koulutusten kehittimiseen liittyvien muiden kotimaisten ja
kansainvilisten tahojen tuottamaa tietoa. Kehittimisfoorumin tulee ottaa ty6ssadn huomioon
kansainvilinen tieto varhaiskasvatuksen koulutusten kehittimisests.

Kehittamisfoorumin toiminta

Kehittamisfoorumin toimintaa johtaa, seuraa ja arvioi ohjausryhma, jonka jaseniksi nimetaan
foorumin puheenjohtaja, varapuheenjohtajat, asiantuntijasihteerit seka jisenia.

Kehittamisfoorumi myos kuulee asiantuntijoita ja eri sidosryhmid, asettaa tarvittaessa jaostoja
asioiden valmistelua varten seka voi teettii selvityksid. Jaostoihin voidaan kutsua jasenii
my0s kehittdmisfoorumin nimettyjen jasenten lisdksi. Kehittimisfoorumi voi kutsua pysyvii
asiantuntijoita.

Kehittdmisfoorumin kokoonpano
Puheenjohtajat:
Puheenjohtaja Karila Kirsti, professori, Tampereen yliopisto
Varapuheenjohtaja Nevanen Saila, yliopettaja, Metropolia ammattikorkeakoulu
Varapuheenjohtaja Niiranen Juha-Petri, rehtori, toimitusjohtaja, Suomen Diakoniaopisto
Jasenet:

Ammatillinen koulutus

Ahtikari Merja, koulutusjohtaja, Suomen Diakoniaopisto — SDO oy
Arkko Taisto, rehtori, Rovaniemen koulutuskuntayhtyma REDU
Kuosmanen Anu, kehittamispaillikkd, Kajaanin kaupunki
Lehtiniemi Soili, koulutusjohtaja, Kirkkopalvelut ry

Sdkkinen Sanna, koulutuspaallikkd, Kiipulasaatio sr

Tommiska Marjo, toimipistepaéllikkd, Tampereen kaupunki



Westerlund Beatrice, yksikon paéllikkd, Axxell Utbildning Ab

Ammattikorkeakoulutus

Forss-Pennanen Pirjo, koulutusalapdallikko, Centria-ammattikorkeakoulu
Koivisto Markku, lehtori, Oulun ammattikorkeakoulu
Kokko-Muhonen Outi, lehtori, Saimaan ammattikorkeakoulu

Pyyny Heidi, osaamispaallikko, Lapin ammattikorkeakoulu

Rinne Pdivi, koulutuspaallikkd, Seindjoen ammattikorkeakoulu

Rusi Meeri, yliopettaja, Turun ammattikorkeakoulu

Silvennoinen Saija, koulutuspaallikké, Himeen ammattikorkeakoulu
Yliopistokoulutus

Alasuutari Maarit, professori, Jyvaskylan yliopisto

Hjelt Hanna, yliopisto-opettaja, Tampereen yliopisto

Lipponen Lasse, professori, Helsingin yliopisto

Rutanen Niina, apulaisprofessori, Jyvaskyldn yliopisto

Sahlstrém Fritjof, dekaani, Abo Akademi

Silven Maarit, professori, Turun yliopisto

Tapio-Mantylé Outi, yliopiston lehtori, Oulun yliopisto
Opiskelijajdriestot

Luomala Juuso, paasihteeri, Suomen ammattiin opiskelevien liitto SAKKI ry ja Suomen
Opiskelija-Allianssi OSKU ry

Salenius Anton, hallituksen jasen, Suomen ammattikorkeakouluopiskelijakuntien liitto
SAMOK ry.

Vehmassalo Aleksi, hallituksen puheenjohtaja, Suomen Opettajaksi Opiskelevien Liitto SOOL
ry.

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus, Karvi

Repo Laura, arviointineuvos

Vlasov Janniina, arviointiasiantuntija

Opetushallitus

Elisa Helin, opetusneuvos

Opetus- ja kulttuuriministerio

~ Alila Kirsi, opetusneuvos, varhaiskasvatuksen, perusopetuksen ja vapaan sivistystyon osasto

Mikkola Armi, opetusneuvos, korkeakoulu- ja tiedepolitiikan seka lukiokoulutuksen osasto



Martensson Anne, opetusneuvos, ammatillisen koulutuksen osasto

Suomen Kuntaliitto

Lahtinen Jarkko, kehittamispaallikkod

Tutkijat

Helminen Jari, yliopettaja, DIAK

Kinos Jarmo, professori, Turun yliopisto
Kumpulainen Kristiina, professori, Helsingin yliopisto
Sajaniemi Nina, professori, Itd-Suomen yliopisto

Vantaan kaupunki

Askola-Vehvildinen Sole, varhaiskasvatusjohtaja

Ammattiliitot ja tybnantajan edustajat

Katajisto Marjo, erityisasiantuntija, Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjesto
Talentia

Kurtti Juha, tutkimuspaallikko, Sosiaali- ja terveysalan ammattijarjestdo TEHY

Mursu Sanja, osaamisen kehittamisen asiantuntija, Kuntaty6nantajat KT

Madki Timo, tydbmarkkina-asiamies, Opettajien ammattijarjesto

Pakanen Anitta, puheenjohtaja, Lastentarhanopettajaliitto

Perez Johanna, asiantuntija, Suomen lihi- ja perushoitajaliitto SUPER

Tuominen Laura, koulutuspoliittinen asiantuntija, Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL.
Tyni Jukka-Pekka, lakimies, Hyvinvointiala HALI ry

Kehittamisfoorumin asiantuntijasihteereini toimivat Penttinen Sanna, opetusneuvos
Opetushallituksesta ja Téytdri Aija, opetusneuvos opetus- ja kulttuuriministerigsta.

Varhaiskasvatuksen koulutusten kehittdmisfoorumin kokoonpanossa ei toteudu naisten ja
miesten valisestd tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 4 §:ssa saadetyt vaatimukset julkisen
hallinnon ja julkista valtaa kiyttavien toimielinten kokoonpanosta. Jasentahoilla ei ollut esittis
jaseniksi riittdvasti miespuolisia edustajia, vaikka opetus- ja kulttuuriministerio tiedusteli asiaa
koulutusfoorumin jasentahoilta kahteen eri kertaan.



Kustannukset ja rahoitus

Jakelu

Tiedoksi

Kehittimisfoorumin kustannukset maksetaan valtion talousarviossa korkeakoulu- ja
tiedepolitiikan seka lukiokoulutuksen osaston momentilta (29.40.20), ammatillisen
koulutuksen osaston momentilta (29.20.21) ja varhaiskasvatuksen, perusopetuksen ja vapaan
sivistystyon osaston momentilta (29.10.20).

Kehittamisfoorumin jasenille ei makseta matkakuluja tai kokouspalkkioita.
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