Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om ifindring av 31 och 75 § i lagen om
smabarnspedagogik

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas det att lagen om smabarnspedagogik dndras s4, att en person som avlagt
en hogre yrkeshogskoleexamen inom hélsovard och det sociala omradet (socionom, hdgre YH) ska
kunna vara behdrig att vara verksam som daghemsforestandare. Dessutom éndras
overgangsbestimmelsen om personalens behorighet.

Enligt forslaget ska en person som avlagt en hogre yrkeshdgskoleexamen inom hélsovard och det
sociala omradet, socionom (hdgre YH), och som dven har behdrighet som larare inom
smabarnspedagogik eller socionom inom smabarnspedagogik, kunna f& behorighet for uppgiften som
forestdindare som ansvarar for verksamheten vid ett daghem efter att ha genomgatt de kompletterande
studier som foreslés i propositionen.

Syftet med propositionen ar att gora det smidigare att uppna behdrighet for uppgiften som
daghemsforestandare. De kompletterande studier som krévs starker det pedagogiska och didaktiska
kunnande som arbetet som daghemsforestandare kraver.

Den foreslagna lagen avses trida i kraft den 1 januari 2030.

Lag

om indring av 31 och 75 § i lagen om smabarnspedagogik
I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1lagen om smabarnspedagogik (540/2018) 31 och 75 § 5 mom. som f6ljer:

31§

Daghemsforestindare

Behorig for uppgiften som forestindare som ansvarar for verksamheten vid ett daghem ar den som
utover tillracklig ledarskapsforméga har

1) behorighet for uppgiften som ldrare inom smabarnspedagogik eller socionom inom
smabarnspedagogik enligt 26 eller 27 § och en pedagogie magisterexamen; eller

2) behorighet for uppgiften som liarare inom smabarnspedagogik eller socionom inom
smabarnspedagogik enligt 26 eller 27 § och en hogre yrkeshogskoleexamen inom hilsovard
och det sociala omradet, socionom (hogre YH), och grund- och d&mnesstudier i pedagogik som
omfattar minst 60 studiepoéng.

75 §

Overgdngsbestimmelse som géller personalen

Den som under perioden 1.9.2013—1.9.2018 har varit anstélld i tjénste- eller arbetsavtalsforhallande i
yrkesmaissiga eller administrativa ledande uppgifter for vilka han eller hon ansetts uppfylla de



behorighetsvillkor som anges i 10 § i lagen om behorighetsvillkoren for yrkesutbildad personal inom
socialvarden uppfyller behorighetsvillkoren i 74 § 2 mom. och dr behorig som daghemsforestdndare
enligt 31 §. Den som under perioden 2.9.2018-31.12.2029 har varit anstélld i tjénste- eller
arbetsavtalsforhallande i yrkesmaéssiga eller administrativa ledande uppgifter och som uppfyller
behorighetsvillkoren i 74 § 2 mom. &r behdrig som daghemsforestdndare enligt 31 §.



