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Lausuntopyynt6 luonnoksesta hallituksen esitykseksi laeiksi yliopistolain 43 §:n
ja ammattikorkeakoululain 32 §:n muuttamisesta (yhden opiskeluoikeuden
saannos)

Lausunnonantajan lausunto
Ovatko esityksen tavoitteet kannatettavia?

Suomen Tyoterveyshoitajaliitto (STTHL) kiittda mahdollisuudesta lausua esityksestd. Kannatamme
opiskelupaikkojen saavutettavuuden ja korkeakoulutuksen ldpdisyn parantamista, mutta ndemme
ehdotetussa muutoksessa myds kielteisia vaikutuksia, kuten korkeakouluille aiheutuvaan
ylimdaraiseen hallinnolliseen tyohon seka tarpeettoman paatosbyrokratian lisadntymiseen. Ennen
kaikkea haluamme kiinnittaa huomiota seuraaviin seikkoihin opiskelijan oikeusturvan ja jatkuvan
oppimisen nakdkulmasta:

Opiskelijan oikeusturva ja paatoksenteon selkeys

Opiskelijan tulee saada selked ja ymmarrettava tieto siitd, mihin opinto-oikeuksiin uuden
opiskeluoikeuden vastaanottaminen vaikuttaa. Esitimme, etta:

. opiskelijalle ilmoitetaan konkreettisesti, mitka oikeudet raukeavat ennen kuin han vahvistaa
paikan vastaanoton;

. opiskelijalla sailyy mahdollisuus perua paikan vastaanotto maaraaikaan mennessa ilman
seuraamuksia;

. opintotukeen, lukukausimaksuihin ja muihin velvoitteisiin liittyvat vaikutukset selvitetdan
etukateen.

Tyoelamalahtoisen jatkuvan oppimisen turvaaminen

Moni korkeakouluopiskelija suorittaa opintoja tyon ohessa tai uudelleenkouluttautumistilanteessa.
Uudistus ei saa heikentda mahdollisuuksia hankkia uutta osaamista muuttuvassa tyoelamassa.
Esitamme, etta:
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. lain soveltamisessa huomioidaan aikuisopiskelijoiden ja uranvaihtajien tarpeet;

. korkeakouluilla sailyy riittava lilkkkumavara myontaa maaraaikaisia tai rinnakkaisia oikeuksia
erityistapauksissa;

. ristiinopiskelu, avoimen vaylat ja erikoistumiskoulutukset turvataan vaihtoehtoisina keinoina
tdydentaa osaamista.

Siirtymakauden toimeenpano ja kdytannon toteutus

Kannatamme esitettya aikataulua, jossa sdantely tulee voimaan 1.8.2026 ja vaikuttaa vuoden 2027
koulutuksiin. Edellytamme kuitenkin, etta:

. opiskelijalla on kdaytdssaan helppokayttdinen ja ajantasainen ndkyma omista opinto-
oikeuksistaan (esim. KOSKI-palvelun kautta);

. korkeakoulut saavat selkean valtakunnallisen ohjeistuksen kaytannoén toimeenpanoon;

o viestinta opiskelijoille on ennakoivaa, selkokielista ja yhtenaista.

Yhteenvetona piddmme esityksen tavoitetta perusteltuna, mutta korostamme, ettd opiskelijan
oikeusturva, elinikdisen oppimisen mahdollisuudet ja koulutuspolkujen joustavuus on varmistettava
uudistuksen yhteydessa. Nain voidaan yhdistaa tehokkuus, saavutettavuus ja yksilon oppimistarpeet
muuttuvassa tyoeldamassa.

Inka Koskiaho Eve Becker

Puheenjohtaja Jarjestopaallikko

Onko esitys kannatettava? Perustelkaa myénteinen tai kielteinen kantanne.

Ovatko esityksen vaikutusarviot oikeansuuntaiset? Puuttuuko vaikutusarvioista jotakin?

Muut huomionne esityksesta

Becker Eve
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