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Lausuntopyynto hallituksen esityksesta kotoutumisen edistamisesta annetun
lain muuttamisesta ja siihen liittyviksi laeiksi

Lausunnonantajan lausunto
Kotoutumista ja kielitaitoa edistdavien koulutusten uudistaminen

SuPerin ndkemys on, ettd kolmansista maista Suomeen aktiivisesti rekrytoidut tyontekijat tarvitsevat
valittdmasti Suomeen saapuessaan kotoutumista edistdvaa kotoutumiskoulutusta, erityisesti
kielikoulutusta. Kokemuksemme mukaan tyonantajat ja rekrytointipalveluyritykset eivat talla
hetkellad tarjoa riittavasti tai tasalaatuisesti lahtomaakoulutusta.

Lahtomaakoulutuksen sisaltama kielikoulutus, tyoelamatietous ja kohdemaatietous ei ole
asianmukaista. Riittamattoman lahtomaakoulutuksen saatuaan tyontekijalla ei ole valmiuksia
vastata omasta kotoutumisestaan: ainoastaan riittava kielitaito ja yhteiskunnan toimintojen
ymmartaminen mahdollistaa valmiuksia selviytyd suomalaisessa tydymparistossa.

llman julkisesti jarjestettya ja velvoittavaa kotoutumiskoulutusta aktiivisesti rekrytoidut tyontekijat
jaavat helposti palvelujarjestelman ulkopuolelle. Siksi kotoutumiskoulutuksen tulee olla pakollinen
kaikille Suomeen tyoperusteisesti tuleville — ei vain tyonhakijoille tai tyottomille — ja sen on oltava
maksuton ja yhdenvertaisesti saatavilla.

SuPerin ndkemys on, etta kolmansista maista aktiivisesti rekrytoiduille kotoutumiskoulutus
jarjestetdaan osana lahtomaakoulutusta. Tdma takaa sen, etta rekrytoitavilla on jo Suomeen tullessa
riittavat valmiudet integroitua yhteiskuntaan, seka riittava kielitaito selviytya arjesta ja
oppisopimusopinnoista.

Kotoutumisen edistamisen rahoituksen sdastot

Kotoutumiskoulutuksen rahoituksen leikkaukset ovat ristiriidassa tydovoiman saatavuuden
turvaamisen kanssa. Jos Suomeen aktiivisesti rekrytoidut tyontekijat eivat saa riittavaa kieli- ja
kotoutumiskoulutusta, seuraukset nayttaytyvat myohemmin esimerkiksi:

. heikompana tyokykyna ja suurempana kuormituksena tyopaikoille

. suurempana perehdyttamisen tarpeena tyontekijoille ja tydnantajille
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. lisdantyvina tyoturvallisuusriskeina

Leikkaukset eivat siis johda pitkaaikaisiin sdadstoihin, vaan siirtdvat kustannuksia muihin jarjestelmiin.
Kolmansista maista tuleville, jotka ovat usein muutoinkin heikoimmassa asemassa,
kotoutumiskoulutus on ratkaiseva investointi, ei kustannus. Riittava kielitaito ja yhteiskunnallinen
ymmarrys ovat ratkaisevia tyontekijoiden tyoperaisen hyvaksikayton ehkdisemisessa.

Kotoutumisen tavoitteet ja velvoittavuuden lisédminen

Talla hetkelld kolmansista maista aktiivisesti rekrytoidut eivat kuulu kunnan jarjestamien
kotouttamispalvelujen ensisijaiseen kohderyhmaan. Tama asettaa heidat kotoutumisen suhteen
eriarvoiseen asemaan verrattuna ensisijaisiin kohderyhmiin.

Kun kotoutumisen velvoittavuutta lisatdan, tulee samalla varmistaa, ettd myds tyoperusteisesti
Suomeen tulevilla on tosiasialliset mahdollisuudet osallistua kotoutumista edistaviin palveluihin.
Velvoitteita ei voi lisata tilanteessa, jossa tarjolla olevat palvelut eivat tavoita aktiivisen rekrytoinnin
kohteena olevia tyontekijoita.

Alkuvaiheen palveluprosessin muutokset

Alkuvaiheen palveluprosessin muutoksissa on varmistettava, ettd kolmansista maista aktiivisesti
rekrytoidut eivat putoa palvelujen ulkopuolelle. Tama varmistetaan mahdollistamalla
kotoutumiskoulutus osana lahtomaakoulutusta.

Muut huomiot

. Kolmansista maista rekrytoidut tyontekijat ovat usein erityisen haavoittuvassa asemassa
tybnantajasidonnaisuuden, kielitaidon puutteen ja rajallisen sosiaalisen tuen vuoksi. Tama on
huomioitava lainsdaadantéhankkeissa.

0 Kotoutuminen, yhteiskunnan ymmartaminen ja riittava kielitaito lisda ihmisten hyvinvointia,
lisda maahan tulleiden pysyvyytta ja vahentaa tyoperaista hyvaksikayttoa.

. Lahi- ja perushoitajaliitto SuPer korostaa, etta lainsdaddanndssa on aina huomioitava eettiset
nakdkohdat seka ihmisten tasavertainen kohtelu. SuPerin nakemyksen mukaan aktiivisesti
rekrytoidut tyontekijat jaavat pysyvasti Suomeen vain, jos heille taataan aidot ja yhdenvertaiset
mahdollisuudet integroitua ja rakentaa elamansa taalla muiden kanssa samoin edellytyksin.

Salo Jussi
Suomen lahi- ja perushoitajaliitto SuPer ry

Lausuntopalvelu.fi 2/3



Lausuntopalvelu.fi 3/3



