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Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi ulkomaalaislain muuttamisesta

Sisaministeridssa on valmisteilla luonnos hallituksen esitykseksi
ulkomaalaislain muutoksista, joilla laajennettaisiin pitkdaikaisen eli niin
sanotun D-viisumin kayttdéa uusiin kohderyhmiin. Ulkomaalaislakiin
ehdotettujen muutosten myo6ta pitkdaikainen viisumi voitaisiin myontaa
opiskelijoille, tutkijoille, sertifioitujen tydnantajien tydntekijodille, yritysten
johtotehtavissa toimiville seka edelld mainittujen perheenjasenille. SAK
katsoo, etta esityksen ajoitus visumin kohderyhman laajentamisesta on
vaara, koska pitkaaikainen viisumi ei ole edes otettu Suomessa viela
kayttdéon ja lainmuutokset tulevat voimaan vasta 1.6.2022.

Pitkaaikainen viisumi (D-viisumi)

SAK on suhtautunut alun perin kriittisesi erityisosaajille ja startup-yrittajille
tarkoitetun pitkaaikaisen viisumin (ns. D-viisumin) kayttoon ottamiseen
eika ole ollut vakuuttunut sen lisdarvosta ja tarkoituksenmukaisuudesta.
Valmisteilla olevan tydperaisen maahanmuuton pikakaistan kasittelyaika
on kaksi viikko, joka on jopa kansainvalisessa kontekstissa erittain
kunnianhimoinen. D-viisumi nopeuttaa erityisasiantuntijoiden ja
kasvuyrittdjien seka heidan perheenjasentensa maahantuloa ainoastaan
noin viikolla. Lakiuudistuksen hinta on turhan korkea suhteessa
saavutettavaa hyotyyn.

SAK kannattaa koulutus- ja tydperusteisen maahanmuuton edistamista ja
on selva, etta siihen liittyvien maahantulomenettelyjen sujuvoittaminen on
tarkea.

SAK pitaa kuitenkin huolestuttavana, etta D-viisumiin liittyvat prosessit
kuormittaisivat entuudestaan lupapalvelujen ruuhkia ja kustannukset
nousevat lilan korkeaksi. Kuten on todettu, kansallisen viisumin
mydntaminen oleskeluluvan lisaksi tulee aiheuttamaan
Maahanmuuttovirastossa runsaasti lisatyota, joka vaatisi todennakdisesti
uusia lisaresursseja. Mitd enemman otetaan kayttédn uusia
maahantulomenettelyja (pikakaistoja ja uusia viisumeita) sita hitaammaksi
muuttuvat lupajarjestelman perusprosessit. Tarkea olisikin vahvistaa
lupajarjestelman perusprosesseja, joka olisi myds yhdenvertaisuuden
kannalta relevanttia. MyOs hallitusohjelmassa on linjattu, etta tydhon tulon
Suomeen tulisi tapahtua tydntekoon tarkoitetulla luvalla eika esimerkiksi
turistiviisumilla.
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Pitkaaikaisen viisumin kayton laajentaminen sertifioitujen tyénantajien tydntekijoihin

Ulkomaalaislakiin ehdotettujen muutosten my6ta pitkdaikainen viisumi
voitaisiin myontaa myds sertifioitujen tydnantajien tyontekijoille. SAK ei
kannata ehdotettuja muutoksia ja vastustaa yritysten sertifiointia, koska
tyéehtojen ennakkovalvontaa kansainvalisissa rekrytoinneissa ei ole syyta
heikentaa.

Hallituksen esityksessa ulkomaalaislain 5 luvun muuttamisesta
ulkomaalaislakiin lisattaisiin uutena saantelyna sadannokset tydnantajan
sertifioinnista, joka tarkoittaa, etta oleskelulupaprosessissa voidaan
heidan osaltaan kayttaa kevyempaa menettelya. SAK on lausunnossaan
vastustanut yritysten sertifiointia, koska menettely sisaltaa riskeja
tyontekijoiden hyvaksikaytosta eika ole yritysten yhdenvertaisuuden
kannalta toimiva. Viime aikoina on ollut julkisuudessa runsaasti tapauksia,
jossa yritykset ovat syyllistyneet ulkomaalaisten tyontekijoiden
hyvaksikayttéon. Kiinni jadmisen riski on pieni ja sanktiot lahes
olemattomia.

SAK nakee riskeja myos sertifioinnin voimassaolon liian pitkassa
maaraajassa - sertifiointi mydnnettaisiin ensin kahdeksi vuodeksi ja sen
jalkeen kolmeksi vuodeksi kerrallaan.

SAK katsoo, ettd mikali tydbnantajan sertifiointi toteutettaisiin, menettelyn
taytyy olla lapinakyva ja siihen tulee lisata auditointi, kunnon
sanktiointimahdollisuus ja sertifioinnin peruuttaminen, mikali annetut
tiedot eivat pida paikkaansa, tydnantaja ei enaa tayta sertifioinnin
edellytyksia tai tydntekijdoiden yhdenvertainen kohtelu ei toteudu.

Pitkaaikaisen viisumin kaytdn laajentaminen opiskelijoihin

SAK kannattaa lahtOkohtaisesti opiskelijoiden ottamista mukaan D-
viisumin kohderyhmaan. Ei ole kenenkaan etu, ettd Suomessa menetetaan
vuosittain noin tuhat potentiaalista kansainvalista opiskelijaa, jotka saavat
korkeakoulupaikan, mutta eivat ilmoittaudu lasna olevaksi lupaprosessin
hitauden johdosta.

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry



