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ulkomaalaislain muuttamisesta

(lausuntopyynto VN/31772/2021-SM-9)

Sisaministerio on 18.2.2022 pyytanyt Suomi-Seura ry:Ita lausuntoa hallituksen esityksestd eduskunnalle
laiksi ulkomaalaislain muuttamisesta. Esityksen paaasiallisena tavoitteena on nopeuttaa maahantuloa
pitkaaikaisen viisumin avulla, joka mahdollistaa Suomeen tulemisen valittomasti oleskeluluvan
mydntamisen jalkeen. Tasavallan presidentti vahvisti 11.2.2022 lainmuutokset (121/2022), joiden my6té
pitkdaikainen viisumi otetaan Suomessa kayttéon. Kansallinen D-viisumi on hyvaksytty annettavaksi
hakemuksesta oleskeluluvan saaneille erityisasiantuntijoille, kasvuyrittéjille ja heidan perheenjasenilleen.

Lainvalmistelu pitkaaikaisen viisumin kayton laajentamisen osalta aloitettiin joulukuussa 2021
sisdministeridssa. Laajennus koskee tutkijoita, opiskelijoita, sertifioitujen tydnantajien tyontekijoiden ja
johtotehtavissa olevien henkildiden seka heiddn perheenjasentensa maahantuloa. Esityksen tavoite on
koulutus- ja tydperusteisen maahanmuuton edistaminen. Lisdksi pitkdaikainen viisumi voitaisiin myontaa
maahantuloa varten ulkomailla oleskelevalle voimassa olevan oleskeluluvan haltijalle, jos hdn on
menettanyt oleskelulupakorttinsa.

Edelld mainittuun liittyen tyo- ja elinkeinoministeridssa on valmisteilla esitys ulkomaalaislain muuttamiseksi
(TEMO007:00/2020), jonka yhteydessa ulkomaalaislakiin lisattaisiin tydnantajan sertifiointia koskevat
sddannokset. Sertifioinnin myontaisi Maahanmuuttovirasto hakemuksesta. Sertifioidun tyénantajan
palvelukseen tulevan tydntekijan hakemusmenettely olisi normaalia kevyempi, kun hakijan osalta riittaisi
tyonantajan yksilointi eika oleskelulupahakemuksen liitteeksi vaadittaisi tavanomaisia tydonantajaa koskevia
selvityksia. Taman arvioidaan osaltaan sujuvoittavan ja nopeuttavan oleskelulupaprosessia. Tyonantajien
sertifiointi edellyttaisi tiettyjen kriteerien tayttamistd, minka voi osaltaan katsoa ehkaisevan tyovoiman
hyvaksikayttoa.

Suomen vaesto ikdantyy, eikd syntyvyys riitd yllapitamaan vaestonkasvua. Myos tyoikdisen viaeston maara
vahenee, eikd tyontekijoita riitd maassamme kaikille aloille. llman riittdvaa tyo- ja yrittdjyysperaista
maahanmuuttoa tyévoiman tarjonta ja pitemmalla aikavalilla tyollisyys laskevat olennaisesti, milld on
vaikutus Suomen talouteen, huoltosuhteeseen ja kestavyysvajeeseen. Osaajia tulisikin saada Suomeen
mahdollisimman nopeasti ja joustavasti. Suomi-Seura haluaa nostaa esiin, ettd myds ulkosuomalaisten
joukossa on suuri maara osaajia, jotka voisivat vastata Suomen kasvavaan osaajapulaan.

Suomi-Seura ry on toiminut ulkosuomalaisten asiantuntija-, neuvonta- ja edunvalvontajarjestona yli 90
vuotta ja edistaa osaltaan paluumuuttoa. Suomi-Seura ry pitda kannatettavana, ettd maahanmuuton
prosesseja kehitetddn. Hallituksen esityksessa esitettdavat muutokset tukevat myos joidenkin
kansainvalisten paluumuuttajaperheiden sujuvaa paluuta Suomeen.



Vuonna 2021 Suomi-Seura ry oli mukana sisaministerion kokoamassa tyoryhmassa, jonka tuloksena
valmistui Ulkosuomalaisstrategia 2022—2026. Ulkosuomalaisstrategian yksi keskeisista tavoitteista on
vahvistaa paluumuuton houkuttelevuutta. Siihen liittyen strategiaan on kirjattu, ettd osana laajempaa
oleskelulupajarjestelman kehittamistyota on tarkeaa selvittdada Suomen kansalaisten perheenjasenten
oleskelulupiin liittyvat mahdolliset haasteet. Tama on syytda huomioida myds pitkdaikaisen viisumin
kaytosta sadadettdessa.

Suomi-Seura ry ehdottaa, etta lainvalmistelussa pitkdaikaisen viisumin kayttéonotosta harkittaisiin
kansallisen D-viisumin hyvaksymistd annettavaksi hakemuksesta oleskeluluvan saaneille Suomen
kansalaisten perheenjasenille perheenjasenen statuksen perusteella. Tama osaltaan nopeuttaisi sellaisten
kansainvalisten perheiden Suomeen muuttoa, joiden Suomen kansalaisen kolmannen maan kansalaisen
puolisolta edellytetdaan oleskelulupa Suomeen matkustamista varten. Suomen kansalaisen perheenjasenen
status tulisi olla riittava peruste, eika sen tulisi olla sidottu muihin laissa maariteltyihin statuksiin
(erityisasiantuntija, kasvuyrittdja, opiskelija, tutkija, sertifioitujen tydnantajien tyontekija tai johtotehtavissa
oleva henkild).

Esityksen tavoitteena on nopeuttaa opiskelijoiden, tutkijoiden ja muiden mainittujen ryhmien maahantuloa
keskimaarin runsaalla viikolla, mikd mahdollistaa opintojen, tutkimustyon ja tyoskentelyn aloittamisen
ajallaan. Suomi-Seura katsoo, ettd ulkosuomalaisstrategian ja paluumuuttopolitiikan mukaisesti tarkeaa
olisi sujuvoittaa myds Suomen kansalaisten kansainvalisten perheenjasenten muuttoa Suomeen. Silla
voidaan katsoa olevan suoranaiset vaikutukset Suomen kansalaisten ja heidan perheenjasentensa
paluumuuttoon ja pitkdaikaiseen asettumiseen ja tyollistymiseen Suomessa.

Kuten esityksessa mainitaan, kansainvalisen tyévoiman ja osaajien liikkuvuudella on kasvava
elinkeinopoliittinen merkitys Suomen osaamispadoman ja kilpailukyvyn vahvistamiseen seka uusien
tyopaikkojen ja innovaatioiden syntyyn. Suomi tarvitsee opiskelijoiden ja tydvoiman maahanmuuttoa
kestdavan hyvinvoinnin turvaamiseksi. Valtiovarainministerion mukaan osaavan tyévoiman saatavuus on
merkittava kasvun este. Onkin syyta kiinnittda huomiota entistda enemman siihen, mika potentiaali
ulkosuomalaisissa ja heidan kansainvalisissa perheissaan on Suomen tarvitseman tyévoiman
maahanmuuton kysymyksessd. He padasiallisesti jo omaavat suomen kielen taidon ja jonkin tasoisen
sukulaisista tai ystavistd muodostuvan verokoston Suomessa. Heidan kotoutumisensa ja pitkdaikainen
oleskelunsa on potentiaalisesti paljon todenndkdisempaa kuin taysin ulkomaalaistaustaisten henkildiden ja
heiddn perheenjdsentensa.

Suomi kilpailee parhaista osaajista muun maailman kanssa. Lupaprosessi on Suomessa nykyisellaan pitka,
minka vuoksi suomalaiset yritykset ja sitd kautta koko Suomi menettaa osaajia tydmarkkinoilla. Suomi-
Seura ry kannattaa ehdotusta kansallisen viisumin mydntamisesta oleskeluluvan saaneille kasvuyrittajille ja
erityisasiantuntijoille seka opiskelijoille, tutkijoille, sertifioitujen tydnantajien tyontekijoille, yritysten
johtotehtavissa toimiville ja edellda mainittujen perheenjasenille, seka voimassa olevan
oleskelulupakorttinsa menettadneille maahantuloa varten. Lisdksi Suomi-Seura ry ehdottaa kansallisen
viisumin myontamista oleskeluluvan saaneille Suomen kansalaisten (tai: EU-kansalaisten) perheenjasenille.

Eduskunnan hyvaksyttya hallituksen esityksen laista ulkomaalaislain muuttamisesta kansallisen
pitkdaikaisen viisumin kdyton laajentamisesta on tarkeaa tiedottaa ja ohjeistaa laajasti. Suomi-Seura ry
osallistuu mielelladn asiasta tiedottamiseen omissa kanavissaan.



