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Valiokuntakdsittely

Valiokunnan mietintd: Hallintovaliokunta (HaVM 26/2017 vp).

Piiitos

Eduskunta on hyviksynyt seuraavat lait:

Laki

ulkomaalaislain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan ulkomaalaislain (301/2004) 3 §:n 7 ja 9 kohta, 11, 45 ja 47 §, 49 §:n 1 momentin
3 kohta, 49 a, 53, 54, 60 ja 60 d §, 70 §:n edelld oleva véliotsikko sekd 76, 78, 84, 164 ja 192 §,

sellaisina kuin niistd ovat 3 §:n 7 kohta ja 84 § laissa 501/2016, 11 § laissa 1214/2013, 47 §
osaksi laeissa 360/2007 ja 516/2008, 49 §:n 1 momentin 3 kohta laissa 516/2008, 49 a § laissa
668/2013, 53 § osaksi laeissa 323/2009, 1338/2011, 449/2012 ja 90/2015, 54 § laeissa 34/2006,
449/2012, 93/2015 ja 377/2015, 60 § lacissa 631/2011, 449/2012, 668/2013 ja 501/2016, 60 d §
laeissa 675/2015 ja 501/2016, 70 §:n edelld oleva véliotsikko ja 76 § laissa 1218/2013, 78 § laeis-
sa 1218/2013 ja 674/2015 seka 164 § laissa 360/2007, sekéd

lisdtddn lakiin uusi 47 g, 47 h ja 54 a § seuraavasti:

38
Mddritelmdit

Téssé laissa tarkoitetaan:

7) yrittijin oleskeluluvalla ulkomaalaiselle, jonka tarkoituksena on yritystoiminnan harjoitta-
minen, myonnettivii oleskelulupaa, joka myonnetdédn kaksivaiheisessa menettelyssa siten, etti
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elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskus tekee asiassa osapdétdksen ennen Maahanmuuttoviras-
ton paatostd;

11§
Maahantulon edellytykset

Ulkomaalaisen maahantulo edellyttaa, etta:

1) hénelld on voimassa oleva vaadittava rajanylitykseen oikeuttava matkustusasiakirja;

2) hénelld on voimassa oleva vaadittava viisumi, oleskelulupa taikka tyontekijén tai yrittdjan
oleskelulupa, jollei Euroopan unionin lainsddddnndstd tai Suomea sitovasta kansainvilisestd
sopimuksesta muuta johdu;

3) hin pystyy tarvittaessa esittdmién asiakirjoja, joilla osoitetaan suunnitellun oleskelun tar-
koitus ja edellytykset, ja hdn pystyy osoittamaan, ettd hdnella on toimeentuloon tarvittavat varat,
kun otetaan huomioon seké suunnitellun oleskelun kesto etti lahtomaahan paluu tai kauttakulku-
matka sellaiseen kolmanteen maahan, jonne hénen paisynsi on varmistettu, tai ettd hén pystyy
laillisesti hankkimaan ndma varat;

4) hénté ei ole mééritty maahantulokieltoon; ja

5) hénen ei katsota vaarantavan yleisti jarjestysti ja turvallisuutta, kansanterveytté tai Suomen
kansainvilisié suhteita.

Kolmannen maan kansalaisen maahantuloedellytyksistéd jdsenvaltioiden alueella oleskeluun,
jonka on tarkoitus kestdd enintdén 90 pdivad minkd hyvénséd 180 paivin jakson aikana, sdddetddn
Schengenin rajasddnnostossé.

Témaén lain 10 luvussa sdédetédén unionin kansalaisen ja hdneen rinnastettavan seki ndiden per-
heenjdsenten maahantulon edellytyksistd, kun maahantulo perustuu Euroopan unionin sdéannok-
siin vapaasta liitkkuvuudesta.

45§
Tilapdisen oleskeluluvan mydontiminen ulkomailla olevalle henkilolle

Tilapédinen oleskelulupa mydnnetéén ulkomailla olevalle henkildlle:

1) tilapdistd tyontekoa varten;

2) tilapdistd yritystoimintaa varten;

3) opiskelua varten; taikka

4) jos on muu erityinen syy luvan mydntémiselle.

Tilapdistéd tyontekoa varten myonnetién tyontekijan oleskelulupa tai muu oleskelulupa. Tila-
pdisté yritystoiminnan harjoittamista varten myonnetddn yrittdjén oleskelulupa. Tyontekijan ja
yrittdjan oleskeluluvan myontdmisestd sdddetéddn tarkemmin 5 luvussa.

Kun ulkomaalaiselle on myonnetty tilapdinen oleskelulupa, hédnen perheenjidsenelleen myon-
netidn tilapdinen oleskelulupa samaksi ajaksi.
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47§
Jatkuvan oleskeluluvan myéntiminen ulkomailla olevalle henkilélle

Jatkuva oleskelulupa mydnnetéén ulkomailla olevalle henkildlle:

1) jos ulkomaalainen on ollut Suomen kansalainen tai ainakin toinen hdnen vanhemmistaan tai
yksi hénen isovanhemmistaan on tai on ollut syntyperdinen Suomen kansalainen;

2) jatkuvaluonteista tyontekoa varten;

3) jatkuvaluonteista yritystoimintaa varten; taikka

4) kolmansien maiden kansalaisten erityisestd maahanpiddsymenettelysti tieteellistd tutkimus-
ta varten annetussa neuvoston direktiivissda 2005/71/EY (tutkijadirektiivi) tarkoitetun tieteellisen
tutkimushankkeen suorittamista varten.

Jatkuvaluonteista tydntekoa varten mydnnetéén tyontekijan oleskelulupa tai muu oleskelulu-
pa. Jatkuvaluonteista yritystoiminnan harjoittamista varten myonnetdén yrittdjén oleskelulupa.
Tyontekijan ja yrittdjén oleskeluluvan myontamisesté sdddetdén tarkemmin 5 luvussa.

Kun ulkomaalaiselle on myonnetty jatkuva tai pysyvé oleskelulupa, hinen perheenjésenelleen
myonnetdén jatkuva oleskelulupa. Kun ulkomaalaiselle on myonnetty 10 luvun mukainen oles-
kelukortti unionin kansalaisen perheenjédsenené ja hén on silyttdnyt 161 d tai 161 e §:n perusteel-
la oleskeluoikeutensa henkilokohtaisten perusteidensa nojalla, hénen perheenjidsenelleen myon-
netddn jatkuva oleskelulupa.

Jatkuvan oleskeluluvan mydntdminen 1 momentin 1 kohdan nojalla ei edellytd, ettd ulkomaa-
laisen tai hénen perheenjisenensé toimeentulo on turvattu.

Kun ulkomaalaiselle on myonnetty jatkuva tai pysyvéa oleskelulupa perhesiteen perusteella ja
luvan myontdmisen perusteena ollut perheside on katkennut, hdanen ulkomailla olevalle perheen-
jasenelleen voidaan myontai jatkuva oleskelulupa edellyttien, ettd timén toimeentulo on turvat-
tu. Pditoksenteossa on kuitenkin otettava huomioon Suomessa jo luvallisesti asuvan henkilén
mahdollisuus muuttaa takaisin kotimaahansa tai johonkin muuhun maahan viettdméén perhe-elé-
maéé, jos perhesiteiden voidaan kokonaisuudessaan katsoa painottuvan sinne.

47 g 3§
Kasvuyrittdja

Kasvuyrittdjédnd pidetddn ulkomaalaista, jonka tarkoituksena on toimia péitoimisesti vastuu-
asemassa sellaisessa Suomeen rekisterdidyssa tai rekisterditivéssa yrityksessd, jonka liiketoimin-
tamalli ja yrityksessé toimivien henkiléiden henkilokohtainen osaaminen téyttavit edellytykset
Innovaatiorahoituskeskus Business Finlandin alkaville innovatiivisille nopean kasvun yrityksille
myoOnnettdvastd rahoituksesta.

47h§
Kasvuyrittdjdn oleskelulupa

Ulkomaalaiselle myonnetddn jatkuva oleskelulupa, jos Innovaatiorahoituskeskus Business
Finland on antanut puoltavan lausunnon kasvuyrittdjané toimimisesta. Oleskeluluvan myontémi-
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nen edellyttdd liséksi, ettd ulkomaalainen tayttdd tdssd luvussa sdddetyt muut oleskeluluvan
myoOntdmisen edellytykset.
Oleskelulupahakemukseen on liitettdvd Innovaatiorahoituskeskus Business Finlandin lausun-
to, joka on annettu enintéén kaksi kuukautta ennen oleskelulupahakemuksen vireille panoa.
Jatkuva oleskelulupa kasvuyrittdjille ja timéan perheenjdsenelle myonnetddn Suomessa tai ul-
komailla haettuna.

49 §

Ensimmdisen mddrdaikaisen oleskeluluvan myontiminen ilman oleskelulupaa maahan saapu-
neelle ulkomaalaiselle

Ilman oleskelulupaa maahan saapuneelle ulkomaalaiselle myonnetddn tilapdinen tai jatkuva
oleskelulupa Suomessa, jos edellytykset téllaisen oleskeluluvan myontdmiseksi ulkomailla ovat
olemassa ja:

3) tyontekijén tai yrittdjén oleskeluluvan myontdmattd jattiminen Suomesta haettuna olisi ul-
komaalaisen tai tyOnantajan kannalta perusteetonta;

49 a §

Oleskeluluvan myéntiminen pitkddn oleskelleen kolmannen maan kansalaisen EU-
oleskeluluvan toisessa Euroopan unionin jdasenvaltiossa saaneelle kolmannen maan kansalaisel-
le ja hinen perheenjdsenelleen

Pitkddn oleskelleen kolmannen maan kansalaisen EU-oleskeluluvan toisessa unionin jasenval-
tiossa saaneelle kolmannen maan kansalaiselle myonnetdan mééraaikainen oleskelulupa Suomes-
sa tai ulkomailta haettuna:

1) taloudellisen toiminnan harjoittamista varten ansioty0ssi tai itsendisend ammatinharjoitta-
jana;

2) opintojen suorittamiseen tai ammattikoulutukseen osallistumista varten; taikka

3) muusta syysti.

Oleskelulupa myonnetddn tilapdisend tai jatkuvana ottaen huomioon tarkoitetun oleskelun
luonne.

Tyontekoa varten myonnetién tyontekijan oleskelulupa tai muu oleskelulupa. Yritystoimin-
nan harjoittamista varten myonnetédén yrittdjén oleskelulupa. Tyontekijén ja yrittdjan oleskelulu-
van myOntdmisestd sdddetiddn tarkemmin 5 luvussa.

Kun toisessa unionin jasenvaltiossa pitkdéin oleskelleen kolmannen maan kansalaisen EU-oles-
keluluvan saaneelle mydnnetéén tilapdinen tai jatkuva oleskelulupa, hdnen perheenjésenelleen
myoOnnetdén samaksi ajaksi tilapdinen tai jatkuva oleskelulupa Suomessa tai ulkomailta haettuna.
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53§
Ensimmdisen mddrdaikaisen oleskeluluvan pituus

Jollei jdljempénd tdssd pykéldsséd toisin sdéddetd, ensimméinen méérdaikainen oleskelulupa
myonnetdén yhdeksi vuodeksi, kuitenkin enintéén hakijan matkustusasiakirjan voimassaoloajak-
si, jollei oleskelulupaa haeta lyhyemméksi ajaksi.

Jos oleskelulupa myonnetdén perhesiteen perusteella, ei myonnettivéan oleskeluluvan voimas-
saoloaika kuitenkaan saa olla pidempi kuin oleskeluluvan mydntdmisen perusteena olevan per-
heenjidsenen oleskeluluvan voimassaoloaika.

Oleskelulupa voidaan mydntéd vuotta lyhyemmaéksi tai pidemmaéksi ajaksi, jos oleskelulupa
myonnetdin sellaista oikeustointa tai tyotehtdvaa taikka sellaisia opintoja varten, jotka suorite-
taan tiedossa olevan méériajan kuluessa. Mééraaikaista oleskelulupaa ei saa kuitenkaan myontéa
yli kahdeksi vuodeksi.

Ulkomaalaiselle, joka on ollut Suomen kansalainen tai jonka vanhemmista ainakin toinen tai
yksi isovanhemmista on tai on ollut syntyperdinen Suomen kansalainen, méériaikainen oleske-
lulupa myonnetéddn neljaksi vuodeksi, jollei sitd haeta lyhyemmaéksi ajaksi.

Vieraan valtion diplomaatti- tai konsuliedustuston henkilokuntaan kuuluvalle tai hdnen per-
heenjédsenelleen oleskelulupa voidaan myontéé koko ilmoitetun toimikauden pituiseksi ajaksi.

Ihmiskaupan uhrille ja 52 d §:ssé tarkoitetulle laittomasti maassa oleskelleelle ja tyoskennel-
leelle kolmannen maan kansalaiselle oleskelulupa mydnnetéén vahintdan kuudeksi kuukaudeksi
ja enintddn yhdeksi vuodeksi.

Oleskelulupa pakolaisuuden ja toissijaisen suojelun perusteella myonnetédin neljéksi vuodeksi.

Euroopan unionin sininen kortti myonnetddn kahdeksi vuodeksi. Jos tyosuhde on voimassa
tdtd lyhyemmaén ajan, Euroopan unionin sininen kortti myonnetdin tyosuhteen voimassaoloajak-
si lisdttynd kolmella kuukaudella. Euroopan unionin sinisen kortin haltijan perheenjisenelle
myonnetdéin oleskelulupa vastaavaksi ajaksi.

Ulkomaalaiselle, joka on todistajansuojeluohjelmasta annetun lain mukaisessa todistajansuo-
jeluohjelmassa, ja ulkomaalaiselle, joka otetaan Suomeen tdmin lain 93 §:n nojalla tehdyn val-
tioneuvoston paiatoksen perusteella ja jolle padtetdéin myontéda jatkuva oleskelulupa 113 §:n 1 mo-
mentin perusteella, mydnnetéddn méérdaikainen oleskelulupa neljaksi vuodeksi.

Ensimmiinen méiriaikainen oleskelulupa voidaan myontda kahdeksi vuodeksi, jos se myon-
netiddn 47 h §:n tai 77 §:n 1 momentin perusteella. Oleskelulupa voidaan myontad kahdeksi vuo-
deksi my0s, jos se myOnnetdin mainituissa lainkohdissa tarkoitetun ulkomaalaisen perheenjése-
nelle.

54§
Jatkoluvan myontiminen

Uusi médrdaikainen oleskelulupa myonnetéén, jos edellytykset, joiden perusteella ulkomaalai-
selle myonnettiin edellinen médriaikainen oleskelulupa, ovat edelleen olemassa.

Jos ulkomaalainen on saanut oleskeluluvan kansainvélisen suojelun perusteella, uusi méara-
aikainen oleskelulupa myonnetédn, jollei esille tulleiden seikkojen perusteella vaikuta ilmeiselta,
etteivét edellytykset, joiden perusteella ulkomaalaiselle myonnettiin edellinen méiirdaikainen
oleskelulupa, ole edelleen voimassa.
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Ulkomaalaiselle, jolle on my&nnetty tilapdinen oleskelulupa 45 §:n 1 momentin perusteella
tyontekoa tai yritystoiminnan harjoittamista varten, mydnnetédén kahden vuoden yhtéjaksoisen
maassa oleskelun jélkeen jatkuva oleskelulupa, jos luvan myontdmisen edellytykset ovat edel-
leen olemassa.

Ulkomaalaiselle, jolle on mydnnetty tilapdinen oleskelulupa 45 §:n 1 momentin 3 kohdan no-
jalla opiskelua varten, mydnnetéén tutkinnon suorittamisen jélkeen uusi tilapdinen oleskelulupa
tydnhakua varten.

Ulkomaalaiselle, jolle on mydnnetty tilapdinen oleskelulupa 51 §:n nojalla maasta poistami-
sen estymisen vuoksi, ihmiskaupan uhrille, jolle on mydnnetty tilapdinen oleskelulupa, ja
52 d §:ssé tarkoitetulle laittomasti maassa oleskelleelle ja tyoskennelleelle kolmannen maan kan-
salaiselle, jolle on myonnetty tilapdinen oleskelulupa, myonnetdan kahden vuoden yhtéjaksoisen
maassa oleskelun jilkeen jatkuva oleskelulupa, jos olosuhteet, joiden perusteella edellinen méaa-
rdaikainen lupa mydnnettiin, ovat edelleen voimassa.

Edelld 52 d §:ssé tarkoitetulle kolmannen maan kansalaiselle mydnnetyn tilapédisen oleskelu-
luvan voimassaoloa jatketaan siihen asti, kunnes hianelle on maksettu hinelle kuuluvat, perityiksi
saadut palkkasaatavat.

Uusi méérdaikainen oleskelulupa myonnetdan uudella perusteella, jos ulkomaalaiselle voitai-
siin myontdd ensimmadinen oleskelulupa télld uudella perusteella. Ulkomaalaiselle, jolle on
myoOnnetty tilapdinen tai jatkuva oleskelulupa perhesiteen perusteella, voidaan myontéé oleske-
lulupa perhesiteen paityttya silld perusteella, ettd henkil6lld on kiintedt siteet Suomeen tai ettd ha-
nen henkilokohtainen tilanteensa on erityisen vaikea puolison hineen tai hénen lapseensa per-
hesiteen voimassaolon aikana kohdistaman tai hyvaksymén vékivallan tai hyvéksikdyton vuoksi
ja luvan epdéminen olisi olosuhteet huomioon ottaen kohtuutonta.

54a§
Kasvuyrittdjdn jatkolupa

Uusi méérdaikainen oleskelulupa mydnnetdin ulkomaalaiselle, jolle on myonnetty 47 h §:ssé
tarkoitettu kasvuyrittdjan oleskelulupa, saman tai vastaavanlaisen yritystoiminnan jatkamista
varten, jos yritystoiminnalla on kannattavan liiketoiminnan edellytykset tai jos yrityksen liiketoi-
mintamalli edelleen tiyttdd edellytykset Innovaatiorahoituskeskus Business Finlandin alkaville
innovatiivisille nopean kasvun yrityksille myonnettévésté rahoituksesta.

Maahanmuuttovirasto voi pyytdd Innovaatiorahoituskeskus Business Finlandin lausunnon sii-
td, tayttyvitkd 1 momentissa tarkoitetut edellytykset.

60 §
Oleskeluluvan hakeminen

Ensimmadistd oleskelulupaa on haettava ennen Suomeen saapumista siind maassa, jossa hakija
laillisesti oleskelee. Ensimmaisti oleskelulupaa voidaan kuitenkin 47 h, 49, 49 a, 50, 50 a, 51, 52,
52 aja 52 d §:n perusteella hakea Suomessa.

Jatkolupaa, pysyvai oleskelulupaa ja pitkddn oleskelleen kolmannen maan kansalaisen EU-
oleskelulupaa haetaan Suomessa.
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Hakemus jétetdin Suomessa Maahanmuuttovirastolle. Ensimmadisté oleskelulupaa koskeva
hakemus jétetddn ulkomailla Suomen edustustolle tai toisen Schengen-valtion edustustolle taik-
ka ulkoiselle palveluntarjoajalle.

Jos ulkoministerié on luvan myontéva viranomainen, lupahakemus voidaan jéttdd ulkominis-
teridlle hakijan jo saavuttua maahan.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sidénnoksid oleskeluluvan hakemiseen
liittyvéstd menettelysta.

60d§
Biometriset tunnisteet oleskelulupakorttia varten

Maahanmuuttovirasto tai Suomen edustusto ottaa oleskelulupahakemuksen ja poliisi tai raja-
vartiolaitos kansainvélistd suojelua koskevan hakemuksen jittimisen yhteydessé hakijalta sor-
menjiljet jokaisesta sormesta oleskelulupakorttia varten. Jatkoluvan hakemisen yhteydessé sor-
menjéljet otetaan kuitenkin vain, jos tdhén on erityinen syy tai jos edellisen oleskelulupakortin,
jota varten sormenjéljet on annettu, myontdmisestd on kulunut viisi vuotta. Sormenjéljet otetaan
my0s haettaessa pysyvai oleskelulupaa ja pitkddan oleskelleen kolmannen maan kansalaisen EU-
oleskelulupaa.

Sormenjiljet jokaisesta sormesta oleskelulupakorttia varten voi ottaa oleskelulupahakemuk-
sen jattdmisen yhteydessd myds toisen Schengen-valtion edustusto tai ulkoinen palveluntarjoaja,
jos tehtdvin suorittamisesta on sen kanssa sovittu.

Jos sormenjélkien ottaminen on hakemusta jétettéessa tilapdisesti mahdotonta, hakija voidaan
velvoittaa kohtuullisen ajan kuluessa tdydentdméédn hakemustaan antamalla sormenjéljet.

Hakijan on liitettdvd hakemukseen kasvokuvansa.

Tyontekijin ja yrittdjin oleskelulupa sekd muu oleskelulupa ansiotyétd varten
76§
Elinkeino-, litkenne- ja ympdristokeskuksen osapddtos yrittdjin oleskelulupahakemukseen

Yrittdjén oleskeluluvan myontdminen perustuu harkintaan, jossa tulee varmistaa, ettd yritys-
toiminnalla on kannattavan toiminnan edellytykset.

Ulkomaalaisen toimeentulon on oltava turvattu ansiotydlld, yritystoiminnalla tai muulla taval-
la oleskeluluvan voimassaolon ajan.

78 §
Tyonteko-oikeus oleskeluluvan nojalla

Ulkomaalaisella, jolle on mydnnetty tyontekijén oleskelulupa, on tyonteko-oikeus 74 §:ssé
maédritellyin rajauksin.

Ulkomaalaisella, jolle on myonnetty muu oleskelulupa ansioty6té varten, on luvan perusteen
mukainen tyonteko-oikeus. My6s muulla perusteella mydnnetyn oleskeluluvan haltijalla on
oikeus tehdd 77 §:n 1 momentin 1—5 kohdassa tarkoitettua tyota.
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Tyonteko-oikeus on liséksi ulkomaalaisella:

1) jolle on myonnetty pysyva oleskelulupa, 56 a §:n mukainen pitkéén oleskelleen kolmannen
maan kansalaisen EU-oleskelulupa tai jatkuva oleskelulupa muulla kuin tydnteon perusteella;

2) jolle on myonnetty oleskelulupa perhesiteen perusteella;

3) jolle on mydnnetty tilapdinen oleskelulupa tilapdisen suojelun tai muun humanitaarisen
maahanmuuton perusteella;

4) jonka oleskelulupa on myonnetty opiskelua varten, jos:

a) tyo on tutkintoon sisdltyvéa tySharjoittelua tai opintoihin sisaltyvén lopputyon tekemisté an-
siotyoni;

b) tyon madra tasoittuu keskiméérin 25 tuntiin viikossa aikana, jolloin oppilaitoksessa jirjes-
tetdéin varsinaista opetusta; tai

c) kokoaikainen ty sijoittuu aikaan, jolloin oppilaitoksessa ei jérjesteté varsinaista opetusta;

5) jolle on mydnnetty tilapdinen oleskelulupa 52 a tai 52 d §:n perusteella;

6) jonka oleskelulupa on mydnnetty maasta poistumisen estymisen vuoksi 51 §:n perusteella;

7) jolle ulkoministerié on myontinyt oleskeluluvan edustuston rakennus-, korjaus- tai huolto-
tyon tekemisté varten.

Téhéan pykéldin perustuvasta tyonteko-oikeudesta on 3 momentin 7 kohdassa tarkoitettua oles-
kelulupaa lukuun ottamatta tehtdva merkintd ulkomaalaisen oleskeluluvan yhteyteen.

84 §
Toimivalta myontdd yrittdjdn oleskelulupa

Elinkeino-, litkenne- ja ympéristokeskus ratkaisee yrittdjdn oleskeluluvan myontdmiselle
76 §:ssd sdddettyjen edellytysten tdyttymisen. Elinkeino-, liikkenne- ja ympéristokeskus ratkai-
see, onko yritystoiminta tilapéisté vai jatkuvaa.

Maahanmuuttovirasto mydntéé elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskuksen 1 momentin mu-
kaan tekemin myodnteisen osapditdksen jilkeen ulkomaalaiselle yrittdjan oleskeluluvan, jollei
36 §:std muuta johdu. Maahanmuuttovirasto paittda, onko kyse 49 §:n 1 momentin 3 kohdassa
tarkoitetusta perusteettomuudesta.

164 §
Tyéonteko ja yritystoiminnan harjoittaminen

Silld, jolla on timdn luvun mukainen oleskeluoikeus, on rajoittamaton oikeus tehda ansiotyota
ilman tyontekijén oleskelulupaa ja harjoittaa yritystoimintaa ilman yrittdjan oleskelulupaa.

192 §
Toimivaltainen hallinto-oikeus
Toimivaltainen kasitteleméén 190 §:ssé tarkoitetun valituksen on se hallinto-oikeus, jonka tuo-
miopiirissd padtoksen tehneen viranomaisen toimialue on tai toimipaikka sijaitsee. Jos padtoksen

tehneen viranomaisen toimialue késittdd koko maan, toimivaltainen hallinto-oikeus on se, jonka
tuomiopiirin alueella asianosainen asuu.
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Perhesiteen perusteella myonnettivai oleskelulupaa koskevassa asiassa toimivaltainen hallin-
to-oikeus on kuitenkin se, jonka tuomiopiirin alueella valittajana oleva perheenjdsen tai asiassa
muutoin kuultava perheenjdsen asuu. Jos téllaisia perheenjdsenid asuu Suomessa eri tuomiopii-
reissd, toimivaltainen hallinto-oikeus on Helsingin hallinto-oikeus.

Tyontekijin ja yrittdjén oleskelulupaa koskevassa asiassa toimivaltainen hallinto-oikeus on
1 momentista poiketen se, jonka tuomiopiirin alueella hakija asuu. Jollei hakija asu Suomessa,
yrittdjan oleskelulupaa koskevassa asiassa toimivaltainen hallinto-oikeus on Helsingin hallinto-
oikeus ja tyOntekijan oleskelulupaa koskevassa asiassa se hallinto-oikeus, jonka tuomiopiirissi
hakemuksessa tarkoitetun tyonantajan toimipaikka sijaitsee.

Helsingin hallinto-oikeus on toimivaltainen késitteleméén ulkomailla asuvan henkilon valituk-
sen, jollei asiaan 2 tai 3 momentissa tarkoitetuin tavoin liity Suomessa asuvaa henkil64 tai tyon-
antajaa.

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta 20 .
Hakemukseen, joka on tehty ennen timén lain voimaantuloa, sovelletaan timén lain voimaan
tullessa voimassa ollutta 3 §:n 7 ja 9 kohtaa ja 76 §:44.

Laki

ulkomaalaisrekisteristi annetun lain 3 b §:n muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti
muutetaan ulkomaalaisrekisteristd annetun lain (1270/1997) 3 b §, sellaisena kuin se on laissa
632/2011, seuraavasti:

3b§
Hakemusasioiden osarekisterin sormenjdlkitietojen kdytto ja vertaaminen

Hakemusasioiden osarekisteriin talletetaan oleskelulupahakemusta, oleskelulupakorttihake-
musta ja unionin kansalaisen perheenjisenen oleskelukorttihakemusta varten otetut sormenjéljet.
Sormenjilkii saa kdyttdd Maahanmuuttovirasto, poliisi, rajatarkastusviranomainen sekd Suomen
edustusto.

Rekisteriin talletettavia sormenjélkia saa kdyttdd ainoastaan 2 §:n 2 momentissa sédédettyyn tar-
koitukseen liittyvien toimivaltuuksien rajoissa oleskelulupakortin aitouden toteamiseksi ja oles-
keluluvan haltijan henkil6llisyyden todentamiseksi, ulkomaalaisten maahantuloa ja maastaldh-
tod sekd oleskelua ja tyontekoa koskevien asioiden kisittelya, padtoksentekoa ja valvontaa varten
sekd wvaltion turvallisuuden suojaamiseksi. Tietojen kdyttoon oikeutetulla viranomaisella on
oikeus verrata tietoja hakemusasioiden osarekisteriin jo talletettuihin sormenjélkiin sekd muuka-
laispassien ja pakolaisen matkustusasiakirjojen osarekisterin sormenjélkitietoihin ja henkil6tieto-
jen késittelystd poliisitoimessa annetun lain 3 §:ssé tarkoitettuun hallintoasiain tietojérjestelmain
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ulkomaalaislain (301/2004) 131 §:n perusteella talletettuihin sormenjélkiin. Lisdksi tietoja saa
maahantulon edellytysten selvittdmiseksi verrata henkilGtietojen kisittelystd poliisitoimessa an-
netun lain 2 §:n 3 momentin 7 kohdassa tarkoitettuihin poliisiasiain tietojérjestelmén tuntomerk-
kitietojen sormenjalkiin niiltd osin kuin jo rekisterdidyt sormenjélkitiedot liittyvét rikokseen, jos-
ta ankarin siédetty rangaistus on vahintéén vuosi vankeutta.

Poliisilla on lisdksi oikeus kdyttdd hakemusasioiden osarekisteriin talletettuja sormenjalkitie-
toja siten kuin henkilGtietojen késittelystd poliisitoimessa annetun lain 16 a §:ssd sédédetadn.

Vertailua varten otettuja tietoja voidaan kéyttiéd vain vertailun ajan, jonka jélkeen ne on vilit-
tomasti havitettava.

Maahanmuuttovirastolla on lisdksi oikeus kéyttdd hakemusasioiden osarekisteriin talletettuja
sormenjélkitietoja asianomaisen henkilén suostumuksella oleskelulupakortin sekd unionin kan-
salaisen perheenjisenen oleskelukortin valmistamista varten.

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta 20 .

Helsingissd 8.12.2017

Eduskunnan puolesta
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