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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi
ikdantyneen vaeston toimintakyvyn tukemisesta seka iakkaiden sosiaali- ja
terveyspalveluista annetun lain 15 ja 20 §:n muuttamisesta seka 20 §:n
valiaikaisesta muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Lausunnonantajan organisaatio

Jarjesto

Henkiloston mitoittaminen

Vastaako esitysluonnoksessa ehdotettu maarittely mitoitukseen laskettavista henkiléstoryhmista
asiakkaiden ja toiminnan tarpeita?

Vastaa

Hallitusohjelmaan on kirjattu, ettd henkiloston tyonjakoa selkiytetddn muun muassa tukipalvelujen osalta.
Onko esitysluonnoksessa ehdotettu tyonjako vilittoman asiakastyon ja valillisen tukipalvelutyon osalta
asianmukainen vai olisiko sita tarpeen muuttaa jollakin tavoin?

On asianmukainen

Kertooko esitysluonnoksessa ehdotettu tapa laskea mitoitus luotettavalla tavalla mitoituksen
toteutumisesta?

Kertoo
Onko esitysluonnoksessa ehdotettu tapa laskea mitoitus mielestanne kdytanndssa toimiva?

Onko esitysluonnoksessa ehdotettu siirtymaaika nakemyksenne mukaan sopiva 0,7 mitoituksen
toteuttamiseen?

Siirtymaaika sindnsa on hyvaksyttava, koska lisdhenkildston koulutus ja hankinta vie aikaa. Lain
voimaantulon (2020) ja taytantéonpanon (31.3.2023) valiin jaavalla 1dhes kolmen vuoden
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ajanjaksolla henkiléston mitoitus on kuitenkin ongelmallinen. Koska laissa ei ole yhtaan
henkilomitoituksen valiporrasta mentaessa kohti huhtikuuta 2023, kay todennadkoisesti niin, etta
ainakin osa hoitopaikoista pyrkii tuloksen maksimointiin pitamalla henkiloston maaran
mahdollisimman pienena mahdollisimman pitkdan. Nykyinen suositus 0,5 hoitajaa/asiakas tulee
ikdan kuin henkiloston maaran hyvaksytyksi maksimitasoksi siirtymakaudella. Lakiin pitdisikin lisata
esimerkiksi kaksi sitovaa henkildston mitoitusporrasta vuoden valein mentdessa kohti 0,7
mitoitusarvoa. Silloin jokainen hoitopaikka joutuisi parantamaan tasoaan porras kerrallaan ja se
varmentaisi lain vaatimuksen tayttymista 2023.

Miten riittdva henkiloston saatavuus voidaan turvata?

Koulutusta lisaamalla ja palkkatasoa nostamalla.

Toimintakyvyn ja palvelutarpeen (hoitoisuuden) kansallinen arviointi- ja
seurantamittaristo

Mita RAI:n kdyttoonotossa tulee ottaa huomioon?

Miten ndkemyksenne mukaan RAIl-jarjestelman kautta saatavaa tietoa voidaan hyddyntaa palvelujen
jarjestamisessa ja/tai tuotannossa?

Sisaltyyko RAI:n kadytt6on joitakin riskeja tai haasteita?

Onko mielestidnne olemassa jokin muu / joitakin muita mittaristoja, jotka vastaisivat asiakkaiden
toimintakyvyn ja palvelutarpeen (hoitoisuuden) arviointiin ja seurantaan paremmin kuin RAI-mittaristo?

Muita huomioita
Mita muuta haluatte tuoda esiin?

Toistan jo aiemmin esittdamani huolen hoitohenkildston riittavyydesta eli riittamattomyydesta
siirtyméakaudella:

Siirtymaaika sindnsa on hyvaksyttava, koska lisdhenkildston koulutus ja hankinta vie aikaa. Lain
voimaantulon (2020) ja taytantéonpanon (31.3.2023) valiin jaavalla 1ahes kolmen vuoden
ajanjaksolla henkiléston mitoitus on kuitenkin ongelmallinen. Koska laissa ei ole yhtaan
henkilomitoituksen valiporrasta mentaessa kohti huhtikuuta 2023, kdy todennadkoisesti niin, etta
ainakin osa hoitopaikoista pyrkii tuloksen maksimointiin pitamalla henkiloston maaran
mahdollisimman pienena mahdollisimman pitkdan. Nykyinen suositus 0,5 hoitajaa/asiakas tulee
ikdan kuin henkiloston maaran hyvaksytyksi maksimitasoksi siirtymakaudella. Lakiin pitdisikin lisata
esimerkiksi kaksi sitovaa henkildston mitoitusporrasta vuoden valein mentdessa kohti 0,7
mitoitusarvoa. Silloin jokainen hoitopaikka joutuisi parantamaan tasoaan porras kerrallaan ja se
varmentaisi lain vaatimuksen tayttymista 2023.
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Tielinen Ari
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