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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi
ikdantyneen vaeston toimintakyvyn tukemisesta seka iakkaiden sosiaali- ja
terveyspalveluista annetun lain 15 ja 20 §:n muuttamisesta seka 20 §:n
valiaikaisesta muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Lausunnonantajan organisaatio

Kunta tai kuntayhtyma

Henkiloston mitoittaminen

Vastaako esitysluonnoksessa ehdotettu maarittely mitoitukseen laskettavista henkiléstoryhmista
asiakkaiden ja toiminnan tarpeita?

Lakiluonnoksessa esitetty, mitoitukseen laskettu laajempi ammattiryhma vastaa paremmin
asiakkaiden ja toiminnan tarpeita. Hoitajien ja muun henkilékunnan maaran tulee joka tapauksessa
aina vastata asiakkaiden yksil6llisia, toimintakyvysta tai sen laskemisesta aiheutuvia tarpeita.
Keskeistda on maaritella palvelun laatutaso ja valvoa sen toteutumista. Piddmme tarkeana hoitajien
riittdvan maaran turvaamista ymparivuorokautisesti hoidossa, kuitenkaan vaarantamatta
henkildstdén haastavan saatavuuden vuoksi kotihoitoa.

Hallitusohjelmaan on kirjattu, ettad henkiloston tyonjakoa selkiytetddan muun muassa tukipalvelujen osalta.
Onko esitysluonnoksessa ehdotettu ty6njako valittoman asiakastyon ja valillisen tukipalvelutyon osalta
asianmukainen vai olisiko sita tarpeen muuttaa jollakin tavoin?

Asiakkaiden laadukkaan hoidon, kodinomaisen ympariston ja palvelun varmistamisessa tyotehtavien
joustavuus on tarkeda riippumatta ammattiryhmdsta. Emme kannata liian tiukkaa rajausta
tyotehtavien ja ammattinimikkeiden valille.

Tyonjako voi vaihdella paivasta toiseen riippuen hoivakodin arjesta, eika tyonjaon seuranta saa vieda
liilkaa suoraan asiakkaille tarkoitetusta tydajasta, silla valitettavasti seuranta hankala toteuttaa ja
vaatii manuaalista, hallinnollista tyota.
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Kertooko esitysluonnoksessa ehdotettu tapa laskea mitoitus luotettavalla tavalla mitoituksen
toteutumisesta?

Mitoituksen laskeminen toteutuneiden kokonaistyotuntien ja asiakaspaikkojen perusteella kolmen
viikon seuranta-ajalta olisi selked. Mitoituksessa tulee huomioida myos teknologian mahdollistamat
toimet ja niiden vaikutukset todelliseen henkilostotarpeeseen.

Onko esitysluonnoksessa ehdotettu tapa laskea mitoitus mielestanne kdytannossa toimiva?

Ehdotettu tapa edellyttda paljon manuaalista tyota. Talla hetkella kdytossa olevat jarjestelmat eivat
tue laskentaa. Tama johtaa hallinnollisen tyon lisdantymiseen.

Onko esitysluonnoksessa ehdotettu siirtymaaika ndkemyksenne mukaan sopiva 0,7 mitoituksen
toteuttamiseen?

Siirtymaaika ei ole riittdva. Lainsdddannon voimaantulolle tarvitaan selkea ja yksiselitteinen
maarittely, mika lakiedotuksessa osin jaa epaselvaksi.

Miten riittdvd henkiloston saatavuus voidaan turvata?

Vaeston ikddantymisen myota sosiaali- ja terveyspalvelujen tarpeet lisdantyvat. Henkiloston
saatavuus on talldkin hetkelld koko vanhuspalveluiden keskeinen ongelma. Vanhustenhoitoa tulee
katsoa kokonaisuutena, ja turvata osaava henkilosto jokaiselle vanhustenhoitosektorille.
Lakiluonnoksessa ei tuoda esille keinoja riittdvan henkiloston saamiseksi. Laadukkaan hoidon
toteuttamiseksi tarvitaan pysyvaa ja osaavaa henkilostod. Henkiloston saatavuutta tulee tukea
riittavalla kohdennetulla koulutustarjonnalla. Hoitoalan houkuttelevuudesta tulee huolehtia.

Riittava valtion rahoitus toiminnan jarjestamiseen ja osoittamalla rahoitus suoraan
jarjestajavastuussa olevalle organisaatiolle.

Keskeista on edelleen kehittda palvelurakenteita siten, ettd ennakoivat palvelut korostuvat,
teknologia hyddynnetdaan maksimaalisesti ja raskaiden palvelujen maara suhteessa vahenee.

Toimintakyvyn ja palvelutarpeen (hoitoisuuden) kansallinen arviointi- ja
seurantamittaristo

Mita RAI:n kdyttoonotossa tulee ottaa huomioon?

Luotettavuuden ja vertailtavuuden tae on, ettd arvioinnit tehddan yhdenmukaisesti. RAI-
jarjestelman luotettava ja yhdenmukainen kaytto edellyttdaa henkiloston kouluttamista ja
arviointiosaamisen varmentamista niin mittarin kdayton kuin tulosten tulkinnan seka soveltamisen
nakodkulmista.

Miten ndkemyksenne mukaan RAI-jarjestelman kautta saatavaa tietoa voidaan hyddyntaa palvelujen
jarjestamisessa ja/tai tuotannossa?

RAI tietoja voidaan hyddyntda palvelujarjestelman kehittamisessa, laadunvalvonnassa, tiedolla
johtamisessa ja resurssien allokoinnissa. Taima edellyttda tulosten helppokayttoisyytts,
vertailtavuutta ja ymmarrettavyytta.
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Sisdltyyko RAI:n kdytt6on joitakin riskeja tai haasteita?

Sitoutuminen yhteen mittaristoon lainsaadantotasoisesti muodostaa yksinoikeuden. Ratkaisun
vaikutukset kehittamistyohon ja hinnoitteluun tulee arvioida

Onko mielestdanne olemassa jokin muu / joitakin muita mittaristoja, jotka vastaisivat asiakkaiden
toimintakyvyn ja palvelutarpeen (hoitoisuuden) arviointiin ja seurantaan paremmin kuin RAI-mittaristo?

Tiedossamme ei ole vastaavaa nain kattavaa mittaria.

Muita huomioita
Mita muuta haluatte tuoda esiin?

Henkil6stomitoitus ei yksin takaa hyvaa laatua. Vanhustenpalveluissa pitdisi mitata laatua ja palkita
siitd. Nykyiselldaan lakiluonnos ei kannusta innovaatioiden ja teknologian kehittamiseen ja
hyédyntamiseen laadukkaassa hoitoty6ssa, vaan fokusoidutaan liikaa puhtaaseen
henkildstomitoitukseen.

Lakiehdotus on taloudellisesti Kuopion kaupungille haastava, lakiehdotuksen mukainen
hoitajamitoituksen nostaminen 0,7 hoitajaan asukasta kohden lisaa Kuopio nykyisella
asiakasmaaralla arvioituna tehostetun palveluasumisen kustannuksia noin 4.2 M€ vuosittain, kun
huomioidaan myos aidosti lisddntyneet sijaiskulut. Nykyisessa kunnan tiukassa taloudellisessa
tilanteessa edellytdmme mahdollisen lain voimaan tullessa selkeaa ja realistista
valtionapukorvausjarjestelmaa kulujen kattamiseksi.

Saarinen Jari
Kuopion kaupunki - Perusturvan ja terveydenhuollon palvelualueet
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