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Muu

Henkiloston mitoittaminen

Vastaako esitysluonnoksessa ehdotettu maarittely mitoitukseen laskettavista henkiléstoryhmista
asiakkaiden ja toiminnan tarpeita?

. Kaytdannon tyodssa tarkeinta on asiakkaan tarvitsemaan yksilélliseen ja tilannekohtaiseen
tarpeeseen vastaaminen. Siksi tyot toimintayksikoissa tulee hoitaa aina joustavasti ja
asiakaslahtoisesti.

. On hyva, etta esityksessa eritelldadn valiton tyo, valillinen tyo ja tukipalvelut. Riittdva ja oikealla
osaamisella varustettu henkilosté on tarpeen néihin kaikkiin tehtaviin.

. Esityksessa (sivulla 29) todetaan: "Yhteistydssa tydvoima- ja elinkeinoministerion sekd opetus-
ja kulttuuriministerion kanssa ennakoidaan koulutustarpeita ja mahdollisuuksia hyddyntaa erilaisia
koulutuspolkuja. Muun muassa hoiva-avustajien koulutuksen sisall6t tulee yhdenmukaistaa ja
koulutuksen saaneiden tehtavat on vakiinnutettava osaksi henkilostorakennetta." Kirjaus on hyva ja
toivomme, etta kirjauksen mukainen tyo esimerkiksi hoiva-avustajien koulutukseen liittyen saadaan
sisallytettya hallituksen esitykseen.

Hallitusohjelmaan on kirjattu, ettad henkiloston tyonjakoa selkiytetddan muun muassa tukipalvelujen osalta.
Onko esitysluonnoksessa ehdotettu ty6njako valittoman asiakastyon ja valillisen tukipalvelutyon osalta
asianmukainen vai olisiko sita tarpeen muuttaa jollakin tavoin?
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Kertooko esitysluonnoksessa ehdotettu tapa laskea mitoitus luotettavalla tavalla mitoituksen
toteutumisesta?

Onko esitysluonnoksessa ehdotettu tapa laskea mitoitus mielestanne kdytannossa toimiva?

Onko esitysluonnoksessa ehdotettu siirtymaaika nadkemyksenne mukaan sopiva 0,7 mitoituksen
toteuttamiseen?

. Keskusta kannattaa sitovaa henkildstomitoitusta tehostettuun palveluasumiseen. Esitys on
valmisteltava huolella ja valmisteluun on kaytettava myos hallituksen iltakoulua ja muuta
poikkihallinnollista valmistelua. Hallituksen esityksen antoaikataulu ei ole ensisijainen vaan
annettavan esityksen uskottavuus ja muu laatu.

. Sitova henkil6stomitoitus on saddettava niin, ettd se on realistista toteuttaa. Kunnille ei voida
saataa sitovaa velvoitetta, ellei niilla ole tosiasiallista mahdollisuutta tayttaa tuota velvoitetta.
Sanktioita ei voida luoda sellaiseen tavoitteeseen, jota ei ole tosiasiallisesti mahdollista saavuttaa.

. Yksin mitoitusjaoston tekeman ansiokkaan tyon perusteella ei ole mahdollista ottaa kantaa,
onko esitetty voimaatuloaikataulu sitovasta mitoituksesta realistinen. Tarvitaan tarkempaa
valmistelua mm. tyévoiman lisdyksen vaylista ja laskentaa uudistuksen kokonaiskustannuksista (ml.
koulutustarpeet) ja erityisesti hallituksen paatokset lisdrahoitukseen liittyen.

Miten riittdva henkiloston saatavuus voidaan turvata?

. Sivulla 60 listataan keinoja tyévoiman lisayksen vaylista. Tyovoiman lisdaamisen keinot ovat
avainasemassa mitoituksen onnistumiselle, joten naita keinoja tulisi avata ja konkretisoida
enemman. Esimerkiksi tydhyvinvointiin ja johtamiseen panostaminen ovat kiistatta olennaisia
keinoja vaikuttaa seka alan pitovoimaan, etta houkuttelevuuteen, mutta keinot eivat voi jaada
otsikkotasolle. On myds huomioitava taman hetken sdastotarpeet ja epavarma tilanne
sairaanhoitopiireissa ja kunnissa ja taman vaikutus alan houkuttelevuuteen.

J Sivuilla 46-48 kasitellaan ulkomaisen tydvoiman kysymyksid. Kasittelytavassa ylikorostuvat
ongelmat. Asiaa tulisi tarkastella myos ratkaisukeskeisemmin, ongelmiin ratkaisuja hakien.
Ulkomainen tyévoima tulisi nostaa yhdeksi keinoksi tyévoiman lisdaykseen.

Toimintakyvyn ja palvelutarpeen (hoitoisuuden) kansallinen arviointi- ja
seurantamittaristo

Mita RAI:n kdyttoonotossa tulee ottaa huomioon?

Miten ndkemyksenne mukaan RAIl-jarjestelman kautta saatavaa tietoa voidaan hyédyntaa palvelujen
jarjestamisessa ja/tai tuotannossa?
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Sisaltyyko RAI:n kayttéon joitakin riskeja tai haasteita?

Onko mielestidnne olemassa jokin muu / joitakin muita mittaristoja, jotka vastaisivat asiakkaiden
toimintakyvyn ja palvelutarpeen (hoitoisuuden) arviointiin ja seurantaan paremmin kuin RAI-mittaristo?

Muita huomioita
Mita muuta haluatte tuoda esiin?

. Vanhuspalveluiden jarjestamisen kannalta sote-uudistus on toteutettava viivytyksetta, jotta
vhdenvertaisuus toteutuisi ja vanhuspalveluiden ja terveydenhuollon palveluketjut toimisivat hyvin
ja oikea-aikaisesti. Henkilostomitoituksen toimeenpano on synkronoitava sote/maakunta -
uudistukseen.

. Vanhuspalveluiden kehittaminen on laaja kokonaisuus, josta nyt on irrotettu yksi osa ensin
lailla saadettavaksi. Yhden asian irrottaminen laajemmasta kokonaisuudesta voi vaarantaa
kokonaiskuvan hahmottamisen. Siksi kokonaiskuvaa sekd hoivan jarjestamisen mahdollisuuksista,
ettd kaytettdvissa olevista resursseista on tarkasteltava koko ajan.

. Yksi huomioitava voimavara on kolmas sektori - jarjestot, seurakunnat ja vapaaehtoiset, jota
on nivottava mukaan sopivalla tavalla ikdihmisten palveluiden turvaamiseen esimerkiksi ulkoilu- ja
viriketoiminnassa.

. Laskelmissa on varauduttava siihen, ettd tehostetun palveluasumisen paikkoja tarvitaan
tulevaisuudessa lisda, silla yha vanhempien idkkdiden maara kasvaa ja jo nyt kotihoidossa on
hyvinkin huonokuntoisia vanhuksia.

. Tehostetun palveluasumisen rinnalla on muistettava kotona asuvat ikdaihmiset. Suurin osa
(noin 90%) yli 75-vuotiaista asuu kotona. Heistda moni asuu yksin tai ikdantyneeltd puolisoltaan
saamansa tuen turvin. Kotihoitoa on kehitettava yhta aikaisesti ja yhta suurella huomiolla kuin
tehostettua palveluasumista. HE:n sivulla 58 viitataan kotihoitoon todeten, ettda ” ... on mahdollista,
ettd myds sinne saadaan velvoitteita, joilla turvataan riittava henkil6st6”. Olisi hyva avata, mihin
kirjauksella viitataan. Sivulla 74 pohditaan yhdenvertaisuusnakdkulmasta perustelua sille, miksi
tehostettu palveluasuminen on priorisoitu kotihoidon edelle sitovaa henkildstomitoitusta
saadettdessa. Perusteluna kdytetdan sitd, ettd etenkin tehostetussa palveluasumisessa on tullut esiin
merkittavia puutteita asiakas- ja potilasturvallisuudessa. Lienee kuitenkin niin, ettd myos
kotihoidossa on vastaavia puutteita ja henkilostovajausta, mutta ne eivat ole nousseet samalla
tavalla julkisuuteen kuin palveluasumisessa havaitut puutteet.

. Ikadntyneille omaishoitajille on turvattava todellinen mahdollisuus vapaapaiviin. Tyéelaman
pitda joustaa nykyistd paremmin myds omaishoidon tarpeisiin — moni tyossakayva pitaa huolta
ikdantyneista omaisistaan toisella puolen maata.

J Perhehoito on vield paljolti kayttamaton mahdollisuus ikdihmisen hoidon ja huolenpidon
kodinomaiseksi jarjestamiseksi. Perhehoidon ja uudenlaisten yhteisollisten asumismuotojen
kehittamisen tulee olla keskeisessa roolissa vanhuspalvelulain laajemmassa uudistamisessa.

Lausuntopalvelu. fi 3/4



. Ikdihmisten vajaaravitsemuksen tulee kiinnittda erityistda huomiota kaikissa sosiaali- ja
terveydenhoidon palveluissa.

Pakarinen Helena
Suomen Keskusta rp
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