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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi
ikdantyneen vaeston toimintakyvyn tukemisesta seka iakkaiden sosiaali- ja
terveyspalveluista annetun lain 15 ja 20 §:n muuttamisesta seka 20 §:n
valiaikaisesta muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto

Lausunnonantajan organisaatio

Kunta tai kuntayhtyma

Henkiloston mitoittaminen

Vastaako esitysluonnoksessa ehdotettu maarittely mitoitukseen laskettavista henkiléstoryhmista
asiakkaiden ja toiminnan tarpeita?

Pelkka lainsadadannolla maariteltava tiukka henkilostomitoitus ei valttamatta takaa hoivan laatua.
Keskeistda on maaritelld palvelun laatutaso ja valvoa sen toteutumista.

Hallitusohjelmaan on kirjattu, ettd henkiloston tyonjakoa selkiytetddn muun muassa tukipalvelujen osalta.
Onko esitysluonnoksessa ehdotettu tyonjako vilittoman asiakastyon ja valillisen tukipalvelutyon osalta
asianmukainen vai olisiko sita tarpeen muuttaa jollakin tavoin?

Hoiva-asiakkaan nakdkulmasta on keskeisinta toteuttaa palvelu laadukkaasti. Laadukkaan palvelun
tuottamisen keinojen maarittaminen lainsdaadannon tasolla ei ole tarpeen. Johtamisen ja
sopimusvalvonnan keinoin voidaan varmistaa hyva laatu myds muilla keinoin kuin sitovin
henkildstomitoituksin.

Kertooko esitysluonnoksessa ehdotettu tapa laskea mitoitus luotettavalla tavalla mitoituksen
toteutumisesta?

Esitetyssa lainkohdassa laskentatavan maarittaminen on saadetty THL:n vastuulle. Tama
mahdollistaa my06s laskentatavan muuttamisen, mikali se ei osoittaudu kdaytanndssa toimivaksi.

Onko esitysluonnoksessa ehdotettu tapa laskea mitoitus mielestanne kdytanndssa toimiva?
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Onko esitysluonnoksessa ehdotettu siirtymaaika ndkemyksenne mukaan sopiva 0,7 mitoituksen
toteuttamiseen?

Siirtymaajan tulee olla riittavan pitka, jotta koulutuksella ehditadn vastata koulutetun
henkilékunnan tarpeeseen.

Miten riittdva henkiloston saatavuus voidaan turvata?

Henkiloston saatavuutta tulee tukea riittdavalla kohdennetulla koulutustarjonnalla. Hoitoalan
houkuttelevuudesta tulee huolehtia.

Toimintakyvyn ja palvelutarpeen (hoitoisuuden) kansallinen arviointi- ja
seurantamittaristo
Mita RAI:n kdyttoonotossa tulee ottaa huomioon?

Sitoutuminen yhteen mittaristoon lainsdadadantotasoisesti muodostaa yksinoikeuden. Ratkaisun
vaikutukset kehittamistyohon ja hinnoitteluun tulee arvioida.

Miten ndkemyksenne mukaan RAIl-jarjestelman kautta saatavaa tietoa voidaan hyédyntaa palvelujen
jarjestamisessa ja/tai tuotannossa?

Yhtendinen jarjestelma antaa vertailukelpoista tietoa palveluiden laadusta ja voi parhaassa
tapauksessa johtaa siihen, etta kehittamistoimenpiteet voidaan suunnata havaittuihin epakohtiin.

Sisdltyyko RAIl:n kdytt6on joitakin riskeja tai haasteita?

Sitoutuminen yhteen jarjestelmaan aiheuttaa yksinoikeuden, mika aiheuttaa haasteita
kehittamisty6hon ja hinnoitteluun. Erityisesti on huolehdittava siitd, etta kirjaaminen jarjestelmaan
sailyy yhdenmukaisena ja laadukkaana. Lisdksi on huolehdittava siita, ettda mittaamalla voidaan
aidosti johtaa ja kehittda palveluita.

Onko mielestidnne olemassa jokin muu / joitakin muita mittaristoja, jotka vastaisivat asiakkaiden
toimintakyvyn ja palvelutarpeen (hoitoisuuden) arviointiin ja seurantaan paremmin kuin RAI-mittaristo?

Sitova mittaristovalinta vaikeuttaa uusien mittaustapojen markkinoille tuloa. Mittaristojen
keskinaistda paremmuutta emme pysty arvioimaan.

Muita huomioita
Mita muuta haluatte tuoda esiin?

Lainsdadantoémuutoksesta aiheutuvien kustannusten korvaaminen kunnille tulee varmistaa.

On arvioitava, miten sitova henkilostomitoitus palveluasumisessa vaikuttaa ikdantyneen vaeston
toimintakyvyn edistamiseen ja muiden palveluiden kuin asumispalveluiden kehittamiseen.
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