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Jarjesto

Henkiloston mitoittaminen

Vastaako esitysluonnoksessa ehdotettu maarittely mitoitukseen laskettavista henkiléstoryhmista
asiakkaiden ja toiminnan tarpeita?

Kylla.

Hallitusohjelmaan on kirjattu, ettd henkiloston tyonjakoa selkiytetddn muun muassa tukipalvelujen osalta.
Onko esitysluonnoksessa ehdotettu tyonjako vilittoman asiakastyon ja valillisen tukipalvelutyon osalta
asianmukainen vai olisiko sita tarpeen muuttaa jollakin tavoin?

Kylla.

Kertooko esitysluonnoksessa ehdotettu tapa laskea mitoitus luotettavalla tavalla mitoituksen
toteutumisesta?

Kylla.
Onko esitysluonnoksessa ehdotettu tapa laskea mitoitus mielestanne kdytanndssa toimiva?
Kylla.

Onko esitysluonnoksessa ehdotettu siirtymaaika nakemyksenne mukaan sopiva 0,7 mitoituksen
toteuttamiseen?

Ei. Ks. kohta Muita huomioita.
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Miten riittava henkil6ston saatavuus voidaan turvata?
Ks. kohta Muita huomioita.
Toimintakyvyn ja palvelutarpeen (hoitoisuuden) kansallinen arviointi- ja
seurantamittaristo
Mita RAI:n kdyttoonotossa tulee ottaa huomioon?
Ks. kohta Muita huomioita.

Miten ndkemyksenne mukaan RAI-jarjestelman kautta saatavaa tietoa voidaan hyodyntaa palvelujen
jarjestamisessa ja/tai tuotannossa?

Ei kantaa.
Sisaltyyko RAI:n kayttéon joitakin riskeja tai haasteita?
Ei asiantuntemusta.

Onko mielestidnne olemassa jokin muu / joitakin muita mittaristoja, jotka vastaisivat asiakkaiden
toimintakyvyn ja palvelutarpeen (hoitoisuuden) arviointiin ja seurantaan paremmin kuin RAI-mittaristo?

Ei asiantuntemusta.

Muita huomioita
Mit3a muuta haluatte tuoda esiin?

Ikdvihreat pitda suurinta osaa tydryhman ehdotuksista onnistuneina. Erityisesti tallaisia ovat
henkilostomitoituksen 0,5 ja myéhemmin 0,7 saataminen lain tasolla, selked maarittely mitoitukseen
laskettavista henkilostoryhmista ja hoitoisuuden maarittely yksikasitteisen, kaikissa hoivayksikdissa
sovellettavan RAI-menettelyn mukaisesti.

Mitoitukseen laskettavien henkildstoryhmien osalta Ikdvihreat pitdaa huolestuttavana vaa-
ransuuntaista kehitysta: laitoksissa, palvelukeskuksissa ja sairaaloissa on vahennetty avus-tavaa
henkilékuntaa niin siivouksen, ruokailun kuin hallinnollisten tehtadvien puolella. Avus-tavaa
henkilokuntaa on vdahennetty ilmeisesti tuottavuussyista, vaikka alalle koulutettua avustavaa
henkilékuntaa on riittdmiin tyottdémana ja tarve hoiva-alan yksikdissa on ilmeisen suuri.

Ikavihreat on lisaksi huolissaan ehdotuksesta siirtaa korkeamman henkilostomitoituksen 0,7
voimaantulo 1.4.2023 saakka.

Tyoryhma on kaynyt huolellisesti lapi nyt kaytettavissa olevat hoitaja- ja muut henkilésto-resurssit ja
paatynyt siihen, etta hoitajia tarvittaisiin lisda n. 4400. Viivastetty voimaantuloaika perustuu juuri
tuohon taman hetken "hoitajapulaan” ja lisdaikaa tarvittaisiin koulutukseen, henkiloston
hankkimiseen ulkomailta ja muille aloille siirtyneiden hoitajien houkuttelemiseen takaisin alalle.

Lukua 4400 on julkisuudessa toisteltu jatkuvasti ja sen on nahty estavan mitoituksen nope-amman
kayttoonoton. Toisaalta tydryhma toteaa itse seikkoja, jotka viittaisivat mahdolli-suuteen toteuttaa
mitoitus 0,7 nopeamminkin. Yksi tallainen on, ettd 22 prosenttia yksikoista ylittaa tuon mitoituksen
jo vuonna 2018. Toinen seikka on tyottémina tyonhakijoina olevien hoitajien suuri maara: vahintaan

Lausuntopalvelu.fi 2/3



11 200 lahihoitajaa ja 2700 sairaanhoitajaa. Yhteensa siis 13 900 hoitajaa, johon ndhden 4400 on alle
kolmannes.

Keinoja hoitajien houkuttelemiseksi pysymaan alalla ja siirtymaan takaisin sille voisivat olla
esimerkiksi johtamiseen ja tydolosuhteisiin liittyvat parannukset ja ennen kaikkea palkkatason
korottaminen.

Ikavihreat ehdottaakin henkilostomitoituksen 0,7 voimaantulolle nopeampaa aikataulua. Keinoja
voisivat olla porrastettu voimaantulo — hyppays 0,5:std 0,7:33n tarkoittaa joka ta-pauksessa
henkil6stomaaran 40 prosentin lisdysta yhdessa yossa, jos yksikko paattdaa kayttaa loppuun saakka
oikeuden soveltaa mitoitusta 0,5. Mitoitus voisi nousta esimerkiksi 0,6:een vuoden 2021 loppuun
mennessa ja sitten 0,7:4an vuoden 2022 loppuun tai ehdotettuun 1.4.2023 mennessa.

Toinen keino nopeuttaa mitoituksen 0,7 kayttéonottoa voisi olla tuon arvon saataminen tu-levaksi
voimaan lain tullessa voimaan vuoden 2020 syksysta alkaen ja antamalla joko alue-hallintovirastolle
tai THL:lle valtuus myontaa perustellusta syysta poikkeuslupa tai jatkoaika niille yksikéille, jotka eivat
pysty toteuttamaan mitoitusta heti lain tullessa voimaan. Uskomme tallaisen menettelyn ja
poikkeuslupien julkisuuden haastavan ainakin suurimmat hoivaketjut toteuttamaan 0,7 mitoituksen
hyvissa ajoin ennen viimeista maarapaivaa.

RAI-mittariston kdytdn voimaantulon siirtaminen kevaaseen 2023 lienee kuitenkin perus-teltua,
vaikka sen siirto ihan noin kauas tuskin on valttamatonta.

Lopuksi Ikavihreat yhtyy tyéryhman huoleen kotihoidon hoitajamitoituksen riittavyydesta
laitoshoidon mitoitusta korotettaessa.

Reino Veikko Lampinen
Lausunnonantaja: Ikavihreat ry. Allekirjoittajat varapuheenjohtaja Yrjo Ala-
Paavola ja sihteeei Reino Lampinen.
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