Paijat-Hameen Hyvinvointikuntayhtyma

Lausunto

01.11.2019

Asia: STM070:00/2019

Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi
ikdantyneen vaeston toimintakyvyn tukemisesta seka iakkaiden sosiaali- ja
terveyspalveluista annetun lain 15 ja 20 §:n muuttamisesta seka 20 §:n
valiaikaisesta muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto

Lausunnonantajan organisaatio

Kunta tai kuntayhtyma

Henkiloston mitoittaminen

Vastaako esitysluonnoksessa ehdotettu maarittely mitoitukseen laskettavista henkiléstoryhmista
asiakkaiden ja toiminnan tarpeita?

lakkaalla henkil6lla on iasta ja toimintakyvysta riippumatta oltava mahdollisuus elaa omanlaista
hyvaa elamaa seka toteuttaa omia valintojaan. Tasta johtuen on erittdin tarkeas, etta
henkiléstérakenne on monipuolinen ja vastaa asiakaskunnan palveluntarpeeseen seka hyvan elaman
edellytysten luomiseen. Nakemyksemme mukaan lakiluonnoksen perusteluosassa mainitut
ammattiryhmat tukevat hyvan eldman edellytysten mahdollistamista.

Hallitusohjelmaan on kirjattu, ettad henkiloston tyonjakoa selkiytetddan muun muassa tukipalvelujen osalta.
Onko esitysluonnoksessa ehdotettu tyonjako valittoman asiakastyon ja valillisen tukipalvelutyon osalta
asianmukainen vai olisiko sita tarpeen muuttaa jollakin tavoin?

Lakiluonnokseen on kirjattu selkeasti valittdman ja valillisen asiakastyon jaot. Tehostetussa
palveluasumisessa asuu jo nyt merkittdvassa maarin muistisairaita ikdantyneitd. Tasta syystd on
perusteltua huomioida se, ettad heidan hyvan elaman edellytyksid luodaan ja tuetaan siten, etta
henkilosto avustaa heitd arkisissa asioissa. Naihin kuuluvat mm. pienet kodinhoidolliset tehtavat,
jotka tukevat asukkaan fyysisia, psyykkisia ja kognitiivisia taitoja. Tasta syystd mm. hoiva-avustajien
maaraa ei tulisi liikaa rajata yksikoissa.

Kotihoidon osalta vilillisen ja valittoman tyon maaritelma ei ole yhta selkea. Kaikki kotihoidon
asiakkaan luona tehtava tyo on padsaantoisesti valitonta asiakastyota. Luonnollisesti mm.
ladkehoitoon liittyvat tehtavat kuuluvat ammattikoulutetulle henkilstolle.

Lausuntopalvelu.fi 1/3



Kertooko esitysluonnoksessa ehdotettu tapa laskea mitoitus luotettavalla tavalla mitoituksen
toteutumisesta?

Mitoituksen laskentatapa pitaa olla erittdin selked. Talla hetkella tietotekniset ratkaisut eivat
valttamatta tue suunnittelua silta osin, kun mitoitukseen lasketaan vain osa tietyn tyontekijan
ty6panoksesta. Laskenta vaatii nakemyksemme mukaan talla hetkella runsaasti kasityota. Talla
hetkella toimintakykymittareiden tietoa ei saa kytkettya tydvuorosuunnitteluun ja yksikdiden osalta
toiminnanohjausjarjestelmat ovat puutteelliset. Vilillisen tydn osuuteen tarvitaan oma seuranta.

Onko esitysluonnoksessa ehdotettu tapa laskea mitoitus mielestanne kdytanndssa toimiva?

Talla hetkella kaytossa olevat jarjestelmat eivat tue laskentaa. Tdma johtaa hallinnollisen tyon
lisddantymiseen.

Onko esitysluonnoksessa ehdotettu siirtymaaika nakemyksenne mukaan sopiva 0,7 mitoituksen
toteuttamiseen?

Alustavien laskelmien mukaan Paijat-Hameen hyvinvointikuntayhtyman osalta kustannusvaikutus on
vuositasolla vahintdaan 12 M€. Talla hetkelld kuntien taloudellinen tilanne ei kesta kustannustason
nousua ilman, ettd kustannukset on huomioitu kokonaisuudessaan valtionosuuksissa.

Paijat-Hameessa on jo nyt merkittdva pula hoitohenkilokunnasta. Toteutumisen haasteena on
ammattitaitoisen henkildstdon saatavuus. Riski on myos se, ettd ammattitaitoinen henkildsto siirtyy
kotiin vietavista palveluista tehostettuun palveluasumiseen. Koulutusmaarien lisddminen on
valttamatonta. Riskind ndhdaan kuitenkin se, ettei koulutukseen saada riittavasti ammattiin
sitoutuneita ja soveltuvia henkilita.

Miten riittdva henkiloston saatavuus voidaan turvata?

Keskeista on edelleen kehittaa palvelurakenteita siten, ettd ennakoivat palvelut korostuvat ja
raskaiden palvelujen maara suhteessa vahenee. Hoiva-avustajien maaraa tulee kasvattaa
merkittavasti.

Toimintakyvyn ja palvelutarpeen (hoitoisuuden) kansallinen arviointi- ja
seurantamittaristo

Mita RAI:n kayttéonotossa tulee ottaa huomioon?

Paijat-Hameen hyvinvointikuntayhtyman alueella RAI on kaytdssa seka oman etta yksityisen
palvelutuotannon osalla. RAI:n kayttéonotossa tulee kiinnittaa erityista huomioita koulutukseen.

Miten ndkemyksenne mukaan RAI-jarjestelman kautta saatavaa tietoa voidaan hyddyntaa palvelujen
jarjestamisessa ja/tai tuotannossa?

RAl on erinomainen toimintakykymittari. RAl tietoja voidaan hyddyntaa palvelujarjestelman
kehittamisessa, tiedolla johtamisessa ja resurssien allokoinnissa.

Sisdltyyko RAl:n kdytt6on joitakin riskeja tai haasteita?
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Valtakunnallisesti riskind on se, etta jarjestelma ei ole kattavasti kdytossa. Kdyttoonotto vaatii aikaa
ja taloudellisia resursseja.

RAI:n tekeminen on syyta kytkea valittdmaan tydaikaan siten, ettad hoitaja tayttaa jarjestelman
tiedot asiakkaan luona silta osin, kun se on mahdollista.

Onko mielestidnne olemassa jokin muu / joitakin muita mittaristoja, jotka vastaisivat asiakkaiden
toimintakyvyn ja palvelutarpeen (hoitoisuuden) arviointiin ja seurantaan paremmin kuin RAI-mittaristo?

Tiedossamme ei ole kattavampaa mittaristoa

Muita huomioita
Mita muuta haluatte tuoda esiin?

Ikadntyneiden osalta painopiste on ollut jo pitkdaan kotiin vietavissa ja ennakoivissa palveluissa.
Kotiin vietdvien palvelujen kohdalla kannamme huolta henkiléston saatavuudesta. Nyt lakiin esitetyt
kirjaukset 0,7 mitoituksesta tehostettuun palveluasumiseen johtaa todennakdisesti tilanteeseen,
jossa henkilostd hakeutuu tydohén asumispalveluihin kotihoidon sijaan. Kun henkiléstomaaraa
joudutaan kokonaisuutenaan lisdéamaan tyévoimapulan tilanteessa, ajautuu kotihoito
todennakadisesti nopeasti toiminnalliseen kriisiin.

Lakimuutosesitys johtaa siihen, ettd tehostetun palveluasumisen ja laitoshoidon maara vahenee
entisestdan ja tilalle tulee kevyempia palvelumuotoja.

Pdijat-Hameen osalta toteamme, ettd kuntien taloudellinen tilanne on erittdin haastava.
Palelurakennemuutoksia on tehty ja tehddan edelleen siten, ettd kevyempia palvelumuotoja
kehitetdaan. Kuntien maksukyvyn osalta voidaan todeta, ettd nyt esitettdavat muutokset vaativat
tayskatteisen valtionosuuden.

Rautiainen Ismo
Paijat-Hameen Hyvinvointikuntayhtyma

Olkkonen-Nikula Anu
Paijat-Hameen Hyvinvointikuntayhtyma
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