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Viite: Nime&mispyyntd 26.7.2019
TYOLLISYYDEN EDISTAMISEN MINISTERITYORYHMA — ALATYORYHMIEN ASETTAMINEN

Asettaminen

Tyd- ja elinkeinoministerié on tdndan paattanyt asettaa alatyéryhmat
valmistelemaan tyéllisyyden edistdmisen ministeritydryhmassa kasiteltavia
asioita. Liséksi ministerit on paattényt asettaa Tydlainsdddanto-
alatydryhman yhteyteen saantelytyéryhman.

Asia on ollut 26.7.2019 kasiteltdvana mainitussa ministeritydryhmassa.
Toimikausi

Alatydryhmien toimikausi on toistaiseksi.
Tausta

Kuluvan hallituskauden keskeiset tyéllisyyspolitiikan tavoitteet ovat
tybllisyysasteen nostaminen 75 prosenttiin vaalikauden loppuun mennessi ja
tyollisten maaran lisddminen vahintdan 60 000 henkilolld 2023 loppuun
mennesséa seka julkisen talouden tasapaino vuonna 2023 normaalin
kansainvélisen talouden tilanteessa.

Valtioneuvosto on 4.7.2019 tekemalldan paatokselld asettanut tydllisyyden
edistdmisen ministerityéryhman. P&atoksen mukaan ministeritydryhman
sihteerist6- ja muista tukipalveluista vastaa tyo- ja elinkeinoministerié.

Tehtévét ja organisointi
Alatyéryhmille yhteiset tehtévit

Alatydryhmien tehtdvéana on tehtdvanantonsa puitteissa valmistella
tyéllisyyden edistamisen ministeritydryhman késiteltavaksi toimenpide-
ehdotukset pddministeri Antti Rinteen hallituksen ohjelmassa olevien
linjausten toteuttamiseksi. Alatyéryhmien ty6ssé on kiinnitettéva erityist3
huomiota ik&&ntyneiden ja muiden vaikeasti tydllistyvien tydllisyyden
lisGamiseen seka pyrkimykseen kohti tydelaman tasa-arvon parantumista.

Alatydryhmien tulee valmistella kiireelliset ehdotuksensa hallitusohjelman
edellyttaméassa aikataulussa (erityisesti hallituksen budjettiriini 2019, julkisen
talouden suunnitelma kevaalld 2020, budjettiriihi 2020).
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Valmistelutytssa alatydryhmien on otettava huomioon pitkén aikavilin
muutostarpeet, erityisesti tydel&man murroksesta ja vaestirakenteesta
johtuva tarve tyén tuottavuuden lisé&miseen, osaamis- ja koulutustarpeet
seké moninaistuvat tynteon muodot. Alatyéryhmien tulee muodostaa ja
paivittéa tietopohjaista tilannekuvaa hallitukselle esitettévien keinojen ja
niiden taustalla olevien tavoitteiden pohjaksi.

Valmistelutydssa tulee kiinnittdd huomiota ehdotusten vaikutuksiin,
vaikuttavuuteen ja kustannustehokkuuteen kayttamalld hyodyksi
tutkimustietoa ja clemalla kiinte&dssa yhieistytissa futkijayhteisén kanssa.
Ehdotusten yhieydessé tulee aina esittdad, miten niiden vaikuttavuutta
voidaan arvioida.

Alatyéryhmét
1. Tyévoimapolitiikan palvelurakenne
Tehtédva:

Uudistaa tyd- ja elinkeinopalvelut tukemaan nopeaa tyéllistymista ja liséta
niiden tuottavuutta, saatavuutta, vaikuttavuutta ja monipuclisuutta.
Alatyéryhmdn tulee valmistella ehdotus palvelujen jarjestamisesta ja
tuottamisesta niin, etté ohjauksella voidaan varmistaa palvelujen yhden-
mukaisuus ja asiakaslahtoisyys. Valmistelutytssa tulee ottaa huomioon
my&s nykyiset yhteistydssé kuntien kanssa toteutettavat monialaiset
palvelumallit (esim. Ohjaamot).

Alatydryhman tehtévana on lisgksi selvittdd henkiltkohtaisen budjetoinnin
kayttéonottoa.

Alatybryhmén tulee pyrkia vahvistamaan kuntien roolia ja kannusteita
palveluissa seké sopimuksellista yhteistyota erityisesti suurimpien
kaupunkien kanssa. Tyollisyyskokeilujen jatkamiseksi ja laajentamiseksi
tarpeellinen erityislainsdidénts tulee valmistella niin, ettd laajennus on
mahdollista toteutiaa kevailla 2020.

Alatydryhman tulee tydssaan ottaa huomioon tavoitteet tybllisyyden
vahvistamisesta, tydn tuottavuuden lisdamisesta, palkkatuen kéytén
merkittévasta lisddmisesta seka tytttémyysturvan seuraamusijarjestelman
uudistamisesta.

Kokoonpano:

Kansliapaallikkd Jari Gustafsson (pj.) Tyd- ja elinkeinoministerié
Elinkeinojohtaja Tuula Antola Espoon kaupunki
Neuvotteleva virkamies Ville Heinonen Opetus- ja kulttuuriministerio
Maahanmuuttojohtaja Sonja Hamaéldinen Tyo- ja elinkeinoministerio
Finanssineuvos Ulla Hadmaldinen Valtiovarainministerié

Tyéllisyyspalveluiden paéllikkd Noora Jansson
Oulun kaupunki

Varatoimitusjohtaja Anssi Kujala Suomen Yrittdjat
Pagekonomisti Patrizio Laina Toimihenkilbkeskusjérjestd STTK ry
Kehittamispaéllikkd Erja Lindberg Suomen Kuntaliitto
Neuvottelupaallikké Jorma Palola Kunnallinen tyémarkkinalaitos,

KT Kuntatyénantajat

Tydmarkkinajohtaja Anna Kaarina Piepponen
Kirkon tyémarkkinalaitos
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Ylijohtaja, osastopaéllikkd Marja-Riitta Pihiman
Tyd- ja elinkeinoministerit

Johtaja Eveliina Péyhdnen Sosiaali- ja terveysministeri

Elinkeinojohtaja Marja-Leena Rinkineva Helsingin kaupunki

Asiantuntija Mikko Résénen Elinkeinoeldman keskusliitto EK

Tyollisyysjohtaja Regina Saari Tampereen kaupunki

Johtaja Saana Siekkinen Suomen Ammattiliittojen
Keskusjarjestt SAK ry

Tyollisyyspalveluiden johtaja Timo Saari Vantaan kaupunki

Johtaja Pekka Sundman Turun kaupunki

Ekonomisti Heikki Taulu Akava ry

Johtaja Jusst Toppila Ty6- ja elinkeinoministerid

Teollisuusneuvos Eeva Vahtera Tyd- ja elinkeinoministeric

Sihteerit:

Johtava asiantuntija Katja Palonen Tyd- ja elinkeinoministerid

Teollisuusneuvos Jarkko Tonttila Ty6- ja elinkeinoministerio

2. Palkkatuki ja etuudet
Tehtdvi:

Hallitusohjelman tavoitteena on maararahojen painopisteen merkittava
siirtédminen passiivisista etuuksista aktiivisiin. Alatyéryhman tulee tissi
tarkoituksessa valmistella palkkatuen kayttos ja uudistamista lisdavat
ehdotukset seké ehdotukset tycttomyysturvan uudistamiseksi.

Palkkatuen uudistamisessa tavoitteena on kytked osaamisen kehittaminen
nykyisté tiivimmin palkkatukeen. Alatyéryhmaén tulee valmistella tybelamassa
tapahtuvan oppimisen (ml. oppisopimuskoulutus) tukemista koskevia
ehdotuksia. Alatydryhmén tulee liséksi valmistella ehdotukset rekrytointituen
ja tydllistamissetelin kdyttéonotosta.

Alatydryhma valmistelee tysttomyysturvan uudistamisen hallitusohjelmaan
perustuen ja tiiviissd yhteistydssé sosiaali- ja terveysministerién kanssa sen
tekemaan valmistelutydhén perustaen. Osana tysttémyysturvan uudistamista
alatyéryhmén tulee valmistella ehdotuksia tytttémyysturvan tysllisyytta
edistavasta aktiivikdytdstd (ml. palkkatuen rahoitus
tydttdmyysturvaméaérarahoista seka opiskelu ja yrittdjyys tyéttdmyysturvalla).

Valmistelun lahtékohtana on, etta uudistettua palkkatukea koskevat
sdanndkset voivat tulla voimaan vuoden 2020 aikana tai vimeistdan 2021
alusta. Alatyéryhmén fulee kuitenkin valmistella viipymatta palkkatuen
mydntdmiseen liittyvien pullonkaulojen poistamiseksi tarvittavat
toimintatapamuutokset ja mahdolliset sd&ddsmuutokset. Muilta osin
alatydryhmaén tydssé noudatetaan hallitusohjelman mukaisia
aikataulutavoitteita.

Kokoonpano:

Hallitusneuvos Tiina Korhonen (pj.) Ty6- ja elinkeinoministerio
Hallitusneuvos Marjaana Maisoniahti (vpj.)  Sosiaali- ja terveysministerié
Lakimies Inka Douglas Toimihenkildkeskusjérjestd STTK ry
Erityisasiantuntija Ville Heinonen Ty6- ja elinkeinoministerié
Lainsaadantdjohtaja Pasi Jarvinen Ty6- ja elinkeinoministerio
Neuvottelupaéllikkd Oili Marttila Kirkon tybmarkkinaiaitos

Asiantuntija Albert Makela Suomen Yrittajat
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Neuvottelup&illikkd Jorma Palola Kunnallinen tydmarkkinalaitos,
KT Kuntatyénantajat

Opetusneuvos Mari Pastila-Ekiund Opetus- ja kulttuuriministerid

Johtava asiantuntija Vesa Rantahalvari Elinkeinoeldmén keskusliitto EK

Juristi Antti Ristimaki Kela

Tydmarkkinaneuvos Kimmo Ruth Tyd- ja elinkeinoministerid

Ekonomisti Heikki Taulu Akavary

Sosiaaliasioiden pdéllikké Pirjo V&ananen Suomen Ammattiliittojen
Keskusjarjestd SAK ry

Sihteerit:

Vanhempi hallitussihteeri Kirsi Hyttinen Tyd- ja elinkeinoministerid

Vanhempi hallitussihteeri Timo Meling Tyé- ja elinkeinoministerid

3. Tydkyvyn edistéminen ja osatyokykyisten tyéllistdminen
Tehtdva:

Valmistella ehdotukset palveluista ja muista toimenpiteista, joiila
osatySkykyisten asemaa tydmarkkinoilla parannetaan ja heidan tydllisyyttaén
edistetédn. Valmistelutydssa tulee hyddyntda ja kehittda nykyisid tyd- ja
elinkeinopalveluita sekd ottaa huomicon laajempi yhteiskunnallinen
vuorovaikutus.

Alatyéryhman tehtdvana on valmistella vastaavasti ehdotuksia tyteliméssa
syrjaytymisen torjumiseksi muille vaikeasti tydllistyville henkildiile.
Valmistelutydssa hyddynnetaan tyépankkikokeilun tuloksia.

Kokoonpano:

Tyémarkkinaneuvos Kimmo Ruth {pj.) Tyd- ja elinkeinoministerié

Osastopaailikké Raimo Antila (vpj.) Sosiaali- ja terveysministerid

Tybdmarkkina-asioiden p&éllikké Harri Hellstén Suomen Yrittsjat

Tyémarkkina-asiamies Taija Hdmalainen Kunnallinen tymarkkinalaitos,
KT Kuntatyénantajat

Johtava asiantuntija Hanna-Maija Kause Akavary

Tybmarkkina-asiantuntija Katariina Kietaviinen
Kirkon tymarkkinalaitos

Neuvotteleva virkamies Hannu Koivurinta Vaition tyémarkkinalaitos
Opetusneuvos Anne Mértensson Opetus- ja kulttuuriministerio
Kehittamispaallikkd Lea Nikula SOSTE ry, Nuorten Ystavat ry
Neuvotteleva virkamies Tiina Oinonen Tyé- ja elinkeinoministeris
Johtaja Tuija Oivo Tyé- ja elinkeinoministerid
Asiantuntija Mikko Rasénen Elinkeinoeldman keskusliitto EK
Tyévoimapoliittinen asiantuntija Alli Tiensuu  Suomen Ammattiliittojen
Keskusjarjestd SAK ry

Sosiaali- ja terveyspolittiinen asiantuntija Riitta Ty6l8j&rvi
Toimihenkiltkeskusjarjestd STTK ry

Sihteerit:
Erityisasiantuntija Lari Anttonen Ty6- ja elinkeinoministerit
Erityisasiantuntija Ritva Partinen Sosiaali- ja terveysministerid

Erityisasiantuntija Patrik Tétterman Tyd- ja elinkeinoministerid
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4. Osaaminen ja tydmarkkinoiden kchtaanto
Tehtava:

Tarkastella kokonaisuutena tydmarkkinoiden osaamistarpeisiin vastaamista
ja valmistella ehdotukset osaavan tyévoiman saatavuuden turvaamiseksi,
erityisesti tydelamaléhtdisen tydvoimakoulutuksen ja jatkuvan oppimisen
mallin kehittimiseksi {ml. rahoitus) seka tyévoiman ammatillisen ja
alueellisen kohtaanneon parantamiseksi. Myos tydttémien omaehtoisen
opiskelun edistdminen kuuluu alatyéryhman tehtaviin.

Alatyéryhman tehtévéna on jatkuvan oppimisen edistédmiseksi etsia keinoja
digitaalisuuden hy6édyntadmiseksi, koulutustarjonnan ja rahoitusmallien
kehittamiseksi seka elinikaista oppimista koskevan lainsdadanndn
kokoamiseksi yhteen.

Elinik&isen ohjauksen saatavuus, nuorisotakuu seka tyén- ja tyGhyvinvoinnin
kehittdminen ovat osa osaavan tydvoiman saatavuus -kokonaisuutia.

Kokoonpano:

Tyémarkkinaneuvos Teija Felt {p].) Ty6- ja elinkeinoministerié
Erityisasiantuntija Tiina Hanhike Ty6- ja elinkeinoministerid
Johtava asiantuntija Mirja Hannula Elinkeinoeldman keskusliitto EK

Koulutus- ja tysllisyysasiociden paéllikké Mikko Heinikoski
Suomen Ammattiliittojen

Keskusjarjestd SAK ry
Suunnittelupaallikké Kirsi Heinivirta Opetus- ja kulttuuriministeri®
Erityisasiantuntija Maarit Kallio-Savela Suomen Kunialiitto
Paaekonomisti Mika Kuismanen Suomen Yrittajat
Hallitusneuvos Risto Lerssi Valtion tydbmarkkinalaitos
Neuvottelupaallikkd Oili Marttila Kirkon tyémarkkinalaitos
Erityisasiantuntija Jukka Mattila Valtiovarainministeri®

Osaamisen kehittdmisen asiantuntija Sanja Mursu

Kunnallinen tydémarkkinalaitos,

KT Kuntatydnantajat
Koulutuspoliittinen asiantuntija Riina Nousiainen

Toimihenkildkeskusjarjestd STTK ry

Erityisasiantuntija Joni Rehunen Sosiaali- ja terveysministerid
Johtava asiantuntija Elina Sojonen Akava ry

Neuvotteleva virkamies Outi Vilamaa Tyé- ja elinkeinoministerid
Sihteerit:

Erityisasiantuntija Janne Savolainen Tyd- ja elinkeinoministeri
Erityisasiantuntija Anna Toni Tyb- ja elinkeinoministerié

5. Tydperainen maahanmuutto ja kotouttaminen
Tehtdvé:

Valmisteila toimenpiteet tydperdisen maahanmuuton lisddmiseksi kiinnittden
erityisesti huomiota tydperdisen maahanmuuton esteend olevien
pullonkaulojen nopeaan poistamiseen.

Alatydryhman tulee valmistella toimenpiteet kotouttamisen uudistamiseksi
hallitusohjelman linjausten mukaisesti. Tyéryhma kuulee tydsséén
maahanmuuttajien integroinnissa hyvin onnistuneita kuntia, kuten Narpiota.
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Maahanmuuttojohtaja Sonja Hamalginen (pj.) Tyo- ja elinkeinoministerié
Maahanmuutto- ja tydllisyysasioiden paallikks llkka Haahtela

Johtava asiantuntija Miia Kannisto

Helsingin kaupunki
Akava ry

Maahanmuuttoasioiden paallikké Teemu Haapalehto

Hallitusneuvos Tiina Korhonen

Espoon kaupunki
Ty6- ja elinkeinoministerit

Maahanmuuttopolitikan asiantuntija Eve Kyntsja

Suomen Ammattiliittojen
Keskusjarjestd SAK ry

Monikulttuurisuusasian paallikkd Hannele Lautiola

Kehittamispaallikké Maarit Luukkaa
Asiantuntija Albert Mékela

Neuvotteleva virkamies Jaana Nevalainen

Johtaja llkka Oksala

Opetusneuvos Kaisu-Maria Piiroinen
Asiantuntija Jere Paivinen
Erityisasiantuntija Miika Sahamies
Kehittdmispaaliikké Sirpa Sivonen

Neuvoiteleva virkamies Niina Suutarinen

Vantaan kaupunki

Turun kaupunki

Suomen Yrittdjat
Ympéristdministerio
Elinkeinoeldman keskusliitto EK
Opetus- ja kulttuuriministerit
Sosiaali- ja terveysministerio
Akava ry

Kunnailinen tydmarkkinalaitos,
KT Kuntatyénantajat
Valtiovarainministerid

Kansainvilisen osaamisen paéllikké Mari Taverne

Johtava asiantuntija Jarmo Tiukkanen

Teollisuusneuvos Jarkko Tonttila
Konsulipdillikké Pasi Tucminen
Johtaja Taina Vallander

Erityisasiantuntija Anu Wikman-lmmonen

Hyvinvointipaallikko Arto Willman

Sihteerit:

Neuvotteleva virkamies Paula Karjalainen

Erityisasiantuntija Minna Nieminen
(1.9.2019 alkaen)

6. TyoOlainsdadanto

Tehtdva:

Tampereen kaupunki
Sis@ministerit

Ty6- ja elinkeinoministerit
Ulkoministerid
Toimihenkildkeskusjarjestd STTK ry
Suomen Kuntaliitto

Qulun kaupunki

Tyé- ja elinkeinoministerio
Tyd- ja elinkeinoministerio

Koordincida kolmikantaisesti valmisteltavia, tydllisyyteen vaikuttavia
koimikantahankkeita. Hankkeet vahvistetaan tyGryhmén aloittaessa tyénsa.

Kokoonpano:

Ylijohtaja, osastopaallikkté Antti Neimala (pj.) Tyo6- ja elinkeinoministerio

Johtaja Antti Janas
Johtava asiantuntija Miia Kannisto
Neuvottelupaallikké Anne Kiiski

Hallitusneuvos Tarja Kréger
Tyoémarkkinajohtaja Janne Makkula
Johtaja Katarina Murto
Hallitusneuvos Mikko Ojala
Neuvottelujohtaja Sari Ojanen

Sosiaali- ja terveysministerio

Akava ry

Kunnallinen tydémarkkinalaitos,

KT Kuntatyénantajat

Tyd- ja elinkeinoministerit

Suomen Yrittdjat
Toimihenkilokeskusjarjestd STTK ry
Ty6- ja elinkeinoministerid

Valtion ty&markkinalaitos
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Tydmarkkinajohtaja Anna Kaarina Piepponen Kirkon tydmarkkinalaitos

Johtaja Heli Puura (1.9.2019 alkaen)
L akiasiainjohtaja Markus Aimalj

Sihteerit:

Vanhempi hallitussihteeri Seija Jalkanen

Erityisasiantuntija Johanna Ylitepsa
6 a) Saantelytyéryhma

Tehtdvi:

Suomen Ammatiliittojen
Keskusjérjestd SAK ry
Elinkeinoeldméan keskusliitto EK

Tyd- ja elinkeinoministerié
Tyt~ ja elinkeinoministerio

Valmistella tydllisyysasteen nostamiseen liittyvia tydeldmén

sadntelyhankkeita.

Kokoonpano:

Hallitusneuvos Tarja Kréger (pj.)
Lakimies Timo Von Boehm

Johtava asiantuntija Miia Kanmnisto
Tyomarkkinalakimies Maarit Lehtinen
Hallitusneuvos Risto Lerssi

Johtaja Katarina Murto

Lainopillinen asiamies Mikko Nyyssold
Johtaja Heli Puura (1.9.2019 alkaen)
Asiantuntija Atte Rytkénen

Sihteerit:

Erityisasiantuntija Elli Nieminen
Hallitusheuvos Nico Steiner

7. Paikallinen sopiminen

Tehtiva:

Ty6- ja elinkeinoministerié
Kirkon tydmarkkinalaitos

Akava ry

Kunnallinen tymarkkinalaitos,
KT Kuntatyénantajat

Valtion tydmarkkinalaitos
Toimihenkildkeskusjarjesté STTK ry
Elinkeinoeldmén keskusliitto EK
Suomen Ammattiliittojen
Keskusjarjestd SAK ry

Suomen Yrittajat

Ty6- ja elinkeinoministerié
Ty6- ja elinkeinoministerié

Selvittaa paikallisen sopimisen laajentamisen edellytyksia.

Kokoonpano:

Valtiosihteeri Raimo Luoma (pj.)
Erityisasiantuntija Kimmo Hyrsky
Tyémarkkinaneuvos Paivi Jarviniemi
Tydehtoasiantuntija Ismo Kokko

Hallitusneuvos Tarja Kréger
Tydmarkkinajohtaja Janne Makkula

Valtioneuvoston kanslia
Valtioneuvoston Kanslia
Tyd- ja elinkeinoministerid
Suomen Ammattiliittojen
Keskusjarjestd SAK ry
Ty&- ja elinkeinoministerié
Suomen Yrittdjat

Neuvottelupaallikkd Henrika Nybondas-Kangas

Kunnallinen tyémarkkinalaitos,
KT Kuntatydnantajat

Tydmarkkinajohtaja Anna Kaarina Piepponen Kirkon tyémarkkinalaitos

Tyteldmaasioiden péallikkd Lotta Savinko

Lakimies Hannele Vettainen

Akava ry

Toimihenkilokeskusjérjestd STTK ry
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Hallitusneuvos Tuija Wilska

Lakiasiainjohtaja Markus Aimala

Sihteerit:

Erityisasiantuntija Elli Nieminen

Hallitusneuvos Nico Steiner
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Valtion tydmarkkinalaitos
Elinkeinoelaman keskusliitto EK

Tyé- ja elinkeinoministerio
Tyé6- ja elinkeinoministerit

Alatydryhmét voivat kutsua asiantuntijoita ja jakaa oman tydnsa erillisiksi

kokonaisuuksiksi.

Alaty6ryhmien jasenille ei nimeté varajasenia. Alatyéryhman tyohon voi

osallistua sijaisia tarpeen mukaan.

Tyolainsg&déants-alatyéryhméan yhteydessa toimivan saantelytyéryhman
tydssa noudatetaan soveltuvin osin, mitéa tdssa paatoksessa on

alatydryhmistd maaratty.

L}

Timo Harakka
tydministeri
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Kimmo Ruth
tydomarkkinaneuvos

Valtioneuvoston kanslia
Valtiovarainministerio
Opetus- ja kulttuuriministerio
Sosiaali- ja terveysministerit
Sisdministerio
Ulkoministerit
Ympdéristoministerio

Elinkeinoelaman keskusliitto EK

Valtion tydmarkkinalaitos
Kuntatydnantajat KT
Kirkon tydmarkkinalaitos
Suomen Yrittajat

SAK

STTK

Akava

Kuntaliitto

SOSTE ry

Kela

Helsingin kaupunki
Espoon kaupunki
Vantaan kaupunki
Turun kaupunki
Tampereen kaupunki
Qulun kaupunki
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TIEDOKSI TEM osastot ja yksikét
Elinkeinoministeri, valtiosihteeri, erityisavustajat
Tyéministeri, valtiosihteeri, erityisavustajat



