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Tullivirkamiesliitto ry

Lausunto

09.10.2022

Asia:  VN/4305/2022

Lausuntopyyntö maalittamisen rikosoikeudellista sääntelyä koskevasta 
arviomuistiosta 

Yleistä

Voitte lausua tämän väliotsikon aiheesta alla.

Tullivirkamiesliiton jäsentiedote 15.4.2021

Tullin työntekijöiden maalittamiselle nollatoleranssi

Akava Worksin 15.3. -29.3.2021 tekemään kyselytutkimukseen vastasi yli sata Tullivirkamiesliiton 
jäsentä.

Tehdyssä kyselyssä selvitettiin, että kohdistuuko Tullissa työskenteleviin jäseniimme maalittamista. 
Maalittamisella tarkoitetaan toimintaa, jossa henkilöä häiritään järjestelmällisesti tai yllytetään 
muita osallistumaan kyseisen henkilön järjestelmälliseen häirintään. Häirintä voi olla suoraa tai 
epäsuoraa.

Kyselyyn vastanneista 19 % oli itse joutunut työhön liittyvän maalittamisen kohteeksi edeltävien 
viiden vuoden aikana. Vastaajien henkilökohtaisesti tuntemista työtovereista tai kollegoista oli 
vastanneiden mukaan 29 % joutunut työhönsä liittyvän maalittamisen kohteeksi. 

Työyhteisön ulkopuolelta tehdyn uhkailun kohteeksi on vastaajista joutunut 13 %. 

Vastanneista 19 % koki, että työhön liittyvään toimintaan on pyritty vaikuttamaan epäasiallisesti 
työyhteisön ulkopuolelta. 
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Vastanneista puolet oli täysin samaa mieltä, että maalittamiseen osallistuminen pitäisi säätää 
rikoslaissa rangaistavaksi teoksi.

Vastanneista 41 % oli täysin samaa mieltä, että maalittaminen vähenisi, jos sosiaalisen median 
alustojen vastuuta julkaistavasta sisällöstä lisättäisiin.

Tullivirkamiesliitto edellyttää päättäjiltä ja lainsäätäjältä toimenpiteitä, jotta virkamiehiin kohdistuva 
maalittaminen saadaan loppumaan.  Viranomaisiin, kuten Tullin työntekijöihin kohdistuva 
maalittaminen tulee kriminalisoida. Maalittamiselle tulee olla nollatoleranssi. 

Liitto edellyttää, että myös työnantaja ryhtyy toimiin, jotta maalittamisen kohteeksi joutuneet 
saavat tarvittavaa tukea.

Maalittamisen määritelmä

Voitte lausua tämän väliotsikon aiheesta alla.

Tullivirkamiesliitto ry ehdottomasti kannattaa virkatyöhön liittyvän maalittamisen kriminalisointia.

Maalittaminen ei ole viranomaistoiminnan kritisointia, arvostelua tai muuta normaalia palautteen 
antamista (kuten valitusten tai kanteluiden tekemistä) vaan suoraa vaikuttamista viranomaistyötä 
tekevän virkahenkilön virkatoimiin tai virkatoimista johtuvaa virkahenkilön yksityiselämään 
kuuluvien tietojen levittämistä, jolla vaikutetaan tai pyritään vaikuttamaan hänen virkatoimiinsa. 
Tavoitteena saattaa olla, että virkahenkilö luopuu jatkossa virkatoimista tai ryhtyy johonkin 
painostettuun virkatoimeen joko yksittäisessä tapauksessa tai laajemmin tietyn intressiryhmän tai 
henkilön osalta.  Välineenä maalittamisessa käytetään sosiaalista mediaa ja keskustelupalstoja. 

Maalittaminen on Tullissa ilmennyt mm. siten, että on perustettu Facebook sivusto, jolle on kerätty 
tietoja tullitoimipaikan henkilöstöstä. Kuvattu virkahenkilöitä työssään ja julkaistu sivustolla heidän 
kuviaan ilman lupaa. Kuvien yhteyteen laitettu virkahenkilön nimi ja keksitty törkeitä haukkuma- tai 
lisänimiä. Sivustolla epäasiallisesti kerrottu, keksitty ja ”väritetty” miten virkahenkilö on toiminut 
virkatehtäväänsä hoitaessaan ja milloin hän on työvuorossa. Kuvattu virkahenkilön kotitaloa ja 
julkaistu se (osoitteineen) sivustolla, jolloin virkatyöstä johtuvan maalittamisen piiriin tulevat myös 
virkahenkilön perheenjäsenet (puoliso ja lapset). Esimerkkitapauksessa maalittaja pääsi osittain 
tavoitteeseensa, koska toimipaikalta siirtyi henkilöstöä pois maalittamisen vuoksi. 

Tullin henkilöstöön kohdistuvalla maalittamisella pyritään vaikuttamaan viranomaistoimintaan. 
Heikennetään tiettyjen tullitöiden houkuttelevuutta ja vaikeutetaan rekrytoitumista tehtäviin (jos 
virkatehtävässä toimiminen altistaa maalittamiselle). 



Lausuntopalvelu.fi 3/4

Virkatyötään tekevien virkahenkilöiden maalittamiselle tulee olla nollatoleranssi!

Tarve säätää maalittaminen rangaistavaksi ja rangaistavaksi säätämisen 
edellytykset

Voitte lausua tämän väliotsikon aiheesta alla.

-

Maalittamisen tunnusmerkistö

Voitte lausua tämän väliotsikon aiheesta alla.

-

Maalittamisen rangaistusasteikko

Voitte lausua tämän väliotsikon aiheesta alla.

-

Maalittamisen yritys

Voitte lausua tämän väliotsikon aiheesta alla.

-

Syyteoikeusjärjestelyt

Voitte lausua tämän väliotsikon aiheesta alla.

-

Salaiset pakkokeinot ja salaiset tiedonhankintakeinot

Voitte lausua tämän väliotsikon aiheesta alla.

-

Ehdotusten vaikutukset

Voitte lausua tämän väliotsikon aiheesta alla.

-

Muut asiat

Voitte lausua tämän väliotsikon aiheesta alla.

-
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