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Lausuntopyynt6é maalittamisen rikosoikeudellista sadntelya koskevasta
arviomuistiosta

Yleista
Voitte lausua taman valiotsikon aiheesta alla.

Tullivirkamiesliiton jasentiedote 15.4.2021

Tullin tyontekijoiden maalittamiselle nollatoleranssi

Akava Worksin 15.3. -29.3.2021 tekemaan kyselytutkimukseen vastasi yli sata Tullivirkamiesliiton
jasenta.

Tehdyssa kyselyssa selvitettiin, ettd kohdistuuko Tullissa tyoskenteleviin jaseniimme maalittamista.
Maalittamisella tarkoitetaan toimintaa, jossa henkilda hairitdadn jarjestelmallisesti tai yllytetaan
muita osallistumaan kyseisen henkilon jarjestelmalliseen hadirintdaan. Hairinta voi olla suoraa tai
epdsuoraa.

Kyselyyn vastanneista 19 % oli itse joutunut tyohon liittyvdan maalittamisen kohteeksi edeltavien
viiden vuoden aikana. Vastaajien henkilokohtaisesti tuntemista tyotovereista tai kollegoista oli
vastanneiden mukaan 29 % joutunut tyéhonsa liittyvan maalittamisen kohteeksi.

Tyoyhteisén ulkopuolelta tehdyn uhkailun kohteeksi on vastaajista joutunut 13 %.

Vastanneista 19 % koki, ettd tyohon liittyvaan toimintaan on pyritty vaikuttamaan epdasiallisesti
tydyhteison ulkopuolelta.
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Vastanneista puolet oli tdysin samaa mieltd, etta maalittamiseen osallistuminen pitdisi saataa
rikoslaissa rangaistavaksi teoksi.

Vastanneista 41 % oli tdysin samaa mielta, etta maalittaminen vahenisi, jos sosiaalisen median
alustojen vastuuta julkaistavasta sisallosta lisattaisiin.

Tullivirkamiesliitto edellyttaa paattajilta ja lainsaatajalta toimenpiteita, jotta virkamiehiin kohdistuva
maalittaminen saadaan loppumaan. Viranomaisiin, kuten Tullin tyontekijéihin kohdistuva
maalittaminen tulee kriminalisoida. Maalittamiselle tulee olla nollatoleranssi.

Liitto edellyttaa, etta myos tydnantaja ryhtyy toimiin, jotta maalittamisen kohteeksi joutuneet
saavat tarvittavaa tukea.

Maalittamisen maaritelma
Voitte lausua taman viliotsikon aiheesta alla.

Tullivirkamiesliitto ry ehdottomasti kannattaa virkaty6hon liittyvan maalittamisen kriminalisointia.

Maalittaminen ei ole viranomaistoiminnan kritisointia, arvostelua tai muuta normaalia palautteen
antamista (kuten valitusten tai kanteluiden tekemistd) vaan suoraa vaikuttamista viranomaistyota
tekevan virkahenkilon virkatoimiin tai virkatoimista johtuvaa virkahenkilon yksityiselamaan
kuuluvien tietojen levittamista, jolla vaikutetaan tai pyritaan vaikuttamaan hanen virkatoimiinsa.
Tavoitteena saattaa olla, etta virkahenkild luopuu jatkossa virkatoimista tai ryhtyy johonkin
painostettuun virkatoimeen joko yksittdisessa tapauksessa tai laajemmin tietyn intressiryhman tai
henkilon osalta. Valineena maalittamisessa kdytetaan sosiaalista mediaa ja keskustelupalstoja.

Maalittaminen on Tullissa ilmennyt mm. siten, etta on perustettu Facebook sivusto, jolle on keratty
tietoja tullitoimipaikan henkilostosta. Kuvattu virkahenkil6ita tydssaan ja julkaistu sivustolla heidan
kuviaan ilman lupaa. Kuvien yhteyteen laitettu virkahenkilon nimi ja keksitty térkeita haukkuma- tai
lisanimia. Sivustolla epaasiallisesti kerrottu, keksitty ja "varitetty” miten virkahenkil6 on toiminut
virkatehtavaansa hoitaessaan ja milloin han on tyovuorossa. Kuvattu virkahenkilon kotitaloa ja
julkaistu se (osoitteineen) sivustolla, jolloin virkatyosta johtuvan maalittamisen piiriin tulevat myos
virkahenkilon perheenjasenet (puoliso ja lapset). Esimerkkitapauksessa maalittaja paasi osittain
tavoitteeseensa, koska toimipaikalta siirtyi henkilostda pois maalittamisen vuoksi.

Tullin henkil6stoon kohdistuvalla maalittamisella pyritdaan vaikuttamaan viranomaistoimintaan.
Heikennetdan tiettyjen tullitdiden houkuttelevuutta ja vaikeutetaan rekrytoitumista tehtaviin (jos
virkatehtavassa toimiminen altistaa maalittamiselle).
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Virkatyotaan tekevien virkahenkildiden maalittamiselle tulee olla nollatoleranssi!

Tarve saataa maalittaminen rangaistavaksi ja rangaistavaksi saatamisen
edellytykset

Voitte lausua taman viliotsikon aiheesta alla.

Maalittamisen tunnusmerkisto

Voitte lausua taman valiotsikon aiheesta alla.

Maalittamisen rangaistusasteikko

Voitte lausua taman valiotsikon aiheesta alla.

Maalittamisen yritys

Voitte lausua taman viliotsikon aiheesta alla.

Syyteoikeusjarjestelyt

Voitte lausua taman valiotsikon aiheesta alla.

Salaiset pakkokeinot ja salaiset tiedonhankintakeinot

Voitte lausua taman viliotsikon aiheesta alla.

Ehdotusten vaikutukset

Voitte lausua taman valiotsikon aiheesta alla.

Muut asiat

Voitte lausua taman viliotsikon aiheesta alla.
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Nieminen Jari
Tullivirkamiesliitto ry
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