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Lausuntopyynt6é maalittamisen rikosoikeudellista sddntelya koskevasta
arviomuistiosta

Yleista
Voitte lausua taman valiotsikon aiheesta alla.

SAK lausuu yleisesti arviomuistiosta, ettd maalittamisen sadtdminen rangaistavaksi on kannatettavaa
seka sen kdynnistamisen etta siihen osallistumisen osalta.

Maalittamisen maaritelma
Voitte lausua tdman viliotsikon aiheesta alla.

Talta osin kohdassa maalittamisen tunnusmerkisto

Tarve saataa maalittaminen rangaistavaksi ja rangaistavaksi saatamisen
edellytykset

Voitte lausua taman viliotsikon aiheesta alla.

Maalittaminen on perusteltua sdataa rangaistavaksi nimenomaan rikoslainsaadannossa. Tydelaman
osalta on ensiarvoisen tarkeaa, ettd maalittaminen rikoksena olisi virallisen syytteen alaista, jotta
tyontekijoiden tyoeldamassa mahdollisesti kohtaama maalittaminen tulee virallisen, viranomaisten
suorittaman selvittamisen, tutkinnan ja syytetoimien kohteeksi. Tyopaikoilla saattaa olla tilanteita,
jolloin yritys tai muu tyoyhteiso saattaa kokea maalittamisen esim. yrityksen julkisuuskuvan kannalta
haitalliseksi, jolloin kyseisid ongelmia pyritdan salailemaan, vaikka niista aiheutuisi merkittaviakin
ongelmia maalittamisen kohteeksi joutuneille tyontekijoille.

Maalittamisen tunnusmerkisto

Voitte lausua taman valiotsikon aiheesta alla.

Tunnusmerkistdssa on valittu sdannostystavaksi ensin maalittamisen maarittely (1. mom.) ja sen
jalkeen ns. poissuljentamadarittely, jossa todetaan tilanteet, jotka eivat kuitenkaan ole maalittamista.
Poissuljennan osalta on maaritelty, ettd mikali toiminta ei “selvasti ylitd, mitd voidaan pitaa
hyvaksyttavana” ei ko. toimintaa kuitenkaan pidetad maalittamisena. Tdméan osalta lausumme, etta
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erityisesti tyosuhteessa tydskentelevien osalta esim. tydturvallisuusvelvoitteet ja tydnantajan tyon
suunnittelu- ja johtovelvoitteet tyon turvalliseksi suorittamiseksi velvoittavat ennalta ehkdisemaan ja
poistamaan kaikkia tyohon liittyvia turvallisuus- ja terveysuhkia. Ideaalitilanne on siis, ettei
tyontekija joudu lainkaan ko. uhkien kohteeksi. Tyontekijat osallistuvat osana tyotehtavia varsinkin
asiantuntijatehtavissa ja jopa suorittavankin tyon tehtavissa nykydaan yha enemman sosiaaliseen
mediaan sen yleisissa kanavissa. Myos tyonantajat kannustavat tyontekijoita osallistumaan esim.
somekeskusteluihin osana yrityksen markkinointi- ja tunnettuisuusvaikuttamista.

Tuleva oikeuskaytantd maalittamisen osalta on toki ratkaisevassa asemassa sen suhteen, missa
kohtaa voidaan katsoa selvasti ylitettavan raja, jota ei voida pitda hyvaksyttavana. SAK lausuu, etta
tassa yhteydessa tulee ottaa huomioon myos tehtavassa toimivan henkilén oma henkil6kohtainen
perusteltu nakemys ja kokemus hyvaksyttavyydesta. Oikeuskaytannon kehittymisen osalta saattaa
olla vaarana, etta vain kaikista karkeimmat ja loukkaavimmat maalittamiset paatyvat lopulta
tutkintaan ja niistakin murto-osa paatyy tuomioon, jolloin hyvaksyttavyyden raja muodostuu liian
korkealle. Taman osalta lainsadadanndn toimivuutta tulee seurata ja arvioida heti kun arvioinnin
suorittamiseksi on riittavasti olemassa oikeusasteiden ennakkotapauksia. SAK katsoo, ettd taman
arvioinnin suorittamisen tarpeellisuus olisi hyva todeta nimenomaisesti. Mikali arviointi osoittaisi
tuomitsemiskynnyksen muodostuneen liian korkeaksi tulisi maalittamisen tunnusmerkist6a
muuttaa.

Maalittamisen rangaistusasteikko
Voitte lausua taman valiotsikon aiheesta alla.

Ehdotettu rangaistusasteikko sakkoa tai vankeutta enintdan yksi vuosi tarkoittaa maalittamista
koskevan rikoksen vanhentumisajan osalta kahta vuotta. Mikali rangaistus olisi esimerkiksi 2 vuotta
olisi vanhentumisaika ko. rikosten osalta viisi vuotta. Arviomuistiossa on hyvin vertailtu tuomittavia
enimmaisvankeusrangaistuksia eri rikoksista s. 90-91, josta kay ilmi, ettd kahden vuoden
maksimirangaistuksia on mahdollista nykyisin tuomita esim. térkeésta liikenneturvallisuuden
rikkomisesta tai torkedsta kotirauhan rikkomisesta. Laaja-alainen ja pitkdkestoinen maalittaminen on
rinnastettavissa em. rikoslajeihin. Varsinkin tilanteissa, joissa tapaukseen liittyy henkilokohtaista ja
esim. perheeseen liittyvaa oheismaalitusta.

Jatkovalmistelussa on tarpeen arvioida, ovatko maalittamisrikokset niiden esilletulon,
tutkittavuuden ja osapuolten ko. rikoksesta tietdmyksen osalta sen tyyppisia, etta niiden
selvittdminen ja jatkotoimenpiteet saadaan kaytanndssa riittavan hyvin selvitettya kyseisessa
kahden vuoden vanhentumisajassa. Taman osalta on toki tarkeda, etta naita rikoksia tutkimaan on
osoitettavissa riittavasti ja patevid viranomaisia. Myos rikosten selvittamiseksi kaytettavilla
selvittdmis- ja tutkintaoikeuksilla on vaikutusta, miten nopeasti ja helposti rikoksia saadaan ylipdansa
selvitettya. Maalittaminen saattaa olla myds kansainvalista rikollisuutta, jonka selvittdminen asettaa
lisdvaatimuksia selvittdmistoimien haastavuudelle.

Maalittamisen yritys
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Voitte lausua taman viliotsikon aiheesta alla.

Kuten ehdotus
Syyteoikeusjarjestelyt
Voitte lausua taman valiotsikon aiheesta alla.

Kannatamme virallisen syytteen alaisuutta maalittamisrikosten osalta.

Salaiset pakkokeinot ja salaiset tiedonhankintakeinot
Voitte lausua taman vidliotsikon aiheesta alla.

Televalvontakeinojen osalta kannatamme niiden kayttémahdollisuutta maalittamisen
selvittamiseksi, jotta ko. rikoksia saadaan selvitettya tehokkaasti.

Ehdotusten vaikutukset
Voitte lausua taman valiotsikon aiheesta alla.

Tyo6elaman osalta lausumme, etta mikali tyopaikalla on tapahtunut tai on oletettavaa, etta saattaa
tapahtua tyotehtaviin liittyvaa maalittamista yleisissa tietoverkoissa, tulisi tydpaikan kasitella
yhteistoiminnassa toimintaperiaatteita ja kdytannén menettelytapoja myos maalittamisen
ennaltaehkaisemiseksi ja toimintatavoista ko. tilanteissa. Maalittaminen saattaa olla myos erittain
rasittavaa henkisesti sen kohteeksi joutuneille tyontekijéille, joten tyopaikoilla tulisi olla
menettelytavat tyontekijoiden tukemiseksi esimerkiksi koulutuksellisin ja vakavissa tilanteissa myos
tyoterveyshuollon palveluin. Maalittamisen riskit olisi hyva arvioida myos
tyoturvallisuuslainsaadannon riskien selvittamisen ja arvioinnin yhteydessa ja laatia tarvittaessa
menettelysaantdja, mikali tyontekijat saattavat joutua tydpaikalla ko. toiminnan kohteeksi.

Muut asiat

Voitte lausua taman viliotsikon aiheesta alla.

Latvatalo Eveliina
SAK ry - Tybehdot-osasto paalakimies Timo Koskinen
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