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Suomen digitaalinen kompassi, 2. luonnos

Kansallinen digikompassi kokonaisuutena
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan.

Kokonaisuus vastaa tarkoitukseen. On hyva, ettd osaamisen rooli on nostettu digikompassissa
keskioon.

Pienena teknisena nyanssina itse nyt lausunnolla ollut paperi saattaa vahentaa lukijan
mahdollisuutta hahmottaa kokonaisuus, koska sivujen 9-14 rooli kokonaisuudessa jaa
hahmottumatta.

Osaaminen
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan.

Osa-alueet ovat riittdvan strategisia ja tarkoituksenmukaisia. Muutama pieni huomio:

Harkintaan pitdisikd kohtaan "ottaen huomioon myos aikuisvaesto ja iskkaammat, jotka eivat ole
valttdmatta oman opintopolkunsa aikana..." lisata esimerkiksi maahanmuuttajataustaiset.

Pitaisiko digivisiossa huomioida ne osaamiseen liittyvat riskit, jos IC:hen liittyvat perustoiminnot
ulkoistetaan ja se saattaa rapauttaa kansallista perusosaamista? Esimerkiksi mainitsemalla, ettd on
tarkeda varmistaa, ettd globaaleissa alihankintaketjuissa sailyy suomalaisissa yrityksissa myds ICT-
perusosaamista esimerkiksi koodauksessa.

Digitaalinen infrastruktuuri

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan.
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Yritysten digitalisaatio
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan.

Digibihredssa siirtymakappaleessa olisi ehka hyva erikseen mainita, ettda myos digiratkaisujen tulee
kehittya vahemman energiaa kuluttavaan suuntaan. Vaikka toki esim tavoite 15 pitdaa varmaankin
ajatuksen itsessaan sisalla, mutta tama olisi hyva avata kappaleessa.

Esimerkiksi PK-yritysten digikyvykkyys kappaleessa voisi tuoda esiin havainnon, joka nousi
Tyoterveyslaitoksen selvityksesta siitd, etta digitalisaatiossa suunnannayttdjana toimivat yritykset
tuottavat muita useammin tuotteita tai palveluita markkinoille. Toinen keskeinen havainto on, etta
innovaatiotoiminnan karjessa ovat ne yritykset, joissa henkilosto osallistuu laajasti
kehittamistoimintaan ja joilla on monipuoliset verkostot. Eli lisaksi voisi harkita pitdisiké TKI-
yhteistyon lisaksi kayttaa termia verkostot. Verkostoissa on kyse myds tiedon leviamisesta ilman,
etta varsinaisesti tehdaan TKl-yhteistyota.

(Digitaalinen kehittyneisyys, verkostot ja henkiloston osallistuminen yritysten
innovaatioaktiivisuuden avaintekijoina. Kirsikka Selander, Tuomo Alasoini. Tyon ja tydhyvinvoinnin
kehittdmisohjelma TY02030)

Digitaaliset julkiset palvelut
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan.

Julkinen on huomattava ICT-hankkija, joka euromaaraisen kokonsa vuoksi vaikuttaa myos alan
yritysten kehitykseen ja palkkauspolitiikkaan. Siksi "ihmiskeskeiset julkiset palvelut..." -luvun
viimeisessa kappaleessa voisi olla hyva mainita, etta Julkiset hankinnat eivat saa lilkaa maaritella
palveluita tarjoavin yritysten henkilostdpolitiikkaa. Esimerkiksi tarjouspyyntdasikarjat, joissa liikaa
korostetaan henkiloston kokemusta, saattavat estda vastavalmistuneiden tyoéllistymista alalle.
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