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Suomen digitaalinen kompassi, 2. luonnos

Kansallinen digikompassi kokonaisuutena

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään.

Kokonaisuus vastaa tarkoitukseen. On hyvä, että osaamisen rooli on nostettu digikompassissa 
keskiöön.

Pienenä teknisenä nyanssina itse nyt lausunnolla ollut paperi saattaa vähentää lukijan 
mahdollisuutta hahmottaa kokonaisuus, koska sivujen 9-14 rooli kokonaisuudessa jää 
hahmottumatta. 

Osaaminen

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään.

Osa-alueet ovat riittävän strategisia ja tarkoituksenmukaisia. Muutama pieni huomio:

Harkintaan pitäisikö kohtaan "ottaen huomioon myös aikuisväestö ja iäkkäämmät, jotka eivät ole 
välttämättä oman opintopolkunsa aikana..." lisätä esimerkiksi maahanmuuttajataustaiset.

Pitäisikö digivisiossa huomioida ne osaamiseen liittyvät riskit, jos IC:hen liittyvät perustoiminnot 
ulkoistetaan ja se saattaa rapauttaa kansallista perusosaamista? Esimerkiksi mainitsemalla, että on 
tärkeää varmistaa, että globaaleissa alihankintaketjuissa säilyy suomalaisissa yrityksissä myös ICT-
perusosaamista esimerkiksi koodauksessa. 

Digitaalinen infrastruktuuri

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään.
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Yritysten digitalisaatio

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään.

Digibihreässä siirtymäkappaleessa olisi ehkä hyvä erikseen mainita, että myös digiratkaisujen tulee 
kehittyä vähemmän energiaa kuluttavaan suuntaan. Vaikka toki esim tavoite 15 pitää varmaankin 
ajatuksen itsessään sisällä, mutta tämä olisi hyvä avata kappaleessa.

Esimerkiksi PK-yritysten digikyvykkyys kappaleessa voisi tuoda esiin havainnon, joka nousi 
Työterveyslaitoksen selvityksestä siitä, että digitalisaatiossa suunnannäyttäjänä toimivat yritykset 
tuottavat muita useammin tuotteita tai palveluita markkinoille. Toinen keskeinen havainto on, että 
innovaatiotoiminnan kärjessä ovat ne yritykset, joissa henkilöstö osallistuu laajasti 
kehittämistoimintaan ja joilla on monipuoliset verkostot. Eli lisäksi voisi harkita pitäisikö TKI-
yhteistyön lisäksi käyttää termiä verkostot. Verkostoissa on kyse myös tiedon leviämisestä ilman, 
että varsinaisesti tehdään TKI-yhteistyötä. 

(Digitaalinen kehittyneisyys, verkostot ja henkilöstön osallistuminen yritysten 
innovaatioaktiivisuuden avaintekijöinä. Kirsikka Selander, Tuomo Alasoini. Työn ja työhyvinvoinnin 
kehittämisohjelma TYÖ2030)

Digitaaliset julkiset palvelut

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään.

Julkinen on huomattava ICT-hankkija, joka euromääräisen kokonsa vuoksi vaikuttaa myös alan 
yritysten kehitykseen ja palkkauspolitiikkaan. Siksi "ihmiskeskeiset julkiset palvelut..." -luvun 
viimeisessä kappaleessa voisi olla hyvä mainita, että Julkiset hankinnat eivät saa liikaa määritellä 
palveluita tarjoavin yritysten henkilöstöpolitiikkaa. Esimerkiksi tarjouspyyntöasikarjat, joissa liikaa 
korostetaan henkilöstön kokemusta, saattavat estää vastavalmistuneiden työllistymistä alalle.   
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