Suomen digitaalinen kompassi

3 nakokulmaa kansallisen digiosaamisen tilannekuvaan



Nikaokulman laajennos:
tieto- ja viestintdtekniikan asiantuntija tai alalle valmistunut # digiajan ammattilainen

— digitalisaation keski6ssé toimialaosaaminen
— vaikuttaa merkittavisti myds sukupuolijakaumaan alalla

Nékékulman tarkennos: Osaaminen # kidyttokokemusta tai alan ammattilaisuutta

Osaamista tulee tarkastella suhteessa yhteiskunnan ja ty6elaman osaamisvaatimuksiin
(osaaminen merkitsee eri asiaa ICT-ammattilaisille kuin digitalisoituvien palvelujen

. . . kayttdjille) seka digitalisoituvan arkiympériston vaatimuksiin (digitalisoituva asiointi,
I gl : l a I n e n informaatio, osallisuus, huolenpito, itsensi toteuttaminen...)

ICT-alan ja digitalisoituvan ty6elimén nykyiset ja ennakoidut vaatimukset

0saaminen e

Kyky kayttad verkkoteknologioita (operationaaliset taidot)
Kyky 16yté4, arvioida ja hallita informaatiota digitaalisissa ymparistéissd
(informaatiotaidot)
EU..taVOlte (DESI—indeksin inhimillinen paaoma) ° Kyky edistdd tavoitteitaan digitaalisten vélineiden avulla (strategiset taidot)
° Kyky huolehtia omasta turvallisuudesta (tietoturvataidot)
L. . . . . L. . Kyky osallistua itselle mielekk4illd areenoilla (osallisuustaidot)
Digitaalisesti osaava videsto ja digiajan ammattilaiset

— perusta digitaaliselle taloudelle ja digitaalisille palveluille, alan koulutukselle ja
- 20 miljoonaa tieto- J a viestintatekniikan ty6voimalle sekd kansalaisten osallisuudelle ja hyvinvoinnille

a51antunt1.] at + sukup uohero] en tasolttaminen — huomioiden interventioissa se, ettd tyéllisyyden ja talouden vaateiden korostamisen sijaan

- dlgltaahset perustaidot vahintaan 80 prosentﬂla nimenomaan sosiaalista osallisuutta ja henkil6kohtaista hyvinvointia lisddvé digiosaaminen
viestosti tuottaa laaja-alaisimpia hyotyja yksildille ja sitd kautta yhteiskunnalle




Tavoitetason
tarkistus

Mutta entd loput 20 %¢

Tavoitetaso saavutettu kdytdnnossd jo vuosia

— tavoitetasoa tulee nostaa kunnianhimoisemmaksi kilpailykyvyn takaamiseksi

— tavoitteet tulee médritelld nykyisistd ja ennakoiduista tarpeista késin

— pelkka altistuminen digitaalisille ymparistéille, laitteille ja sovelluksille ei riitd
kilpailukykyisen osaamisen rakentamiselle, vaan edistynyt digitaalinen osaaminen
edellyttdd ndiden taitojen opettelemista ja opettamista

MUTTA: vaarana suhteellisen eriarvoisuuden kasvu

Digitaidottomuus nivoutuu

tyomarkkinoiden ulkopuolella olemiseen
taloudelliseen huono-osaisuuteen
koulutuksesta syrjaytymiseen

kielellisiin vaikeuksiin

terveydellisiin ongelmiin

Digitaalinen syrjdytyminen paikantuu yhteiskunnan huono-osaisimpiin
vdestéryhmiin, joiden marginalisoitumista palvelujen digitalisoituminen
tulevaisuudessa entisestddn kérjistad.

Suurinta osattomuutta kokevat paitsi kielellisista vaikeuksista kérsivit, my6s alati
kasvava kognitiivisista (oppiminen, muisti) vaikeuksista kérsivien joukko.

Perinteinen lukutaito on edellytys digitaalisille taidoille, minka vuoksi digitaidot tai
digitaaliset palvelut eivit tarjoa keinoa paihittdd historiallisesti muodostuneita
eriarvoisuuksia.




Reaaliaikainen tilannekuva vaatii laadukasta tietopohjaa

Digitaalisen osaamisen nykyinen tietopohja perustuu alan tyévoima- ja
valmistumistietoihin sekd kdyttokokemuksista kertoviin kyselyaineistoihin,
joissa ovat yliedustettuina keski-ikéiset, korkeasti koulutetut, naiset ja
ylipdétddn aktiiviset kansalaiset

Kaivataan kunnianhimoa paitsi tavoitteisiin my6s mittareihin, kuten tarkempaa
tietoa alan ty6voiman osaamisaloista (opintosuoritukset), kansalaisten

(] (]
digitaalisesta perusosaamisesta seké lasten ja nuorten ICT-alakohtaista

I e O 0 a pohjataidoista (mm. matematiikka, englanti, didinkieli, ongelmanratkaisu) ja
yleisistd digivalmiuksista

Olemassa olevan tietopohjan puutteita tulee ratkoa kansallisten digitaalisen

"
osaamisen tavoitteiden nikokulmasta, ei asettaa tavoitteita olemassa olevan
tietopohjan mahdollistamissa rajoissa.

Tarkemmat ja reaaliaikaisemmat mittarit edellyttavit

e  taloudellisten resurssien suuntaamista niiden kehittdmiseen ja

Mééritteleeké Olemassa O].eva tietopohjan muodostamiseen

tietop Ohj a mittareit a? olemassa olevien rekisteritietoldhteiden parempaa hyédyntdmist ja

kehittdmistd suunnitelmallisesti ja sektorirajat ylittden siten, etté
tirkeind pidetyistéd digiosaamisen osa-alueista kertyy jatkossa
hy6dynnettévissd olevaa tietoa (case OPSin laaja-alaiset
osaamiskokonaisuudet ja KOSKI-tietovaranto)

tavoitteiden asettamista ja osaamisalueiden maarittely, joita vastaan
mittareita voidaan kehittda
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