
MUISTIO 
 

Jatkuvan oppimisen digitalisaatio-ohjelman ohjausryhmän kokous 

 

Ajankohta: keskiviikko 21.12.2022 klo 15.00-15.45 

Kutsutut: ohjausryhmän jäsenet ja asiantuntijajäsenet 

Paikalla: 

Jääskeläinen Atte (pj./OKM) 

Felt Teija (TEM), Kauppi Jari (OKM), Kupila Pauliina (OKM), Kytölä Tomi (OKM), Lehtovaara Heidi 
(siht./OKM), Sarén Matti (KAMK) 

 

1) Kokouksen avaaminen 

Ohjausryhmän puheenjohtaja Atte Jääskeläinen avasi kokouksen klo 15.04. 

2) Asialistan läpikäynti 

Käytiin läpi kokouksen asialista ja hyväksyttiin se muutoksitta. 

3) Edellisen kokouksen muistio (liite 1) 

Käytiin läpi edellisen kokouksen muistio ja hyväksyttiin se muutoksitta. 

4) Palvelukokonaisuuden valmistelun eteneminen – tilannekatsaus (liite 2) 

Jatkuvan oppimisen digitaalinen palvelukokonaisuus -hankkeen (myöhemmin JOD-hanke) 
hankevastaava Tomi Kytölä esitteli hankkeen valmistelun etenemistä.  

Raportointi EU-komissiolle 

RRP-suunnitelman päivitys on meneillään ja ehdotus päivitetystä suunnitelmasta on lähetetty 
komissiolle. Valtiovarainministeriön kautta on tullut tietopyyntö RRP-kirjausten tarkistamisesta ja 
päivittämisestä (5.12.2022). Komission kommentointi operatiivisten järjestelyjen tekstimuutoksista on 
saatu 8.12.2022. Valtiovarainministeriölle on lähetetty vastaus 16.12.2022. 

Tavoitearkkitehtuuriraporttiluonnos 

Kokonaisarkkitehtuuriraportti päivitetään 22.12.2022 mennessä. Digivisio 2030 on tehnyt 
tavoitearkkitehtuurin päivityksen osalta uuden ehdotuksen 20.11.2022. Muutoskohteet on tunnistettu 
ja näiden korjaamisesta vastaavat nimetty ja ohjeistettu. Palvelukuvausten ja arkkitehtuurikuvien siirto 
raporttiluonnokseen on työn alla. Päivitetty raporttiluonnos lähetetään katselmoitavaksi 
ohjausryhmälle sekä käydään läpi myös JOD-hankkeen ohjausryhmässä. 

 

 



5) Tiedoksi 

Määritelmää julkisrahoitteiseen koulutustarjontaan liittyen tarkasteltiin lähetekeskustelussa JOD-
hankkeen ohjausryhmän kokouksessa 28.11.2022. Ohjausryhmä palautti määritelmän takaisin 
valmisteluun. Tarkennettavia kohderyhmiä ovat julkisten työnantajien omalle henkilöstölleen tarjoamat 
henkilöstökoulutukset sekä työvoimahallinnon täsmä- ja muutoskoulutukset. Hankeryhmä työsti 
määrittelyn päivitystä kokouksessaan 13.12.2022 ja hanketoimisto viimeisteli päivitetyn ehdotuksen. 
Ehdotetaan, että: ”.sellaiset koulutukset, jotka on kohdennettu hyvin rajatulle kohderyhmälle voidaan 
tarvittaessa rajata Opetushallituksen rakentaman JOD-koulutustarjontapalvelun ulkopuolelle (esim. 
organisaation sisäiset henkilöstökoulutukset). Ulosrajattujen koulutustietojen osalta kerätään JOD- 
tietoalustalle mahdollisuuksien mukaan tilastotietoa.  

Koulutustarjontapalvelun kilpailuvaikutusten arviointiin liittyvän selvityksen hankinnasta on tehty 
sopimus Verona Consultingin kanssa.  

6) Muut asiat  

Projektipäällikkö Pauliina Kupila valmistelee yhteistä työpajaa JOD-hankkeen sekä Digivisio 2030 
välille alkuvuodelle 2023. JOD-hankkeen kaikille avoin webinaari toteutetaan 7.2.23 klo 9.00-11.00. 

7) Seuraavat kokoukset 

Seuraavat kokoukset pidetään tammikuussa, maaliskuussa sekä toukokuussa 2023. 

8) Kokouksen päättäminen 

Ohjausryhmän puheenjohtaja Atte Jääskeläinen kiitti ohjausryhmää hyvästä työskentelystä ja päätti 
kokouksen klo 15.30. 

 

 


