
PÖYTÄKIRJA 

Jatkuvan oppimisen digitalisaatio-ohjelma 

Ohjausryhmän kokous 9/2025 

Aika:  torstai 18.12.2025 klo 12.00–13.00 

Paikka:  Teams-kokous 

Osallistujat: pj. Petri Lempinen (OKM), Teija Felt (TEM), Sakari Heikkilä (Digivisio), Emma Hyvärinen (OKM), 

Tomi Kytölä (OKM), Pia Saarinen (Digivisio), Sanna Nieminen (VM), Salla Huttunen (Digivisio) ja 

siht. Marika Bäckman (OKM) 

 

1. Kokouksen avaaminen ja asialistan hyväksyminen 

Puheenjohtaja Petri Lempinen avasi kokouksen klo 12.01. Hyväksyttiin asialista. 

2. Edellisen kokouksen pöytäkirja 

Hyväksyttiin edellisen kokouksen 24.11.2025 pöytäkirja. 

3. Palveluiden tilannekatsaukset ja ajankohtaiset asiat 

Tomi Kytölä esitteli JOD-hankkeen tilannekatsauksen. Osaamispolun kehitystyö on edennyt suunnitellusti  

ja kaikille avoin betatestaus on käynnissä. Tuotannon ylläpidon valmistelut ovat edenneet. Hankkeen 

ohjausryhmä hyväksyi 16.12.2025 kokouksessaan, että kun laki tulee voimaan, voidaan Osaamispolku-

palvelu julkaista ja siirtyä pois avoimesta betaversiosta. Kustannukset ovat pysyneet arvioidulla tasolla. 

Tarvittava henkilöstöresurssointi on tehty 31.8.2026 asti hankkeen tavoitteiden toteuttamisen 

varmistamiseksi. Hankkeen riskiarvioinnin päivitys on tehty ja hyväksytty hankkeen ohjausryhmän 

4.12.2025 kokouksessa. Ei käyty keskustelua. 

Sakari Heikkilä esitteli Digivisio 2030 -hankkeen tilannekatsauksen. Yhdessä korkeakoulujen kanssa on 

edistetty Opintoseteliavustusta. Asiaa käsitellään hankkeen johtoryhmän 18.12.2025 kokouksessa. 

Opintosetelin suunnittelu jatkuu alkuvuodesta 2026 yhdessä Opetushallituksen ja korkeakoulujen kanssa. 

Ei käyty keskustelua. 

Maksupyynnön valmistelu alkaa tammikuussa 2026. Valtiovarainministeriö on päivittänyt 4.12.2025  

ohjetta Suomen elpymis- ja palautumissuunnitelmaa koskevien riskienhallinta-, petostentorjunta-, ja 

valvontamenettelyiden järjestämisestä tukiviranomaisessa, johon on lisätty Arachne-järjestelmää ja 

asiakirjojen arkistointia koskevat kohdat. Ei käyty keskustelua. 

4. Tiedoksi 

Ohjausryhmän toimikautta on jatkettu 31.8.2026 asti. 

5. Muut mahdolliset asiat 

Todettiin JOD-hanketoimistossa vuodenvaihteessa tapahtuva henkilöstömuutos. Ohjausryhmän 

puheenjohtaja kiitti ohjausryhmää ja molempia osahankkeita vuoden aikana tehdystä työstään. 

6. Seuraava kokous 

Seuraava ohjausryhmän kokous järjestetään ensi vuonna. Kalenterikutsut lähetetään kevään 2026 

kokousaikataulun tarkennuttua. 



7. Kokouksen päättäminen 

Päätettiin kokous klo 12.13. 


