POYTAKIRJIA

Jatkuvan oppimisen digitalisaatio-ohjelma

Ohjausryhman kokous 5/2025

Aika: tiistai 10.6.2025 klo 14.00-15.00

Paikka: Teams-kokous

Osallistujat: pj. Sirkku Linna (OKM), Petri Lempinen (OKM), Tomi Kyt6la (OKM), Marika Backman (OKM),

1.

Jenni Larjomaa (OKM), Jonna Korhonen (OKM), Sanna Nieminen (VM), Pia Saarinen
(Digivisio), Salla Huttunen (Digivisio), Jonna Piiroinen (Digivisio) ja siht. Emma Hyvérinen
(OKM)

Kokouksen avaaminen ja asialistan hyvaksyminen
Puheenjohtaja Sirkku Linna avasi kokouksen klo 14.00. Hyvaksyttiin asialista.

Edellisen kokouksen poytakirja
Hyvaksyttiin edellisen kokouksen 6.5.2025 poytakirja.

Palveluiden tilannekatsaukset ja ajankohtaiset asiat

Tomi Kyto6la esitteli JOD-hankkeen tilannekatsauksen. Osaamispolun kehitystyd on edennyt
suunnitelman mukaisesti. Yksilon tyokokonaisuuden osalta toiminnallisuudet ovat rakentumassa.
Ohjaajan tyokokonaisuuden osalta sisélléllinen ja tekninen kehitystyd on edennyt suunnitelman
mukaisesti. Osaamispolun palveluhakemiston ensimmainen betaversio on julkaistu. Tietopalvelun
tyokokonaisuuden osalta kehitetdan tietoteemojen raportteja. Koulutustoimijoiden yhteistyon (JODO03)
ja strategisen osaamispadoman kehittdmisen tuen (JOD24) -palveluiden maarittely on tyon alla.
Osaamispolun betan julkaisua on suunniteltu. Hanketoimistossa on tulossa henkiléstomuutos
elokuussa 2025. Kustannukset ovat pysyneet arvioidulla tasolla. Muutamia hankintoja on valmistelussa.
Hankkeen riskiarvioinnin ja petosriskiarvioinnin paivitykset tehdaan syksylla 2025. Ei kdyty keskustelua.

Jonna Piiroinen esitteli Digivisio 2030 -hankkeen tilannekatsauksen. Opin.fi-palvelu on julkaistu ja sen
markkinointi on aloitettu. Palvelun kehitystyota on jatkettu tiekartan mukaisesti. Digivision
tavoitearkkitehtuurin ensimmaiset palvelut on auditoitu ulkoisen toimittajan toimesta. Odotetaan EU:n
komission palautetta arvioinnin menetelmaan. Auditointi jatkuu syksylla 2025. On tunnistettu tarve
JOD- ja Digivisio 2030 -hankkeiden yhteiselle keskustelulle koskien esimerkiksi CID-tekstien todenteiden
tunnistamista ja kokoamista. Ei kdyty keskustelua.

RRF-raportoinnin osalta Tomi Kyt6la kavi lapi maksupyynt6jen valmistelun tilannetta ja aikataulua.
Jatkuvan oppimisen digitalisaatio-ohjelma sijoittuu viidenteen maksupyyntoon, jonka valmistelun on
tavoitteena alkaa loppuvuodesta 2025. Ei kayty keskustelua.

Kevaan reflektointi ja syksyn suunnittelu

Reflektoitiin kevdaan 2025 ohjausryhman kokouksia ja niissa kasiteltyja aiheita. Kaytiin 1api syksyn 2025
kokouksessa kasiteltavia asioita ja tyoskentelyprosessia. Syksyn kokouksissa on tarkoitus valmistautua
maksupyyntoon. Keskusteltiin hankkeiden ja ohjausryhman tydskentelyprosessista, ohjausryhman
toimikaudesta, muiden RRF-hankkeiden opeista ja niiden hyddyntamismahdollisuuksista. Sovittiin, etta
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tehddan hankkeiden yhteinen tydsuunnitelma syksylle koskien maksupyynt66n valmistautumista ja
ohjausryhman kokouksia. Tyésuunnitelma kaydaan lapi ohjausryhman syksyn kokouksessa.

5. Tiedoksi
Tuotiin tiedoksi Digivision ohjausryhman 26.3.2025 kokouksessa hyvaksymat muutokset
Tavoitearkkitehtuuriraporttiin. Tavoitearkkitehtuuriraportin paivitysta on tarkoitus jatkaa keséan ja
syksyn aikana. Ei kdyty keskustelua.

6. Muut mahdolliset asiat
Ei muita asioita.

7. Seuraava kokous
Seuraava ohjausryhman kokous sovitaan mahdollisimman pian.

8. Kokouksen paattdminen
Paatettiin kokous klo 14.32.



