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Eduskunnan sosiaali- ja terveysvaliokunnan kuuleminen 4.4.2022

Asia: Luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi potilasturvallisuuden
varmistamisesta terveydenhuollon tyotaistelun aikana VN/10830/2022

Hyvinvointiala HALI kiittaa kuulemis- ja lausuntopyynnosta.
Hyvinvointiala HALI kannattaa esitysta.

On valitettavaa, etta tyotaistelusta paattaneet ammattijarjestot eivat ole suostuneet rajaamaan
tyotaistelun ulkopuolelle toita, jotka ovat valttamattomia, jotta potilaiden henki tai terveys ei vakavasti
vaarannu. Taman vuoksi lakiesityksessa esitetyt velvoitteet tyontekijoille ovat suhteellisuusperiaatteen
mukaisia ja siten perusteltuja.

Hyvinvointiala HALI ymmartaa, etta taman lakiesityksen kaltaiset tyotekijoiden henkilokohtaista
vapautta ja osin myos tyotaisteluoikeutta rajaavat lait ovat poikkeuksellisia ja siten mahdollisimman
tarkkarajaisia. HALI esittaa kuitenkin pohdittavaksi, onko potilasturvalakia tarpeen saataa erikseen
jokaista vastaavaa asiakkaiden henkea ja terveytta vakavasti vaarantavaa sosiaali- ja terveysalan
tyotaistelua varten.

On olemassa iso riski, etta vastaavat tyotaistelut saattavat aikanaan laajentua myos muihin sosiaali- ja
terveyspalveluihin ja myos yksityissektorille. Tata lakiesitysta vastaavalla tavalla esimerkiksi
vanhuspalveluissa hoiva- ja hoitohenkilokunnan laaja lakko merkitsisi asiakkaiden hengen ja terveyden
vakavaa vaarantumista.

IImeisesti tassa vaiheessa taman kiireellisen lakiesityksen osalta ei kuitenkaan liene mahdollista sen
soveltamisalan laajentaminen muihin vastaaviin tyotaisteluihin. Tarvittaessa vastaavan lain saataminen
taman lakiesityksen esityon pohjalta tulee kuitenkin olla toteutettavissa ripeasti, mikali jatkossakin
ilmenee tyotaisteluita, joissa ammattijarjestot eivat suostu rajaamaan tyotaistelun ulkopuolelle toita,
jotka ovat valttamattomia, jotta asiakkaiden henki tai terveys ei vakavasti vaarannu.

Annamme mielellamme asiaan liittyvia lisatietoja.
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Hyvinvointiala HALI edistdd yksityisten sosiaali- ja terveysalan ja varhaiskasvatuksen palveluja
tuottavien yritysten ja jarjestojen toimintaedellytyksid ja neuvottelee alan yleissitovat
tyoehtosopimukset. Se myos neuvoo jdsenicdn tyooikeudellisissa ja elinkeinopolitiikan kysymyksissa.
HALIn 1550 jésenta tyollistavét 95 000 sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaista. Liiton jdsenet
tuottavat mm. vanhuspalveluita, lasten, nuorten ja varhaiskasvatuksen palveluita, Iddkdripalveluita,
kuntoutusta, suun terveydenhuoltoa, pdihde- ja mielenterveyspalveluita sekd toimivat alan
jdrjestotyossd. HALI on Elinkeinoeldmdn keskusliiton jédsen.
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