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Sosiaali- ja terveysministeriö

Asia: Lausuntopyyntö dnro: VN/10830/2022.

Julkisalan koulutettujen neuvottelujärjestö JUKO ry kiittää mahdollisuudesta lausua hallituksen
esityksestä laiksi potilasturvallisuuden varmistamisesta terveydenhuollon työtaistelun aikana.

Esityksellä hallitus pyrkii turvaamaan potilasturvallisuus tilanteessa, jossa työtaistelun takia syn-
tynyt henkilökuntavajaus vaarantaa potilaiden hengen tai terveyden. Lakiesityksellä rajoitetaan
merkittävästi perustuslain turvaamaa työtaisteluoikeutta ja monia työ- ja virkasuhteeseen pe-
rustuvia oikeuksia. Työntekijöiden oikeutta ryhtyä työtaisteluun ei tule rajoittaa erityislainsää-
dännöllä mutta ymmärrämme tarpeen potilaiden hengen ja terveyden turvaamiseen myös työ-
taistelutilanteessa. Tämä periaate on JUKOn työtaisteluissa aina lähtökohtana.

JUKOn huomiot lakiesitykseen

- 1 §:ssä todetun työtaistelun määrittelyn osalta voi tulla tulkintaongelmia.
- 1 §:ään tulee lisätä toteamus hengen ja terveyden vakavasta vaarantumisesta.
- 1 §:n mukaisen kuntien yhteistoimintalain kokonaan sivuuttamiselle ei ole perusteita. Voi-

massa oleva yhteistoimintalain 15 §:n mukainen ” jälkikäte inen” y hte isto im inta on mahdol-
lista ja molemmin puolin hyödyllistä toteuttaa.

- 2 §:ään tulee lisätä työnantajan velvollisuus varmistaa työntekijän ammattitaidon ja koke-
muksen perustella kyky hoitaa määrättyjä tehtäviä. Pelkkä terveydenhuollon koulutus ei
kerro sitä, osaako ja kykeneekö henkilö tekemään määrättyjä tehtäviä.

- 2 §:n mukainen siirtomääräys tulee antaa kirjallisesti.
- 2 §:n tarkoittamassa kuulemistilaisuuteen tulee luottamusmiehellä varata mahdollisuus olla

läsnä
- 2 ja 3 §:ään tulee lisätä työntekijän oikeus saada siirron ajalta palkka vähintään niiden pe-

rusteiden mukaisesti, joita noudatetaan hänen omassa työssään. Jos siirron aikana tehdyn
työn palkka on korkeampi, tulee työntekijän saada tämä korkeampi palkka.

- 7 §:ssä tulee todeta muutoksenhakumahdollisuudesta 2 §:n mukaisessa tilanteessa.
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