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Guovddashalddahus

Lapin sairaanhoitopiirin aikataulusyista lyhyt ja teknisluonteinen lausunto luonnoksesta hallituk-
sen esitykseksi laiksi potilasturvallisuuden varmistamisesta terveydenhuollon tyotaistelun aikana

Pykala 3 rajaa riittamattomalla tavalla potilasturvatydhon maaraamismahdollisuuden toimin-
tayksikdn tyontekijoihin. Muotoilu kannustaa ammattijarjestéja kayttamaan vuoden 2007 tyo-
taistelun kaltaisesti sellaisia keinoja, joihin pykalalla ei ole vaikutusta. Esimerkiksi irtisanoutu-
neiden maaraaminen potilasturvatydhdn tulee olla AVI:n paatoksella potilaiden hengen ja ter-
veyden vaarantumisen estamiseksi mahdollista.

Pykala 4 menettelyista kaipaa selkeytysta. Kunnan tai kuntayhtyméan on esitysta laatiessaan
varattava ammattiosastolle mahdollisuus lausunnon antamiseen ja varattava siihen vahintaan
24 tuntia. TAma vuorokausi tulee ilmeisesti varata, vaikka se vaarantaisi potilaiden hengen ja
terveyden. Potilasturvatydhon maarattavalle on sen sijaan varattava mahdollisuus tulla kuul-
luksi, paitsi jos viivastyminen aiheuttaa vakavaa vaaraa ihmisten terveydelle. Koska lain sovel-
taminen jo edellyttad, ettd muut keinot eivat riitd potilaiden hengen ja terveyden vaarantumi-
sen estadmiseen, on tyontekijan kuuleminen lahtékohtaisesti tarpeeton viivytys. Ammattiosas-
ton kuuleminen voitaneen toteuttaa esityksen valmisteluun ryhdyttdessa ja nain potilaiden
hengen ja terveyden vaarantumista aiheuttava viivastys ei tosiasiallisesti ole ihan koko vuoro-
kautta.

Mikali potilasturvatydhon maarattavan kuulemismahdollisuus katsotaan tarpeelliseksi jattaa
lakiin, tulee maarata mista 24 tunnin maardaika kaynnistyy. Kuten esitdiden sivulla 14 tode-
taan, suojelutydhon luvattuja henkil6ita on paikoin ollut vaikea tavoittaa ja tiedon saaminen
maarayksen kohteelle voi olla vaikeaa ja tyolasta.

Pykala 4 mom 2 olisi hyva kirjoittaa esitdiden mukaiseksi siten, etta palvelun tuottaja ehdot-
taisi kunnalle tai kuntayhtymalle potilasturvatydn tarvetta ja kunta tai kuntayhtyma esittaisi sita
AVl:lle. Selkeyttéisi tuottajan vastuuta riittavan henkildstomaaréan varmistamisesta.

Pykala 5 on kirjoitettu passiiviin tavalla, joka jattda epéselvéksi kohdentuuko 2 viikon enim-
maisaika tyGaikojen ylittAmisestad tydnantajaan vai kuhunkin yksittdiseen potilasturvatyota te-
kevaan tyontekijaan.

Yleisesti tuemme kuulemistilaisuudessa esitettyja nakemyksia siita, etta tallainen lainsdadanto
pitaisi olla pysyvaa eika yksittaisia lakkoja varten erikseen sdadettavdd. Samoin tuemme esi-
tettyad nakemysta siitd, etta lain tulisi mahdollistaa kayttdé myos sosiaalipalveluissa, joissa sa-
moin perustein turvataan potilaiden henked ja terveytta.
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