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TE-palvelut 2024 – Muutosvalmennuksen ohjausryhmä 

Perjantai 9.12.2022 klo 13.00-14.57 

Teams- kokous 

 

Osallistujat 
Taina Vuorinen, pj.   KEHA 

Sirpa Siikaluoma, varapj   KEHA 

Janne Kesälahti   KEHA   

Noora Jansson, poistui 14.29    Oulun seudun kuntakokeilu 

Pirjo Juntunen    Pohjois-Pohjanmaan TE- toimisto 

Pauli Piilma    Kainuun TE- toimisto 

Marika Englund   Ammattiliitto Pro  

Michaël Vanamo   JUKO ry   

Sini Horttanainen   JHL ry   

Keijo Hiltunen    JHL ry 

Mika Periaho    Ammattiliitto JYTY ry  

Eeva-Liisa Nurmi   KEVA   

Martti Poteri    Keravan kaupunki 

Mila Segervall    Kristiinan kaupunki 

Miira Raiskila    Vaalan kunta    

Patrik Tötterman   KT   

Selina Sassila, siht.   Kuntaliitto   

Hannele Mesilaakso-Aartola, siht.     KEHA 

 

Käsiteltävät asiat 

1. Kokouksen avaus ja osallistujien toteaminen 

 

Puheenjohtaja Taina Vuorinen avasi kokouksen toivottaen kokousedustajat lämpimästi tervetulleeksi 

ohjausryhmän toiseen kokoukseen. Kokouksessa mukana myös ministeriölle jo esitetyt uudet jäsenet, vaikka 

virallista nimeämispäätöstä ei ole vielä tehty työ- ja elinkeinoministeriön toimesta. 

 

2. Edellisen kokouksen muistion hyväksyminen 

 

Edellisen kokouksen muistio hyväksyttiin ilman muutoksia/lisäyksiä. Erityistä huomiota pyydettiin kiinnittämään 

kokousmateriaalin toimittamiseen ennakkoon sovitussa aikataulussa. 
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3. Asialistan hyväksyminen 

 

Asialista hyväksyttiin tämän muistion mukaisena.  

 

4. Henkilöstökartoituksen alustavat tulokset 

Muutoskoordinaattori Hannele Mesilaakso-Aartola esitteli alustavia tuloksia ELY-keskuksien, KEHA-

keskuksen, kuntakokeilujen ja TE-toimistojen henkilöstölle tarkoitetusta kyselystä, jolla kartoitettiin 

henkilökohtaisia muutostuen tarpeita. Alustava yhteenveto tallennetaan ohjausryhmän Teams- ryhmän 

tiedostot -kansioon. Keskustelussa korostui, johdon ja henkilöstön osallistaminen muutoksen tekemisessä. 

Tarkempi ja aluekohtainen analyysi tulossa myöhemmin. 

5. Muutosvalmennuksen käynnistäminen 

Varapuheenjohtaja Sirpa Siikaluoma esitteli muutosvalmennuksen käynnistämistä ja työn alla olevaa 

valmistelua. Muutosvalmennuksen tiekarttaa on päivitetty ja tarkennettu sekä muutosvalmennuksen 

sisältökokonaisuuksia ryhmitelty. Nyt luodaan konsepti varsinaiselle muutosvalmennukselle. Seuraava vaihe 

on muutosvalmennusten kilpailutus ja hankinta ennen kuin muutosvalmennusten käynnistäminen tapahtuu 

huhtikuussa 2023.  

Muutosvalmennukset ajoittuvat kevään 2023 – kevään 2024 välille, jonka jälkeen vastuu siirtyy kunnille. 
Alustavan suunnitelman mukaan valmennuksissa lähdetään liikkeelle valtakunnallisin tietosisällöin, jonka 
jälkeen muutosvalmennukset jatkuvat alueellisina erilaisten lähtötilanteiden ja valmennustarpeiden mukaisesti. 
Uudistuksessa huomioidaan muuttuvat valmennustarpeet. Muutosesityksiä ei tehty, joten valmistelu jatkuu 

tältä pohjalta ja esitetyllä mallilla edetään alkuvuonna. Mikäli kehittämisajatuksia nousee kokousten välillä, voi 

niitä välittää Teams-työtilan kautta valmistelijoille. 

6. Muutosvalmennuksen viestintäsuunnitelman luonnos 

Muutoskoordinaattori Selina Sassila esitteli luonnosta muutosvalmennuksen viestintäsuunnitelmasta. 

Viestintäsuunnitelma on luotu muutosvalmennuksen tueksi. Viestintäsuunnitelman luonnos on Teams-

työtilassa. Ydinviestien osalta toivotaan kommentteja seuraavan viikon aikana. 

7. Muut asiat 

Puheenjohtaja Taina Vuorinen esitteli päivittynyttä TE-palvelut 2024-uudistuksen valtakunnallista 

toimeenpanon tuki- ja ohjausrakennetta. Muutosvalmennuksen valmisteluryhmän alaisuuteen on lisätty 

lisätehtävänä perehdytysohjelma. Luodaan erillinen alatyöryhmä, jonka tehtävänä on laatia 

perehdytysohjelma. Perehdyttämisessä voidaan hyödyntää TE-akatemiaa. Tulevasta asettamiskirjeen 

päivityksestä selviää tarkemmat yksityiskohdat.  

Ohjausryhmän kokouksesta tehdään kuntien ja valtion henkilöstölle kokoustiedote, jonka sisällöstä päätettiin. 

 

8. Kokouksen päätös 

 

Kokous päätettiin klo 14.57 

JAKELU  Ohjausryhmän jäsenet ja varajäsenet 

Ohjausryhmän Teams/ Tiedostot -kansio 

 


