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TE-palvelut 2024 – Muutosvalmennuksen ohjausryhmä 

 

 

Perjantai 12.4.2024 klo 13.00–15.00 

Teams- kokous 

Varsinaiset jäsenet      Varajäsenet 

Taina Vuorinen, pj.  KEHA 

Sirpa Siikaluoma, varapj.  KEHA 

Johanna Slaney   TEM 

Janne Kesälahti   KEHA     

Pirjo Juntunen   Pohjois-Pohjanmaan TE- toimisto 

Pauli Piilma   Kainuun TE- toimisto 

Timo Saari   Etelä -Pohjanmaan ELY-keskus Satu Mäkelä  Kaakkois-Suomen ELY-keskus 

Marika Englund   Ammattiliitto Pro ry  Kari Reponen  Ammattiliitto Pro ry 

Michaël Vanamo   JUKO ry    Liisa Häkli  JUKO ry 

Sini Horttanainen   JHL ry    Tuija Tahvanainen JHL ry 

Keijo Hiltunen   JHL ry 

Mika Periaho   Ammattiliitto JYTY ry  Tomi Engström  Ammattiliitto JYTY ry 

Eeva-Liisa Nurmi   KEVA    Riina Koskela-Manninen KEVA 

Miira Raiskila   Masku    Juha Heinonen  Kuhmo 

Martti Poteri   Kerava    Terhi Källi  Aura 

Maria Sorvisto   Ylivieska   Mila Segerval  Kristiinankaupunki 

Sirkka-Liisa Kangasharju  Oulu    Sanna Natunen  Lappeenranta 

Seija Lehtonen   Kuntaliitto   Jarkko Huovinen  Kuntaliitto 

Patrik Tötterman   KT    Anna Kukka  KT 

Anne Kiiski   KT 

Tarja Pesonen    KEHA 

 

Käsiteltävät asiat 

1. Kokouksen avaus ja osallistujien toteaminen 

Puheenjohtaja Taina Vuorinen avasi kokouksen. Todettiin läsnäolijat. 

 

2. Edellisen kokouksen muistion hyväksyminen 

 

Edellisen kokouksen muistio hyväksyttiin ilman muutoksia tai lisäyksiä. 

 

 

 

Muistio  

Päivämäärä: 16.4.2024 
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3. Asialistan hyväksyminen 

 

Asialista hyväksyttiin ilman muutoksia. 

 

4. Muutosvalmennusten tilanne 04/2024 ja katsaus tulevaan 

 

Sirpa Siikaluoma esitteli muutosvalmistelun tilanteen ohjausryhmän päättyessä. Uusi tekemisen meininki -

webinaarisarjassa on toteutettu kolme eri webinaaria: Hallinnolliset rajat ylittävät organisaatiouudistukset, 

erilaisten organisaatiokulttuurien kohtaaminen sekä verkostoituminen ja yhdessä tekeminen. Linkit 

webinaaritallenteisiin löytyy esitysmateriaaleista.  

Myös muutosviestinnästä on järjestetty webinaareja. Näistä ei ole tehty tallenteita, mutta materiaalit on 

tallennettu TE/TKK-alustalle. 

 

Ryhmävalmennukset päättyvät huhtikuussa ja koosteet palautteista lähetetään osallistujille.Työllisyysalueilla 

on mahdollisuus hyödyntää Uusi tekemisen meininki -asiantuntijapalvelua muutosfoorumien toteutuksen 

tukena. Näiden tarkoituksena on edistää henkilöstön osallistamista uuden työkulttuurin rakentamiseen, 

verkostoitumista ja muutokseen sitoutumista. Asiantuntijapalvelu on työllisyysalueiden käytettävissä vuoden 

2024 loppuun asti. Kuntaliiton muutoskoordinaattori Seija Lehtonen toimi yhteyshenkilönä Kehaan, joka vastaa 

sopimus- ja laskutusasioista sekä palveluntuottajayhteistyöstä. (Liitteet 2 ja 3) 

 

 

5. Määrärahan käyttötarkoituksen muutosesitys 
 

Rahat oli varattu tulevia valmennuksia varten. Ylijäämäraha on tarkoitus kohdentaa muutosviestintään. 

 

 

6. Perehdytyksen tukiohjelman tilannekatsaus 04/2024 
 

Olli Päärnilä Kehasta esitteli perehdytyksen tukiohjelman tilannekatsauksen. KEHA-keskuksen lakisääteinen 

tehtävä 2025 alkaen on tukea työllisyysalueita ja kuntia työvoimapalveluiden, kotoutumisen ja monialaisuuden 

osaamisen kehittämisessä. Tavoitteena on henkilöstön tiedollinen perustaso, tukea työvoimapalveluiden johtoa 

ja kehittää osaamista yhdessä. Tarjolla on webinaareja ja itsenäisesti opiskeltavia verkkokoulutuksia. 

Jatkossakin tuotetaan perehdytystä myös valkunnallisesti. (Liite 4) 
 

 

7.  KEVA työelämän kehittämisen tukena 

 

Eeva-Liisa Nurmi Kevasta esitteli, miten Keva toimii työelämän kehittämisen tukena. Yksi Kevan lakisääteisistä 

tehtävistä on työkyvyttömyysriskin vähentäminen. Keva tukee työkykyjohtamista ja sen kehittämistä 

Työelämän kehittämisrahan avulla. Rahoitusta voivat saada Kevan kunta-alan, osakeyhtiöiden, maakuntien, 

hyvinvointialueiden ja kirkon työnantaja-asiakkaat. Myös yhteishankkeille voidaan myöntää rahoitusta. Keva 

osallistuu työelämän kehittämiseen mm. tutkimustoiminnallaan, sidosryhmätyöllä. (Liite 5) 
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8. Muut asiat  

 

Muita käsiteltäviä asioita ei ollut. 

 

 

9. Kokouksen päätös  

 
Puheenjohtaja kiitti osallistujia aktiivisesta ohjausryhmätyöstä ja päätti valtakunnallisen muutosvalmennuksen 

ohjausryhmän viimeisen kokouksen klo 13.45. 

 

 

 

 

 

Jakelu: Kokoukseen kutsutut 

 

Liitteet: 

1. Asialista 

2. TE2024 -muutosvalmennukset 

3. Uusi tekemisen meininki -esite 

4. Perehdytyksen tukiohjelman tilannekatsaus 

5. Keva työelämän kehittämisen tukena 

 


