
ISTANBULIN SOPIMUKSEN TOIMEENPANOSUUNNITELMAN SEURANTA 2018–2021 / Osiot, joissa OKM on mukana 
 
Euroopan neuvoston yleissopimus naisiin kohdistuvan väkivallan ja perheväkivallan ehkäisemisestä ja torjumisesta (Istanbulin sopimus, Sops 53/2015) astui 
Suomessa voimaan 1.8.2015. Istanbulin sopimus painottuu väkivallan ennaltaehkäisyyn, mutta se sisältää runsaasti velvoitteita myös väkivallan uhrien 
suojelemiseksi ja auttamiseksi sekä väkivallan tekijöiden saattamiseksi rikosoikeudelliseen vastuuseen teoistaan. Lisäksi sopimus edellyttää osapuolilta sen 
velvoitteiden toimeenpanon yhteensovittamista 
 
Tämä matriisi toimii sopimuksen toimeenpanon seurantavälineenä NAPE-toimikunnassa. 
(Koko toimeenpanosuunnitelma löytyy osoitteesta: http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/160401 ) 

 
 
TOIMENPITEET HALLINNONALOITTAIN 
 

- Rahoitustarpeet vain suuntaa antavia arvioita. Todellinen rahoituspanostus tarkentuu vuosittain ministeriöiden kanssa käytävissä neuvotteluissa. 

- Seurantamerkinnät: VIHREÄLLÄ suoritetut/käynnistyneet, KELTAISELLA valmisteltavat, PUNAISELLA tekemättömät/varmistettavat 

 
 
 
 
 

Toimenpiteet Aikataulu  
 
 

Arvioitu 
rahoitus € 

Vastuutaho 
Toimeenpano 

TILANNE (syyskuu 2018) 

1.8. Lisätään nuorten kanssa toimivien 
ammattilaisten osaamista väkivallan 
ehkäisyssä, toimijoina ehkäisevää 
nuorisotyötä kehittävät yksiköt. (Art. 12) 

JATKUVA  OKM Nuorisotyön osaamiskeskus, jossa kehitetään ehkäisevää 
nuorisotyötä. 

1.9. Toteutetaan kampanja tasa-arvon 
edistämiseksi ja väkivallan vastustamiseksi 
liikunta- ja nuorisotyössä. (Art. 12) 

AVOIN 40 000 EUR  OKM Kartoitettu rahoituksen myöntämisedellytykset. Hanke 
toteutettavissa v. 2019. 

1.14 Edistetään sitä, että olemassa olevia 
tasa-arvo-, ihmisoikeus- sekä turvataito- ja 
seksuaalikasvatusmateriaaleja otetaan 
käyttöön opetettaessa terveystietoa ja 
soveltuvin osin muita oppiaineita. (Art. 14) 

JATKUVA  OKM 
OPH 
STM 
THL 

Opetushallituksen vastuulla. 



1.16 Hankittaessa kotoutumiskoulutusta 
työvoimakoulutuksena hankintayksikköjen 
tulee jo nyt tarjouspyynnöissä ja 
hankintasopimuksissa huomioida tasa-
arvosisällöt ja sukupuolinäkökulma 
kotoutumista edistävissä palveluissa ja 
tukitoimissa. TEM tuo esiin Istanbulin 
sopimuksen velvoitteet 
kotoutumiskoulutusten opetussuunnitelmien 
kehittämistä koskevassa työssä. (Art. 14) 

JATKUVA  TEM 
OKM 
OPH 

TEM ensi sijaisessa vastuussa. 

1.18 Kehitetään yhteisöllistä opiskeluhuoltoa 
väkivallan ehkäisemiseksi. (Art. 15) 

JATKUVA  OKM 
OPH 
STM 
THL 

Opiskelijahuollon kehittäminen jatkuvaa. 

2.10. Lisätään tietoutta ja osaamista eri 
hallinnonaloille ammattihenkilöiden 
ilmoitusoikeuksista ja -velvollisuuksista, 
esimerkiksi levittämällä ”Luo luottamusta, 
suojele lasta” - opasta ja kouluttamalla mm. 
perhesurmien estämiseksi tehdystä 
lakimuutoksesta eli ammattihenkilön 
oikeudesta ilmoittaa poliisille välttämättömiä 
salassa pidettäviä tietoja henkeen ja 
terveyteen kohdistuvan uhkan arviointia ja 
uhkaavan teon estämistä varten. (Art. 28) 

JATKUVA  STM 
THL 
SM 
POHA 
OKM 

Nuorisotyön kriisivalmiusverkon koulutukset. 

2.13 Pakkoavioliittojen esiintymisestä ja 
ilmitulosta Suomessa tehdyn selvitysmuistion 
tulosten pohjalta laaditaan pakkoavioliittojen 
torjunnan ja ehkäisyn tilannekuva ja 
kartoitetaan viranomaisten ohje- ja 
koulutustarpeet (huomioiden myös muita 
kunniaan liittyviä väkivallan muotoja). (Art. 
37) 
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Päävastuu muilla kuin OKM:llä 

 


