REGERINGENS PROPOSITION TILL RIKSDAGEN MED FORSLAG TILL LAG OM
ANDRING AV CIVILTJANSTLAGEN OCH VISSA ANDRA LAGAR

Propositionens huvudsakliga innehall

| denna proposition foreslas det att civiltjanstlagen &ndras. Propositionen baserar sig pa
regeringsprogrammet enligt vilket regeringen utvecklar civiltjanstsystemet sa att det blir mer
andamalsenllgt med hjalp av den parlamentariska vérnpliktskommitténs betdnkande och
kopplar tjanstgéringen tydligare an for narvarande till verksamhetsmodellen fér den
overgripande sdkerheten samt goOr det mojligt att anlita civiltjanstpersonal for
befolkningsskyddsuppagifter.

I propositionen kopplas civiltjansten tydligare till verksamhetsmodellen for den Overgripande
sakerheten samt till det arbete som tryggar den offentliga forvaltningens forberedelser,
beredskap och kontinuitetshantering, dock sa att det ses till att det finns tillrackligt med
tjanstgoringsplatser och att maéjligheterna att vara tjanstgéringsplats inte begransas jamfort med
nulaget. Civiltjansten bevaras som en tjanstgoringsform som gér det mgjligt att fullgora
varnplikt pa ett satt som beaktar dvertygelse.

Mojligheten att anlita bade de som fullgdr civiltjanst och de som har fullgjort civiltjanst samt
de som har sokt sig till civiltjanst fran Forsvarsmaktens reserv, for att bistd myndigheterna i
olika stdrningssituationer och under olika undantagsforhallanden utvidgas. Till lagen fogas
bestdmmelser om tjanstgorlng i reserven inom civiltjansten under andra an militara
undantagsférhallanden. Ocksé bestdmmelserna om tjanstgoring i reserven inom civiltjansten
under militéra undantagsforhdllanden preciseras bland annat genom att tjanstgéring i reserven
inom civiltjansten kopplas till de undantagsforhallanden som avses i beredskapslagen och
genom att sdkerstalla att alla sadana organisationer som kan ha ansvar i anslutning till
befolkningsskyddet kan vara tjanstgéringsplatser under militara kriser. For alla som hor till
reserven inom civiltjansten moéjliggors repetitionstjanstgoring.

Den prévning av 6vertygelse som galler de ansdkningar om civiltjanst som gérs under sarskilda
forhallanden utvidgas till tiden fOr repetitionsévningar som dr avsedda att hoja Forsvarsmaktens
beredskap. Pa detta satt ses det till att det i alla situationer dar Férsvarsmaktens beredskap hojs
ar mojligt att pa ett andamalsenligt satt sakerstdlla att grunden for de ansokningar om civiltjanst
som godkanns &ar skal som grundar sig pa overtygelse och som hindrar fullgérandet av
tjanstgdring enligt varnpliktslagen. Sammansattnlngen av prévningsnamnden for dvertygelse
starks for att sékerstalla sakkunskapen i olika fragor som ror 6vertygelse.

Overgangen mellan tjanstgoring enligt varnpliktslagen och civiltjanst gors smidigare sa att
ocksa en person som har inlett civiltjanst kan byta till bevaringstjanst och en person som har
sokt sig till civiltjanst fran Forsvarsmaktens reserv kan aterga till Forsvarsmaktens reserv
oberoende av om personen har inlett eller fullgjort kompletterande tjanstgéring.

Propositionen innehaller ocksa forslag vars syfte ar att gora verkstélligheten av civiltjansten och
det darmed anslutna myndighetssamarbetet smidigare samt att uppdatera bestammelserna om
civiltjanst och_precisera terminologin.  Dessutom gors det tekniska andringar i lagen.
propositionen ingar ocksa forslag till andring av lagen om fortbestand av arbetsavtals- och
tjansteforhallandet for den som fullgor skyldighet att forsvara landet och av
militarunderstodslagen. Som bilaga till propositionen finns ett utkast till andring av statsradets
forordning om civiltjanst.

De foreslagna lagarna avses trada i kraft den 1 januari 2027.




Lag
om andring av civiltjanstlagen

I enlighet med riksdagens beslut

upphavs i civiltjanstlagen (1446/2007) 91 §, sadan den lyder i lag 940/2013,

andras 2-58§,68 1 mom., 7§,882mom., 98§, 12 § 2 och 3 mom., 13— 17§,19§1mom.,
2081 och2mom., 2181 och 4 mom., 23 § 1 mom., 24 §, 258 1 mom., 26 8§ 2mom., 308 1
mom., 31 § 2 och 3 mom., 33, 36 och 38 §, 39 § 1 mom., rubriken for 40 §, 41 § 3 mom., 44 §
3 och 4 mom., 45 § 1 mom., 46-48 och 50 §, 52 § 1 och 2 mom., 54 §, 55 § 2 mom., 58-61 §,
63 & 2 mom., rubriken for 9 kap., 64, 65, 65 a och 66-68 §, 69 § 2 mom., 72 §, 75 § 3 mom., 76
§,7881och2mom., 79§, 828 1 mom., 85§ 3 mom., 86 § 1 och 2 mom., 88 § 2 och 4 mom.,
90, 92, 93, 95 och 96 §, 97 § 2 mom., 100, 103 och 104 §,

av dem 2, 58 och 92 § sadana de Iyder delvis andrade i lag 1348/2025, 4 § sadan den lyder i
lag 717/2012 7 § sddan den lyder delvis dndrad i lagarna 940/2013 och 1634/2015 882 mom.,
9och65a8§ sadana de lyder i lagarna 579/2019 och 1030/2023, 13, 47 och 65 §, 88 § 2 och 4
mom., 97 § 2 mom. och 100 § sadana de lyder i lag 579/2019, 46 § sadan den lyder delvis andrad
i lag 940/2013 55 § 2 mom. sadant det lyder i lag 307/2009 78 § 2 mom. och 86 § 1 och 2
mom. sadana de lyder i lag 485/2011, 79 § sadan den lyder i lag 1129/2021, 93 § sadan den
lyder delvis andrad i lagarna 940/2013 1191/2019 och 1290/2022, 96 § sadan den lyder i lag
360/2024 och 103 § sadan den lyder delvis andrad i lag 1000/2022, samt

fogas till 1 &, sadan den lyder delvis andrad i lag 286/2022, ett nytt 4 mom., till lagen nya 10
aoch 16 a §, till 18 §, sadan den lyder i lag 579/2019, ett nytt 2 mom. och till lagen nya 33 a §,
8 akap., 65b, 73 a, 73 b och 100 a § som foljer:

1 kap.
Allmanna bestammelser
18

Tillampningsomrade

Angaende fullgorandet av civiltjansten galler dessutom vad som bestams om detta i
internationella avtal som &r forpliktande for Finland.

28
Definitioner
| denna lag avses med
1) civiltjanstgorare en person som har godkénts att fullgora civiltjanst,
2) civiltjanstgoringsplats en myndighet eller sammanslutning som Civiltjanstcentralen har
godkant som civiltjanstgoringsplats.
38
Civiltjanstens innehall

I civiltjansten ingar
1) en utbildnings- och arbetstjanstperiod som bestar av en utbildningsperiod som ordnas av
Civiltjanstcentralen och en arbetstjanstperiod som fullgérs pa en civiltjanstgoringsplats,



2) kompletterande tjanstgoring avsedd for dem som efter tjanstgoring enligt varnpliktslagen
eller lagen om frivillig militartjanst for kvinnor har godkénts att fullgdra civiltjanst,

3) repetitionstjanstgoring,

4) tjanstgoring i reserven inom civiltjansten vid storolyckor och under andra motsvarande
undantagsforhallanden, samt

5) tjanstgdring i reserven och den erséttande reserven inom civiltjansten under militara
undantagsforhallanden.

Syftet med utbildningsperioden &r att stddja de allménna medborgarfardigheterna och
civiltjanstgorarens kunskap om den 6vergripande sakerheten samt att ge allménna fardigheter i
fraga om befolkningsskydd och raddningsverksamhet och fardigheter for fullgérande av
arbetstjanstperioden.

Arbetstjanstperioden fullgors i samhéllsnyttiga uppgifter av civil karaktar som stdder den
overgripande sakerheten i samhallet samt férberedelser, beredskap och kontinuitetshantering.

48
Utbildnings- och arbetstjanstperiodens langd

Utbildnings- och arbetstjanstperiodens langd ar sammanlagt 347 dagar.

Utbildnings- och arbetstjanstperioden inleds med en utbildningsperiod som réacker fem till atta
veckor.

Undantag fran langden pa utbildningsperioden och tidpunkten for den kan goéras under de
undantagsforhallanden som avses i 3 § 1, 2 och 4-6 punkten i beredskapslagen (1552/2011).

58
Civiltjansteplikt

En civiltjanstgorare fullgor en utbildnings- eller arbetstjanstperiod eller hor till reserven eller
den ersattande reserven inom civiltjansten.

Utbildnings- och arbetstjansteplikten upphor vid utgangen av det ar civiltjanstgoraren fyller
30 ar.

Till reserven inom civiltjansten hor en civiltjanstgdrare som har fullgjort den utbildnings- och
arbetstjanstperiod som ingar i civiltjanstgoringstiden samt en person som efter tjanstgoring
enligt varnpliktslagen eller lagen om frivillig miIitértj'&inst for kvinnor har godkénts att fullgéra
civiltjanst, till utgangen av det ar personen fyller 65 ar.

Till den erséttande reserven inom civiltjansten hor en civiltjanstgtrare som

1) annu inte har fullgjort den utbildnings- och arbetstjanstperiod som ingar i
civiltjanstgoringstiden,

2) inte langre hor till reserven inom civiltjansten, till utgangen av det ar personen fyller 65 ar,
eller

3) ar befriad fran tjanstgoring under fredstid.

2 kap.
Civiltjanstmyndigheter

68
Arbets- och naringsministeriet samt delegationen for civiltjanstarenden

Arbets- och ndringsministeriet styr och utvecklar civiltjénsten.



78
Civiltjanstcentralen

Civiltjanstcentralen ar en myndighet som hor till arbets- och naringsministeriets
forvaltningsomrade. Civiltjanstcentralen finns i anslutning till Sysselsattnings-, utvecklings-
och férvaltningscentret.

Civiltjanstcentralens uppgifter &r att

1) forordna civiltjanstgorare till tjdnstgoring,

2) utbilda civiltjanstgorare,

3) overvaka civiltjanstgorare,

4) utfarda civiltjanstgoringsintyg enligt 8 8 i passlagen (671/2006) till civiltjanstgdrare innan
civiltjansten inleds,

5) skota ersattningarna for kostnader for inkvartering av civiltjanstgorare,

6) vara forberedd for verkstallighet av civiltjansten under undantagsforhallanden och darmed
ansluten planering, beredskap och 6vning i samarbete med olika forvaltningsomraden och
myndigheter, samt

6) handha annan praktisk verkstallighet av civiltjansten.

88§
Civiltjanstgoringsplatser

Civiltjanstgoringsplatsen kan vara Civiltjanstcentralen eller med centralens godkénnande

1) en statlig myndighet eller ett statligt affarsverk, en sjalvstandig statlig offentligrattslig
inrattning eller en offentligrattslig forening,

2) ett valfardsomrade, en vélfardssammanslutning, HUS-sammanslutningen eller Helsingfors
stad,

3) en kommunal myndighet, en samkommun eller ett kommunalt affarsverk,

4) etti 1 §i universitetslagen (558/2009) namnt universitet,

5) en yrkeshogskola som har ett i 7 § i yrkeshogskolelagen (932/2014) avsett tillstand,

6) en i 3 8 4 punkten i lagen om yrkesutbildning (531/2017) avsedd utbildningsanordnare,

7) Raddningsinstitutet,

8) ett i 2 § i religionsfrihetslagen (453/2003) avsett religionssamfund eller dess férsamling,

9) en privatrattslig sammanslutning, forening eller stiftelse som bedriver allmannyttig
verksamhet.

98§

Behandling av ansékan om ratt att bli civiltjanstgoringsplats och aterkallande av ratten att
vara civiltjanstgoringsplats

Civiltjanstcentralen beslutar pa anstkan om godkdnnande av en sokande som
civiltjanstgoringsplats. Anstkan ska innehalla behdvliga uppgifter om sokandens
forutsattningar att klara av de ekonomiska och administrativa forpliktelser som forutsatts av en
civiltjanstgoringsplats. | ansokan och beslutet om godkéannande av anstkan ska ocksa inga
uppgift om den person som enligt 45 § ska ansvara for tillsynen Gver civiltjanstgorarna.

Innan Civiltjanstcentralen avgor en sédan ansokan om ratt att bli civiltjanstgoringsplats som
har gjorts av ett i 8 8 2 mom. 8 punkten avsett religionssamfund eller dess forsamling eller en i
8 8 2 mom. 9 punkten avsedd sammanslutning, férening eller stiftelse ska Civiltjanstcentralen
vid behov begara huvudstabens utlatande om ansokan.



Om en civiltjanstgoringsplats i vasentlig man asidoséatter sina forpliktelser enligt 8 § 1 mom.
kan Civiltjanstcentralen, efter att ha hort civiltjanstgoringsplatsen, aterkalla ratten att vara
civiltjanstgoringsplats. Beslutet utgor inte nagot hinder for en ny ansékan om ratt att bli
civiltjanstgoringsplats.

10a§
Skyldighet att beakta civiltjanst i beredskapsplaneringen

Statsradet, statliga forvaltningsmyndigheter, statliga sjalvstandiga offentligrattsliga
inrattningar, Ovriga statliga myndigheter och statliga affarsverk samt valfardsomraden och
valfardssammanslutningar,  kommuner,  samkommuner och  kommuners  dvriga
sammanslutningar ska i beredskapsplaneringen beakta anlitandet av civiltjanstgorare.

12§

Anstkan om civiltjanst

Ansokan om civiltjanst ska lamnas till uppbadsnamnden vid uppbadet, till kommendoren for
truppférbandet, om den varnpliktige &r i tjanst, och i dvriga fall till Civiltjanstcentralen eller
Forsvarsmaktens regionalbyré. Ansokan ska goras pa en av arbets- och naringsministeriet
faststélld blankett pa vilken ska ges en forsakran om att det finns sadana skal som grundar sig
pa overtygelse och som avses i 1 8. Ansokan ska undertecknas.

En vérnpliktig som stadigvarande bor utomlands kan ocksa lamna ans6kan om civiltjanst till
en finsk ambassad, en annan finsk diplomatisk beskickning eller ett finskt konsulat. Nar ansokan
tas emot ska den kontaktinformation som avses i 17 § 1 mom. kontrolleras varefter anstkan
utan drojsmal ska tillstallas Forsvarsmaktens regionalbyra.

13§
Behandling av ansgkan om civiltjanst

En anstkan om civiltjanst ska behandlas utan dréjsmal. Uppbadsnamnden eller
Forsvarsmaktens regionalbyra ska godkanna ansokan, om den uppfyller vad som foreskrivs i 12
8. Kommenddren for truppférbandet och Civiltjanstcentralen ska sdnda inkomna ansékningar
till Forsvarsmaktens regionalbyra for godkannande. Uppbadsnamnden och Foérsvarsmaktens
regionalbyra ska utan drojsmal underratta Civiltjanstcentralen om att en ansokan om civiltjanst
har godkants.

Efter det att ansokan har godkants ar sokanden civiltjanstgorare och befriad fran tjanstgoring
enligt varnpliktslagen eller lagen om frivillig militartjanst for kvinnor.

Bestammelser om behandlingen av ansdkningar om civiltjanst under en i 32 § 3 mom. i
varnpliktslagen avsedd repetitionsévning for hdjning av beredskapen, under extra tjanstgéring
enligt 83 8 i den lagen och under partiell eller allman mobilisering av Férsvarsmakten enligt 86
§ i den lagen finns i 18 § i denna lag.

14 8
Forordnande att fullgéra utbildnings- och arbetstjanstperiod
Civiltjanstcentralen forordnar en civiltjanstgérare att inleda sin utbildnings- och

arbetstjanstperiod under det ar som ansokan om civiltjanst godkénts eller under de tva darpa
foljande kalenderaren, om civiltjanstgoraren inte beviljas uppskov.



Ett forordnande att inleda civiltjanst ska bevisligen delges civiltjanstgéraren minst tva
manader fore tjanstgoringen. Forordnandet kan ocksa delges med en kortare tidsfrist fran
ingangen av det kalenderar under vilket civiltjanstgoraren fyller 29 ar och aven i 6vrigt nar
civiltjanstgoraren samtycker till det. Under de undantagsforhallanden som avses i 3 § 1, 2 och
4-6 punkten i beredskapslagen kan det férordnas att civiltjansten ska inledas genast.

| fraga om personer som vistas utomlands kan forordnandet om inledande av civiltjanst sandas
till vederbdrande finska ambassad, finska diplomatiska beskickning av annat slag eller finska
konsulat for att lamnas till civiltjanstgoraren.

Den som pa grund av laga hinder inte har infunnit sig for civiltjanst inom utsatt tid ska inleda
sin tjanstgoring sa snart hindret har upphbrt, om inte Civiltjanstcentralen har bestamt att han
eller hon ska intréda i civiltjanst vid nagon annan tidpunkt.

158§

Bestdmmande av civiltjanstgéringsplats

Civiltjanstcentralen utser den civiltjanstgoringsplats dar civiltjanstgdraren ska fullgora sin
arbetstjanst. Innan forordnandet om arbetstjanst utfardas ska civiltjanstgéraren och
civiltjanstgoringsplatsen horas. Civiltjanstgdraren kan endast med sitt uttryckliga samtycke
forordnas till arbetstjanst pa en civiltjanstgoringsplats enligt 8 § 2 mom. 8 eller 9 punkten.

Civiltjanstgorarens overtygelse och modersmal ska beaktas nar civiltjanstgoringsplatsen
bestams. Finsksprakiga och svensksprakiga civiltjanstgorare har ratt att fullgora civiltjansten pa
sitt modersmal.

Civiltjanstgoraren kan inte fullgéra arbetstjanstperioden i en uppgift som civiltjanstgdéraren
star i ett ordinarie arbetsavtals- eller tjansteforhallande till eller i motsvarande uppgifter i sasmma
organisation. Civiltjanstgoraren far inte for civiltjanstgoringsplatsens rakning mot erséattning
utfora arbete som faller utanfor ramen for de arbetsuppgifter som hor till civiltjansten.
Civiltjanstgoringsplatsen far inte under tjanstgoringstiden betala civiltjanstgoraren 16n, arvode
eller annan ersattning for civiltjanstuppgifterna eller arbetsuppgifterna.

16 §

Byte av civiltjanstgoringsplats under tjanstgéringen

Civiltjanstcentralen beslutar pa ansokan av civiltjanstgoraren eller civiltjanstgoringsplatsen
om en forflyttning av civiltjanstgoraren till en annan civiltjanstgoringsplats under
tjanstgoringen. Av ansokan om forflyttning ska framga orsaken till forflyttningen.

For att trygga att tjanstgoringen fullgors pa ett behorigt satt kan Civiltjanstcentralen ocksa pa
eget initiativ besluta om byte av civiltjanstgéringsplats.

Innan beslut om forflyttning fattas ska Civiltjanstcentralen héra civiltjanstgdraren, hans eller
hennes nuvarande civiltjanstgoringsplats och den nya civiltjanstgoringsplatsen. Undantag fran
skyldigheten att hora en part kan dock goras, om behovet av forflyttning ar bradskande och
baserar sig pa i 2 mom. avsett tryggande av att tjanstgoringen fullgors pa behdrigt satt.

Civiltjanstcentralen kan under de undantagsférhallanden som avses i 3 § 1, 2 och 4-6 punkten
i beredskapslagen bestdimma om byte av civiltjanstgoringsplatsen till en ny
civiltjanstgoringsplats utan att hora civiltjanstgéraren eller hans eller hennes nuvarande
civiltjanstgoringsplats, om behovet av forflyttning ar bradskande och baserar sig pa ett
betydande allmant intresse.

16a8

Forordnande av den som fullgor tjanstgoring till en uppgift som bistar en myndighet



Civiltjanstcentralen kan, om ett betydande allmant intresse kraver det, pa begéran av en annan
myndighet férordna den som fullgor tjanstgdring till en uppgift av civil karaktar som bistar den
andra myndigheten for hogst 14 dagar. | fraga om sadana forordnanden foreligger ingen
skyldighet att hora en part.

| uppgifter som bistar andra myndigheter fullgor civiltjanstgoraren sin tjanstgoring understalld
Civiltjanstcentralen.

17 §
Civiltjanstgorarens upplysningsplikt

Civiltjanstgoraren ska se till att hans eller hennes boningsort, adress och &vrig
kontaktinformation samt omstandigheter som inverkar pa tjanstedugligheten ar kanda for
Civiltjanstcentralen.

Civiltjanstgoraren ska pa forfragan av Civiltjanstcentralen lamna de uppgifter som avses i 1
mom. samt besvara en skriftlig forfragan fran Civiltjanstcentralen inom 14 dagar fran den dag
da han eller hon fick del av forfragan.

18 §

Anstkan om civiltjanst under sarskilda forhallanden

Om en ansbkan om civiltjanst som gjorts av en person som hor till Férsvarsmaktens reserv
eller ersattande reserv inte har godkénts pa det satt som avses i 13 § 1 mom. innan republikens
president har utfardat ett i 32 8 4 mom. i varnpliktslagen avsett beslut om en i 48 § 4 punkten i
varnpliktslagen avsedd repetitionsovning for hojning av den militdra beredskapen, sénds
anstkan omedelbart for avgorande till den namnd for provning av varnpliktigas 6vertygelse som
avses i 19 § i denna lag.

19§

Provningsnamnden for varnpliktigas 6vertygelse

I anslutning till arbets- och ndringsministeriet finns en eller flera ndmnder for provning av
Overtygelse

1) nér det foreligger beslut om i 32 8 3 mom. i varnpliktslagen avsedd repetitionsovning for
hdjning av beredskapen,

2) nar det foreligger beslut om extra tjanstgoring som avses i 83 och 86 § i varnpliktslagen,
eller

3) under mobilisering av Fdrsvarsmakten.

20§

Tillsattande av en namnd och ledaméternas behdérighetsvillkor

Statsradet tillsatter namnden omedelbart efter att republikens president har utfardat ett i 83 §
i varnpliktslagen avsett beslut om extra tjanstgéring eller beslut om partiell eller allmén
mobilisering av Forsvarsmakten. Beslutet om tillsattande fattas tills vidare. Beslutet om
tillsattande forfaller efter att beslutet om extra tjanstgoring har upphdért att galla eller efter att
mobiliseringen upphort.



Néamnden har en ordférande, en juristledamot som r vice ordférande, en militar ledamot som
har minst majorsgrad och som &r insatt i varnpliktsarenden och totalforsvaret, en ledamot som
ar insatt i civiltjanstarenden, en lakarledamot med specialutbildning i psyklatrl en ledamot som
avlagt hdgre hogskoleexamen och som &r insatt i fragor som ror religios overtygelse, en ledamot
som avlagt hogre hogskoleexamen och som &r insatt i fragor som ror etisk 6vertygelse samt en
lagfaren sekreterare som foredragande. Med undantag for ordféranden ska personliga
suppleanter utses for ledamoterna.

218

Behandling av ansdkan om civiltjanst i namnden

En ansokan om civiltjanst ska behandlas utan dréjsmal. Namnden ska godkanna en ansokan
om civiltjanst, om sokanden visar att hans eller hennes 6vertygelse &r bestaende och verklig och
att 6vertygelsen hindrar tjanstgéring enligt varnpliktslagen. Medan ansdkan behandlas flyttas
sokanden till vapenfria uppgifter vid Forsvarsmakten.

Némndens beslut ska omedelbart delges sokanden bevisligen, och ska delges
Forsvarsmaktens regionalbyra och Civiltjanstcentralen. Forsvarsmakten har ratt att till
tjdnstgoring under mobilisering forordna sadana personer som ansokt om civiltjanst och vars
provade Overtygelse inte hindrar en placering i Férsvarsmaktens tjanst. Beslutet kan verkstéllas
trots att sbkanden lamnar in en ny ansdkan om civiltjanst.

238
Tjansteduglighet

Endast en tjansteduglig civiltjanstgérare kan férordnas till civiltjinst. Beslut om
tjdnsteduglighet och om andring i den fattas av Civiltjanstcentralen.

24 8§
Halsokontroll

For att faststalla civiltjanstgorarens halsotillstand kan Civiltjanstcentralen eller
civiltjanstgoringsplatsen under tjanstgdringen férordna civiltjanstgéraren till kontroll eller
undersokning som utfors av anvisad lakare eller annan yrkesutbildad person inom halso- och
SJukvarden om detta & nddvéndigt for bedomningen av civiltjanstgorarens forutsattningar att
skota sina tjansteuppgifter eller for faststallandet av hans eller hennes tjansteduglighet.
Civiltjanstcentralen kan ge civiltjonstgoraren ett sadant forordnande redan innan
civiltjanstgoraren forordnas i tjanst eller tjanstgdringen inleds.

Civiltjanstcentralen ska kontrollera civiltjanstgorarens halsotillstand och tjansteduglighet
inom tre veckor fran det att tjanstgéringen inletts. Civiltjanstcentralen eller
civiltjanstgoringsplatsen ska dessutom vid behov kontrollera civiltjanstgorarens halsotillstand
under tjanstgoringen och ndr den avslutas.

Civiltjanstcentralen ska kontrollera civiltjanstgorarens hélsotillstand endast vid behov nar
denne fullgor

1) kompletterande tjanstgoring,

2) repetitionstjanstgoring,

3) tjanstgoring i reserven inom civiltjansten vid storolyckor och under andra motsvarande
undantagsforhallanden, eller



4) tjanstgoring i reserven och den ersattande reserven inom civiltjansten under militdra
undantagsforhallanden.

258
Undersokning som klarlagger bruk av narkotika

Vid en undersokning enligt 24 § kan med samtycke av civiltjanstgoraren utredas ocksa i 3 § i
narkotikalagen (373/2008) avsedd anvéandning av narkotika.

26 §

Befrielse fran tjanstgoring pa grund av att tjansteduglighet saknas

Vid tillfallig avsaknad av tjansteduglighet befrias civiltjanstgoraren for viss tid fran
tjnstgoring. | detta fall forordnar Civiltjanstcentralen civiltjanstgoraren till en halsokontroll
som utfors senare. Befrielse for viss tid kan beviljas en eller flera ganger for hogst tre ar i sander.

308

Aberopande av medborgarskap i en annan stat

En civiltjanstgorare som aberopar medborgarskap i en annan stat eller ett internationellt avtal
ar skyldig att tillstalla Civiltjanstcentralen en utredning om sina medborgarskap och fullgérande
av civiltjansteplikten i en annan stat.

318§
Anstkan om uppskov

Ansdkan om uppskov ska goras skriftligen till Civiltjanstcentralen. | ansdkan ska finnas en
utredning om grunderna for uppskovet och anges den tid for vilken uppskov soks.

Den som ar riksdagsledamot, medlem av statsradet eller ledamot av Europaparlamentet ska
pa sin skriftliga anmalan beviljas uppskov, om det behovs for skétseln av uppdraget i fraga.
Tjanstgoringen ska dock inledas senast under det ar civiltjanstgoraren fyller 29 ar. Anmalan ska
ges in till Civiltjanstcentralen och till den ska bifogas en utredning om uppdraget.

338§
Avbrytande av uppskov

Civiltjanstgoraren ska ansoka skriftligt om avbrytande av uppskov hos Civiltjanstcentralen.

Civiltjanstcentralen kan beddma tjanstedugligheten hos en civiltjanstgtrare, som av halsoskal
befriats fran tjanstgoring for viss tid, redan innan tidsfristen gar ut, om civiltjanstgoraren begar
att uppskovet avbryts och tillstaller Civiltjanstcentralen ett lakarintyg for beddmning av
tjanstedugligheten.

33a8§



Avbrytande av uppskov under undantagsforhallanden

Civiltjanstcentralen kan avbryta av den beviljat uppskov under de undantagsforhallanden som
avses i 3 8 1, 2 och 46 § i beredskapslagen, om avbrytandet behovs for att svara pa
C|V|Itjanstgormgsplatsernas behov.

36§
Skyddet for dvertygelse

Civiltjansten ska ordnas sa att tjansteuppgifterna inte strider mot civiltjanstgorarens
Overtygelse. Om civiltjanstgbraren meddelar att  civiltjanstgoringsplatsen  eller
tjansteuppgifterna strider mot hans eller hennes dvertygelse, kan Civiltjanstcentralen férordna
civiltjanstgoraren till en annan civiltjanstgoringsplats eller civiltjanstgoringsplatsen férordna
civiltjanstgoraren till andra uppgifter.

388§
Civiltjanstgorares skyldigheter

Civiltjanstgoraren ska utfora de tjansteuppgifter som anvisats honom eller henne med stéd av
denna lag pa den arbetsplats som civiltjanstgoringsplatsen anvisat samt folja de direktiv som
Civiltjanstcentralen och civiltjanstgéringsplatsen gett som arbetsledning med stod av denna lag.

En civiltjanstgorare far inte réja en handlings sekretessbelagda innehall eller en uppgift som
vore sekretessbelagd om den ingick i en handling och som han eller hon har fatt kannedom om
i sina tjansteuppgifter, och inte heller ndgon annan omsténdighet som han eller hon har fatt
kannedom om i tjansteuppgifter och for vilken tystnadsplikt foreskrivs genom lag. En uppgift
som omfattas av tystnadsplikt far inte heller rojas efter det att civiltjansten har upphort.

Pa en civiltjanstgorare tillampas i fraga om straffrattsligt tjansteansvar 40 kap. 1-3, 5 och 14
§ i strafflagen (39/1889) nar civiltjanstgoraren utfor sadana i 1 mom. avsedda tJansteuppglfter i
fraga om vilka motsvarande straffrattsliga tjansteansvar ska tillampas pa en offentligt anstalld
arbetstagare som skoter dem. Na&r en civiltjanstgorare utfor sadana i 1 mom. avsedda
tjansteuppgifter som innebar utdvning av offentlig mak, tillampas pa civiltjanstgoraren alla
bestimmelser om straffrattsligt tjansteansvar. Bestammelser om skadestandsansvar finns i
skadestandslagen (412/1974).

398
Civiltjanstgorares arbetstid och fritid samt arbetarskydd

Civiltjanstgoraren ska iaktta den arbetstid som civiltjinstgoringsplatsen bestdmmer. Den
ordinarie arbetstiden &r minst 36 och hdgst 40 timmar per vecka. Den ordinarie arbetstiden
tillampas inte under utbildningsperioden.

40 §

Permissioner och foraldraledighet

418

Fullgérande av civiltjanst utomlands



Civiltjanstcentralen kan pa ansokan av civiltjanstgoringsplatsen och med civiltjanstgorarens
samtycke forordna civiltjanstgoraren utomlands pa en kommenderingsresa som varar hogst 2
manader, om det finns sérskilda skal som hanfor sig till en arbets- eller utbildningsuppgift.
Anstkan ska goras skriftligt till Civiltjanstcentralen och civiltjanstgorarens skriftliga samtycke
samt en utredning om arbetsuppgifter, tjanstgoringsforhallanden och sakerheten i samband med
tjanstgoringen ska inga i ansokan.

448

Hemforlovning

Foére hemférlovning av en orsak som avses i 2 mom. ska Civiltjanstcentralen hora
civiltjanstgdraren och civiltjanstgéringsplatsen.

Civiltjanstgoringsplatsen eller Civiltjanstcentralen ska ge civiltjanstgéraren ett beslut om
hemforlovning av vilket framgar den fullgjorda tjanstgoringstiden och orsaken till
hemférlovningen.

45 §
Tillsynen 6ver civiltjanstgdrarna och anvisande av tjansteuppgifter

Pa civiltjanstgoringsplatsen ska finnas en ansvarig person som ansvarar for 6vervakningen av
civiltjanstgorarna.  Civiltjanstgoringsplatsen ar  skyldig att omedelbart underrétta
Civiltjanstcentralen om byte av ansvarig person och om den nya ansvariga personens
kontaktinformation.

46 §
Civiltjanstgorarens uppehélle

Civiltjanstgoraren har under tjanstgoringstiden ratt till fri inkvartering, kost, sadan
specialbekladnad och specialutrustning som tjansteuppgifterna forutsatter och till halsovard
samt till dagpenning och fria tjanstgéringsresor och permissionsresor.

Civiltjanstcentralen svarar for kostnaderna for civiltjanstgorarens avgiftsfria resor.
Civiltjanstgoringsplatsen svarar for Ovriga kostnader for uppehélle och formaner som
tillkommer en civiltjanstgérare som fullgér arbetstjanstperioden.

Civiltjanstcentralen svarar till alla delar for en sadan civiltjanstgorares uppehalle och formaner
som fullgor

1) utbildningsperioden,

2) arbetstjanstperioden vid Civiltjanstcentralen utan tjanstgoringsplats,

3) uppgifter som bistar myndigheterna pa det satt som avses i 16 a §,

4) kompletterande tjanstgoring,

5) repetitionstjanstgoring,

6) arbetstjanstperioden under de undantagsforhallanden som avses i 3 § 1 och 2 punkten i
beredskapslagen,

7) 1 64 § avsedd tjanstgoring i reserven inom civiltjansten vid storolyckor och under andra
motsvarande undantagsforhallanden eller

8) i 65 § avsedd tjanstgoring i reserven och den ersattande reserven inom civiltjansten under
militara undantagsforhallanden.



47 8
Anvisande av inkvartering och ersattningar for inkvartering

Civiltjanstgoringsplatsen ska skriftligen anvisa civiltjanstgoraren inkvartering nar
arbetstjanstperioden inleds.

Staten ersatter pd ansokan civiltjanstgoringsplatsen for de kostnader som inkvarteringen av
civiltjanstgoraren medfért hogst med beloppet av de faktiskt uppkomna boendekostnaderna.
Boendekostnader som ersatts dr hyra, annat vederlag eller en darmed jamforbar annan fast
manatlig utgift for boende som grundar sig pa ett avtal, dock inte finansieringsvederlag eller
kapitalamorteringar pa civiltjanstgérarens bostadslan.

Civiltjanstgdringsplatsen ska ansoka om inkvarteringsersattningar hos Civiltjanstcentralen
senast vid utgangen av det kalenderdr till vilket inkvarteringskostnaderna hanfor sig.
Civiltjanstgoringsplatsen ska lamna en tillforlitlig redovisning av de inkvarteringskostnader
som den har betalat.

Bestdmmelser om inkvarteringserséttningens maximibelopp utfardas genom forordning av
statsradet.

48 §

Dagpenning och kostpenning

Civiltjanstgoringsplatsen betalar civiltjanstgéraren en dagpenning som till sitt belopp
motsvarar den dagpenning som betalas till dem som fullgér tjanstgdring enligt varnpliktslagen.

Om civiltjanstgoringsplatsen inte ordnar bespisning ska den betala civiltjanstgoraren
kostpenning.

Dagpenning och kostpenning betalas inte for de dagar som inte inrdknas i tjanstgoringstiden.
Kostpenning betalas inte heller for de tjanstgoringsdagar under vilka civiltjanstgéraren ar pa
permission eller pa veckoledighet utanfor den inkvartering som civiltjanstgoringsplatsen
anvisat.

Bestammelser om kostpenningens belopp utfardas genom férordning av statsradet.

50§

Dagpenning och 16n fér annat an utbildnings- och arbetstjanstperioden

Ratt till inte bara den dagpenning som anges i 48 § utan ocksa till en 16n som till sitt belopp
motsvarar den reservistlon for manskapet som betalas for tjanstgéringstiden till varnpliktiga
som ar inkallade till reservens repetitionsévningar har en civiltjanstgérare som fullgor

1) kompletterande tjanstgoring,

2) repetitionstjanstgoring,

3) i 64 § avsedd tjanstgdring i reserven inom civiltjansten vid storolyckor och under andra
motsvarande undantagsforhallanden, eller

4) i 65 § avsedd tjanstgorlng i reserven och den ersattande reserven inom civiltjansten under
militéra undantagsforhallanden

Vad som i 48 § 3 mom. foreskrivs om forlust av dagpenning galler pa motsvarande sétt dven
16n som avses i 1 mom. i denna paragraf.

528

Ersattning for tjanstgoringsresor



Civiltjanstgoraren har ratt att resa pa Civiltjanstcentralens bekostnad eller till erséttning for
resekostnaderna om de beror pa

1) ankomst fran hemkommunen, boningsorten eller en tillfallig boningsort till

a) utbildningsperioden,

b) arbetstjanstperioden,

c) kompletterande tj&nstgoring, eller

d) repetitionstjanstgoring,

2) forflyttning

a) mellan tva civiltjanstgoringsplatser, eller

b) till uppgifter som bistar myndigheterna pa det sétt som avses i 16 a §,

3) ankomst till

a) i 64 § avsedd tjanstgoring i reserven inom civiltjdnsten vid storolyckor och under andra
motsvarande undantagsforhallanden, eller

b) i 65 8 avsedd tjanstgoring i reserven och den erséttande reserven inom civiltjansten under
militara undantagsforhallanden, eller

4) hemforlovning fran tjanstgoring.

Civiltjanstgoraren far aven ersattning av statens medel for tre resor inom Finland som han
eller hon gor for att genomga en arbetsintervju som géller civiltjansten, om intervjun ager rum
utanfor civiltjanstgorarens boningsort eller hemkommun. En forutsattning for att ersattningen
ska betalas ar att civiltjanstgoraren visar upp ett intyg fran civiltjanstgoringsplatsen om
intervjubesoket.

54 §
Radgivning om social trygghet

Civiltjanstgoraren har vid behov ratt att av Civiltjanstcentralen fa radgivning i fragor som
géller social trygghet och har anknytning till tjanstgoringen.

558§
Fortbestand av arbetsavtals- eller tjansteférhallande

Civiltjanstcentralen ska underrétta den som fullgor tjanstgéring om det som foreskrivsi 5 § i
ovan ndmnda lag innan tjanstgoringen avslutas eller avbryts.

58 8§
Skyldighet att delta i kompletterande tjanstgoring

En civiltjanstgdrare som har fullgjort tjanstgdring enligt varnpliktslagen eller tjanstgéring
enligt lagen om frivillig militartjanst for kvinnor och vars ansékan om civiltjanst har godkants
efter fullgbrandet av tjanstgoringen, ar skyldig att delta i kompletterande tjanstgoring (person
som &r skyldig att delta i kompletterande tjanstgoring).

Skyldigheten att delta i kompletterande tjanstgdring upphdr vid utgangen av det ar da
personen som &r skyldig att delta i kompletterande tjanstgoring fyller 65 ar.

Den kompletterande tjanstgoringen ar hogst 40 dagar.

59§

Forordnande till kompletterande tjanstgoring



Civiltjanstcentralen ordnar kompletterande tjanstgdring i form av utbildning eller praktiska
ovningar. Det kan dessutom bestdmmas att kompletterande tjanstgoring ska fullgdras i uppgifter
som bistar myndigheterna. Civiltjanstcentralen beslutar om tidpunkten for den kompletterande
tjanstgdringen, tjanstgoringsstallet, tjanstgéringsuppgifterna och tjanstgdringens langd.

Civiltjanstcentralen férordnar en person som ar skyldig att delta i kompletterande tjanstgorin
att inleda sin tjanstgéring under det ar som ansokan om civiltjanst godkants eller under de tva
darpé foljande kalenderaren. Om verkstalligheten kraver det kan ett férordnande delges senare,
dock senast innan skyldigheten att delta i kompletterande tjanstgoring upphar.

Ett forordnande till kompletterande tjanstgoring ska bevisligen delges personen som ar
skyldig att delta i kompletterande tjanstgoring minst tva manader innan tjanstgoringen inleds.
Forordnandet kan nar personen som &r skyldig att delta i kompletterande tjanstgoring samtycker
till det ocksé delges med en kortare tidsfrist. Under de undantagsférhallanden som avses i 3 §
1, 2 och 4-6 punkten i beredskapslagen kan det forordnas att tjanstgéringen ska inledas genast.

Nérmare bestdmmelser om tidpunkten for den kompletterande tjanstgéringen,
tjanstgoringsstallet, tjanstgoringsuppgifterna och tjanstgdéringens langd kan utfardas genom
forordning av statsradet.

60 §
Aterkallande av férordnande till kompletterande tjanstgéring

Civiltjanstcentralen kan aterkalla ett forordnande till kompletterande tjanstgoring, om

1) civiltjanstgdraren innan tjanstgoringen borjar har blivit skadad eller insjuknat sa att han
eller hon inte kan fullgéra den kompletterande tjanstgoring som planerats,

2) det har kommit fram omstandigheter som visar att civiltjanstgdraren kan dventyra sin egen
eller andras sakerhet vid tjanstgoringen,

3) den som forordnats till kompletterande tjanstgoring ar stadigvarande bosatt utomlands och
Civiltjanstcentralen inte hade kannedom om detta nar forordnandet gavs,

II4) aterkallandet behovs for att forhindra spridningen av en allmanfarlig smittsam sjukdom,
eller

5) aterkallandet behdvs av andra sarskilt vagande skél.

618
Andring av tidpunkten for perioden av kompletterande tjanstgoring

Civiltjénstcentralen kan pa ansokan é&ndra tidpunkten for perioden av kompletterande
tjanstgoring for en person som ar skyldig att delta i kompletterande tjanstgoring

1) om andringen av tidpunkten ar synnerligen nédvandig pa grund av familjeforhallanden eller
ekonomiska forhallanden eller utévande av yrke eller naring,

2) om s6kandens inledande av eller framsteg i studierna skulle bli kdnnbart lidande om
tidpunkten inte andras,

3) om deltagandet i den kompletterande tjanstgoringen skulle orsaka sokandens arbetsgivare
sarskilt allvarlig olagenhet eller skada i verksamheten, eller

4) pa grund av andra sarskilda personliga orsaker.

En person som ar skyldig att delta i kompletterande tjanstgoring ska ges ett nytt forordnande
till kompletterande tjanstgoring omedelbart efter det att grunden for dndringen av tidpunkten
upphort.

Kndring av tidpunkten ska sokas skriftligen hos Civiltjanstcentralen. Till ansokan ska fogas
en utredning om grunden for andringen. En ans6kan om dndring av tidpunkten &r inte en giltig
orsak att utebli fran tjanstgoringen.

En person som ar skyldig att delta i kompletterande tjanstgdring och som skéter uppdraget
som riksdagsledamot, ar medlem av statsradet eller ledamot av Europaparlamentet befrias fran
kompletterande tjanstgoring pa grundval av anméalan som denne har gjort till
Civiltjanstcentralen, om befrielsen ar nédvandig med tanke pa skotseln av uppdraget i fraga.



Anmalan ska goras skriftligen till Civiltjanstcentralen och till anmélan ska fogas en redogérelse
for uppdraget.

63§

Ovriga bestammelser som ska tillampas p& kompletterande tjanstgoring

Pa kompletterande tjanstgoring tillampas dock inte 14 § 1 och 2 mom., 31-33 § och 41 8.

8 a kap.
Repetitionstjanstgoring
63a8
Ordnande av repetitionstjanstgéring

For dem som hor till reserven inom civiltjansten kan det ordnas repetitionstjanstgoring vars
syfte &r att

1) uppréatthalla de kunskaper och fardigheter som behdvs i krissituationer,

2) gora civiltjanstgorare fortrogna med en aktuell krissituation och den beredskap som den
kraver, och

3) stédja myndigheterna i en krissituation.

Civiltjanstcentralen kan ordna repetitionstjanstgoring i form av utbildning eller praktiska
ovningar. Det kan dessutom bestdmmas att repetitionstjanstgoring ska fullgéras i uppgifter som
bistar myndigheterna.

63b§
Forordnande till repetitionstjanstgoring

Civiltjanstcentralen kan forordna en civiltjanstgdrare som hor till reserven inom civiltjansten
till repetitionstjanstgoring for hogst 40 dagar, dock hdgst 14 dagar i sander. Civiltjanstcentralen
beslutar om tidpunkten for repetitionstjanstgoringen, tjanstgoringsstéllet och tjanstgdringens
langd.

Ett forordnande till repetitionstjanstgoring ska bevisligen delges civiltjanstgéraren minst tre
manader innan tjanstgoringen inleds. Férordnandet kan nar civiltjanstgoraren samtycker till det
ocksa delges med en kortare tidsfrist.

Under de undantagsforhallanden som avses i 3 § 4-6 punkten i beredskapslagen eller under
den extra tjanstgoring i Forsvarsmaktens reserv som avses i 82 8 i varnpliktslagen kan om ett
tvingande behov forutsatter det undantag goras fran tidsfristen enligt 2 mom.

63c8§
Aterkallande av férordnande till repetitionstjénstgéring

Civiltjanstcentralen kan aterkalla ett forordnande till repetitionstjanstgoring, om

1) civiltjanstgoraren innan tjanstgéringen borjar har blivit skadad eller insjuknat sa att han
eller hon inte kan fullgdra den repetitionstjanstgéring som planerats,

2) det har kommit fram omstandigheter som visar att civiltjinstgoraren kan &ventyra sin egen
eller andras sakerhet vid tjanstgoringen,

3) den som forordnats till repetitionstjanstgéring ar stadigvarande bosatt utomlands och
Civiltjanstcentralen inte hade kdnnedom om detta nér férordnandet gavs,



4) aterkallandet behovs for att forhindra spridningen av en allmanfarlig smittsam sjukdom,
eller
5) aterkallandet beh6vs av andra sarskilt vagande skal.

63d8
Befrielse fran repetitionstjanstgoring

Civiltjanstcentralen kan pa ansokan bevilja befrielse fran repetitionstjanstgéring for en
civiltjanstgorare

1) for vilken befrielsen &r synnerligen nodvéndig pa grund av familjeforhallanden eller
ekonomiska forhallanden eller utovande av yrke eller naring,

2) for vilken inledandet av eller framstegen i studierna skulle bli kdnnbart lidande om befrielse
inte ges,

3) vars deltagande i repetitionstjanstgéringen skulle orsaka hans eller hennes arbetsgivare
sarskilt allvarlig olagenhet eller skada i verksamheten, eller

4) pa grund av andra sarskilda personliga orsaker.

| en situation som avses i 63 b § 3 mom. kan pa ansokan av civiltjanstgoraren befrielse fran
repetitionstjanstgoring beviljas en civiltjanstgorare for vilken befrielsen ar nodvandig pa grund
av familjeforhallanden eller ekonomiska forhallanden, for utévande av yrke eller naring eller
for avlaggande av examen.

Befrielse ska sokas skriftligen hos Civiltjanstcentralen. Till ansokan ska fogas en utredning
om grunderna for befrielsen. En ansokan om befrielse &r inte en giltig orsak att utebli fran
tjnstgoringen.

En civiltjanstgorare som skoter uppdraget som riksdagsledamot, ar medlem av statsradet eller
ledamot av Europaparlamentet befrias fran repetitionstjanstgoring pa grundval av anmdlan som
civiltjanstgoraren har gjort till Civiltjanstcentralen, om befrielsen &r nédvandig med tanke pa
skotseln av uppdraget | fraga. Anmalan ska goras skriftligen till Civiltjanstcentralen och till
anmalan ska fogas en redogorelse for uppdraget.

63¢e8§
Permissioner och foraldraledighet under tiden for repetitionstjanstgoring
Civiltjanstcentralen kan bevilja en person som fullgér repetitionstjanstgéring endast
foraldraledighet enligt 40 8 1 mom. och permission av végande personliga skél enligt 40 § 2

mom. En civiltjanstgorare som fullgdr repetitionstjanstgoring har inte ratt till
duglighetspermission eller permission av personliga skal enligt 40 § 1 mom.

6318
Ovriga bestammelser som ska tillampas p& repetitionstjanstgéring
Om inte nagot annat foreskrivs i 63 a—63 e §, tillampas pa repetitionstjanstgoring vad som

foreskrivs om civiltjanstgorare och fullgdrande av tjanstgoring.
Pa repetitionstjanstgoring tillampas dock inte 14 § 1 och 2 mom., 31-33 § och 41 8.

9 kap.

Tjanstgoring i reserven och den ersattande reserven inom civiltjansten under
undantagsforhallanden

64 §



Tjanstgoring i reserven inom civiltjansten vid storolyckor och under andra motsvarande
undantagsforhallanden

Statsradet kan under de undantagsforhallanden som avses i 3 § 4-6 punkten i beredskapslagen
besluta att Civiltjanstcentralen pa begaran av andra myndigheter for en kort tid, dock hogst 14
dagar, kan forordna dem som hor till reserven inom civiltjansten till uppglfter som bistar
myndigheterna i enlighet med den utbildning de har fatt under civiltjansten. Det kan bestammas
att tjanstgoringen ska inledas omedelbart.

Civiltjanstcentralen kan pa ansokan befria en person fran tjanstgdring som avses i 1 mom.,
om befrielsen ar synnerligen nodvandig med tanke pa personens familjeférhallanden eller
ekonomiska forhallanden eller av orsaker som har samband med utévning av yrke eller néring.
En ansokan &r inte en giltig orsak att utebli fran tjanstgoringen.

Néarmare bestammelser om de uppgifter som avses i 1 mom. och om férfarandena vid
forordnandet till uppgifterna kan utfardas genom férordning av statsradet.

658§

Tjanstgoring i reserven och den ersattande reserven inom civiltjansten under militéra
undantagsférhallanden

Statsradet kan under de undantagsforhallanden som avses i 3 § 1 och 2 punkten i
beredskapslagen besluta att Civiltjanstcentralen kan forordna civiltjanstgorare som hor till
reserven inom civiltjansten till tjanstgoring. Statsradet kan av sarskilda skal dessutom besluta
att Civiltjénstcentralen kan férordna ocksa de civiltjanstgorare som hor till den ersattande
reserven inom civiltjansten till tjanstgoring. Statsradet beslutar om maximiantalet personer som
ska forordnas till tjanstgoring. Statsradets beslut fattas for viss tid, hogst sex manader.

De som hor till reserven och den ersattande reserven inom civiltjansten forordnas till
tjanstgoring under de undantagsforhallanden som avses i 3 § 1 och 2 punkten i beredskapslagen
pa forordnande av Civiltjanstcentralen eller vid behov genom kungorelse av arbets- och
naringsministeriet. De inkallade kan férordnas att trada i tjanst genast.

En civiltjanstgorare som av hélsoskal befriats frdn fullgorandet av vérnplikt under fredstid
kan under de undantagsforhallanden som avses i 3 § 1 och 2 punkten i beredskapslagen
forordnas till en sadan kontroll av tjanstedugligheten som avses i 24 § samt forordnas till
tjnstgdring, om civiltjanstgbraren konstateras vara tjansteduglig.

65a8

Tjanstgoringens innehall och bestammande av tjanstgoringsplats under militara
undantagsférhallanden

Den som hor till reserven eller den ersattande reserven inom civiltjansten kan forordnas att
fullgora tjanstgdring som avses i 65 § som utbildning antingen vid C|V|Itjanstcentralen eller pa
nagon annan plats som centralen bestammer eller som arbetstjanst pa tjanstgoringsplatser som
avses i 8 8 2 mom.

Civiltjanstcentralen forordnar pa begaran av tjanstgoringsplatserna till arbetstjanst som avses
i 1 mom. det antal personer som hor till reserven eller den ersattande reserven inom civiltjansten
som bedémts vara nodvandigt pa basis av de prioriteringar som arbets- och naringsministeriet
och Civiltjanstcentralen faststallt. Av forordnandet till tjanstgoring ska framga tjanstgoringens
langd.

N&rmare bestdammelser om vilka branscher de férordnanden till tjinstgoring som ges dem som
hor till reserven eller den ersattande reserven inom civiltjinsten ska galla kan utfardas genom
forordning av statsradet.

65b §

Begransningar i frdga om forordnanden till tjanstgoring och omstandigheter som ska beaktas
nar ett forordnande ges



Ett forordnande till tjanstgoring far inte ges den som

1) har reserverats for arbetsgivarens behov i enlighet med vad som foreskrivs i 67 § 1 mom.,

2) inom ramen for det reserveringssystem som galler yrkesutbildade personer inom halso- och
sjukvarden under undantagsforhallanden har reserverats for uppgifter inom halso- och
sjukvarden,

3) i enlighet med beredskapslagen har forordnats att fullgéra allméan arbetsplikt, arbetsplikt
inom hélso- och sjukvarden eller befolkningsskyddsplikt,

4) pa forhand har reserverats for befolkningsskyddsuppgifter,

5) for den tid som arbetet varar inte kan avlagsna sig fran sitt hem pa grund av skétseln av ett
barn eller en annan person som kraver fortlopande omsorg, om varden inte kan ordnas pa annat
satt,

6) har befriats fran tjanstgoring pa det satt som avses i 67 § 2 mom., eller

7) ar i tjanst hos Forsvarsmakten.

Civiltjanstcentralen far ge en person som hor till reserven eller den ersattande reserven inom
civiltjansten ett forordnande till tjanstgoring endast for sadant arbete som denne skaligen formar
utfora med beaktande av alder, halsotillstdnd, familjeférhallanden, utbildning, tidigare
arbetserfarenhet samt arten av det arbete som forordnandet géller. Om en person som hor till
reserven eller den ersattande reserven inom civiltjansten aberopar att han eller hon av hélsoskal
inte kan utfora arbete som namns i tjanstgéringsférordnandet, ska han eller hon lagga fram
tillforlitlig utredning om sitt halsotillstand inom en av Civiltjanstcentralen utsatt skalig tid.

For vardnadshavaren till ett barn under sju ar eller ett kroniskt eller langvarigt sjukt barn far
ett forordnande till tjanstgoring utanfor det pendlingsomrade som avses i 10 § i lagen om
ordnande av arbetskraftsservice (380/2023) ges endast om tryggandet av samhallets vitala
funktioner med beaktande av personens sarskilda utbildning eller andra darmed jamférbara
orsaker nddvandigt kraver det.

66 §

Bestammelser som ska tillampas pé tjanstgoring i reserven och den ersattande reserven inom
civiltjansten under undantagsforhallanden

Pa tjanstgoring i reserven och den ersattande reserven inom civiltjansten under de
undantagsforhallanden som avses i 3 § 1, 2 och 4-6 punkten i beredskapslagen tillampas de
bestdammelser om ordnande av tjanstgdringen som finns i 23-26, 35-38, 39, 42 och 43 § samt
44 § 1 mom. 4 punkten och 2 mom.

67§
Befrielse fran tjanst pa ansokan med hansyn till allmant intresse

Civiltjanstcentralen kan pa ansokan av den myndighet, inrattning, sammanslutning eller andra
arbetsgivare som saken galler avsta fran att till tjanstgoring under de undantagsforhallanden
som avses i 3 § 1, 2 och 4-6 punkten i beredskapslagen férordna personer som ar anstéllda i
offentligrattsliga anstallningsforhallanden eller darmed jamforbara uppgifter, utévare av vissa
yrken samt andra personer vilkas inkallande i tjanst kunde aventyra Forsvarsmaktens utrustning
eller underhall, den allmanna ekonomin eller andra for samhallet betydande allménna intressen.

Inte heller en civiltjanstgorare som skoter ett uppdrag enligt 31 & 3 mom. inkallas till
tjanstgoring i reserven och den ersittande reserven inom civiltjinsten under de
undantagsforhallande som avses i 3 § 1, 2 och 4-6 punkten i beredskapslagen.

Civiltjanstcentralen kan aterkalla sitt beslut om godkéannande, om en vasentlig forandring i
forutsattningarna for befrielsen har intraffat. En ansékan som avses i 1 mom. dr inte en giltig
orsak att utebli fran tjanstgoringen.

Néarmare bestdmmelser om ansokningsforfarandet enligt 1 mom. kan utfardas genom
forordning av arbets- och ndringsministeriet.

68 §



Tjanstgoringsforseelse

En civiltjanstgérare som forsummar sina skyldigheter i samband med fullgrandet av de
tjansteuppgifter som avses i 38 § eller annars handlar i strid med sina tjansteplikter kan paforas
disciplinstraff enligt vad som foreskrivs i denna lag. Den i 45 § avsedda ansvariga personen pa
civiltjanstgoringsplatsen ska, efter att ha fatt kannedom om en tjanstgoringsforseelse, gora en
skriftlig anmdlan om tjanstgorlngsforseelsen till Civiltjanstcentralen, om inte saken pé grund av
att den ar obetydlig kan lamnas dérhan eller atgardas genom en muntlig anmarkning.

69 §

Undersokning av tjanstgoringsforseelser

Civiltjanstcentralen ska upprétta ett protokoll déver undersékningen. Vid undersékningen ska
civiltjanstgdéraren horas muntligt. Civiltjanstcentralen ska bevisligen tillstalla civiltjanstgéraren
ett forordnande till horandetillfallet. Fore horandet ska civiltjdnstgoraren underréttas om i vilket
arende och i vilken egenskap han eller hon ska héras. Horandet sker vid en tidpunkt som
Civiltjanstcentralen ~ bestammer, antingen pa civiltjanstgoringsplatsen  eller  vid
Civiltjanstcentralen. Forhorsberéttelsen ska ges till civiltjanstgoraren for genomlésning och
granskning, och civiltjanstgorarens anmarkningar ska antecknas i den.

728

Brott mot upplysningsplikten

En civiltjanstgorare som upprepade ganger underlater att besvara en sadan forfragan fran
Civiltjanstcentralen som avses i 17 § ska, om inte strangare straff for garningen foreskrivs nagon
annanstans i lag, for brott mot upplysnmgspllkten dbmas till boter.

73a8§
Brott mot skyldigheten att fullgdra repetitionstjanstgéring
En civiltjanstgorare som efter att ha fatt ett férordnande till repetitionstjanstgéring uteblir fran

tjanstgoring, slutar tjanstgora eller vagrar fullgora tjanstgoring, ska for brott mot skyldigheten
att fullgora repetitionstjanstgéring démas till boter.

73b 8
Brott mot skyldigheten att tjanstgora i reserven inom civiltjansten
En civiltjanstgorare som efter att ha fatt ett forordnande till i 64 § avsedd tjanstgoring i
reserven inom  civiltjansten vid storolyckor och under andra motsvarande
undantagsforhallanden uteblir fran tjanstgoring, slutar tjanstgora eller vagrar fullgora
tjanstgoring, ska for brott mot skyldigheten att tjanstgora i reserven inom civiltjansten démas
till boter.
758

Civiltjanstgoringsbrott



Om det utddmda fangelsestraffet for ett civiltjanstgéringsbrott ar kortare an halften av den
aterstaende tjanstgoringstiden, forordnar Civiltjanstcentralen den domde att fortsatta sin
civiltjanstgoring efter fangelsestraffet i enlighet med den aterstaende tjanstgéringstiden. Den
tjanstgoringstid som aterstar efter fangelsestraffet raknas sa att en dag i straffanstalt motsvarar
tva dagar i civiltjanst.

76 8
Vagran att fullgora civiltjanst under extra tjanstgoring eller under mobilisering

En civiltjanstgorare som efter att ha fatt ett forordnande till tjanstgéring under
Forsvarsmaktens extra tjanstgoring eller under mobilisering later bli att infinna sig till
tjanstgoring, slutar tjanstgora eller véagrar fullgora tjanstgoring, ska for vagran att fullgéra
civiltjanst under de undantagsforhallanden som avses i 3 § 1 och 2 punkten i beredskapslagen
domas till fangelse i hogst tva ar.

78 §
Polisanmalan

Polisanmélan for de brott som avses i 72-77 § gors av Civiltjanstcentralen pa grundval av den
anmalan om tjanstgoringsférseelse som civiltjanstgéringsplatsen lamnat in. Polisanmalan ska
goras hos polisen pa civiltjanstgtérarens hemort eller den ort dér Civiltjanstcentralen &r belégen.
I polisanmalan ska uppges den tid som civiltjanstgoraren har tjanstgjort och den aterstaende
tjanstgoringstiden samt dvriga omstandigheter som inverkar pa undersokningen av saken.

Aklagaren fér inte vacka atal fér brott som avses i 72-77 § om Civiltjanstcentralen inte har
gjort polisanmalan om brottet.

798
Nytt forordnande till tjanstgoring

Om domstolen har forkastat ett atal mot en civiltjanstgorare for vagran att fullgora civiltjanst
enligt 74 8, forordnas personen inte langre att fullgora sin civiltjansteplikt under fredstid. Om
atalet har forkastats till foljd av preskription av atalsratten, kan civiltjanstgoraren pa nytt
forordnas till civiltjanst.

Vid nytt forordnande till tjanstgoring beaktas den tid under vilken civiltjanstgoraren pa grund
av undersokningarna till foljd av vagran att fullgora civiltjanst eller civiltjanstgdringsbrott har
varit berévad sin frihet. Tjanstgoringstiden raknas sa att en dags frihetsberévande motsvarar tva
dagar i civiltjanst.

828§
Villkorlig frigivning

Provotiden for en villkorligt frigiven civiltjanstgérare som domts for ett brott enligt 74 eller
75 § &r den aterstdende tjanstgoringstiden. Den aterstiende tjanstgoringstiden bestams av
Civiltjanstcentralen sedan den av fangelsemyndigheten fatt uppgifter om det avtjanade straffet.
Civiltjanstgoraren ska inte stéllas under 6vervakning, om det inte finns sérskilda skal.



Civiltjanstpliktens upphérande pa grund av fangelsestraff

Straffanstalten ska underratta Civiltjanstcentralen om frigivningen av en person som avses i
1 och 2 mom.

86 8§

Rattegang samt domstolens och aklagarens skyldighet att lamna uppgifter

Atal for brott som avses i 72-77 § kan provas vid den allmanna underrétten pé
civiltjanstgorarens hemort eller pa den ort dar Civiltjanstcentralen ar beldagen.

Domstolen ska underréatta Civiltjanstcentralen om sitt beslut i ett &rende som avses i 72-77 §
eller i forekommande fall om att &rendet har lamnats darhan. Aklagaren ska lamna motsvarande
underréattelse, om han eller hon fattar beslut om att inte vacka atal i ett &rende som galler namnda
brott.

88§

Personuppgiftsansvarig och personuppgiftsbitraden

Civiltjanstcentralen faststaller for de olika anvéndargrupperna omfattningen av de
anvandarrattigheter till civiltjanstregistret som arbetsuppgifterna kraver. Civiltjanstcentralen
beviljar Civiltjanstcentralens personal och de i 45 § avsedda ansvariga personerna vid
civiltjanstgoringsplatserna anvandarrattigheter. Ovriga personer som skéter arenden som galler
civiltjanstgorare pa civiltjanstgoringsplatserna beviljas begransade anvandarrattigheter till
civiltjanstregistret av de ansvariga personerna inom ramen for Civiltjanstcentralens tillstand.

De legitimerade yrkesutbildade personer inom hélso- och sjukvarden som bedomer
civiltjanstgorarens tjansteduglighet enligt 23 § eller utfor héalsokontroll med stod av 24 § ar
personuppgiftsbitraden enligt dataskyddsforordningen i fraga om de uppgifter som antecknas i
civiltjanstregistret.

90 §
Registrets datainnehall

| civiltjanstregistret far antecknas for skétseln av de aligganden som avses i 87 § féljande
uppgifter om civiltjanstgéraren:

1) namn och namnhistoria fran det att personen har godkants att fullgora civiltjanst,

2) personbeteckning och fotografi,

3) kon,

4) modersmal och kommunikationssprak,

5) medborgarskap,

6) civilstand,

7) utbildning,

8) yrke,

9) korkortsuppgifter,

10) hemkommun, adressuppgifter och annan kontaktinformation,

11) uppgifter om omyndighet, begransning av handlingsbehdrigheten och intressebevakare,

12) uppgifter om tjansteduglighet,



13) uppgifter om tjanstgoringsplats och tjanstgdringstid,

14) uppgifter om fullgorandet av tjansteuppgifter och den utbildning som erhallits under
tjanstgoringen,

15) uppgifter om avbrytande av tjanstgéringen och om hemfdérlovning,

16) uppgifter om bestdammande, anvandning och kontroll av reseréttigheter,

17) namn pa och kontaktinformation till en nara anhorig,

18) uppgifter om péaforda disciplinstraff och alagda pafoljder, och

19) andra sddana uppgifter om kunnande och lamplighet som péaverkar placeringen och
tjanstgoringen.

| civiltjanstregistret kan dessutom inforas

1) uppgifter om Overtygelse och religionssamfund, om detta har betydelse for ordnande av
tjanstgoringen eller bestaimmande av civiltjanstgoringsplatsen,

2) i fraga om wvagran att fullgbra civiltjanst, civiltjanstgoéringsbrott, brott mot
upplysningsplikten och brott mot skyldigheten att fullgéra kompletterande tjénstgdring
uppgifter om polisanmalan, straffpaféljd och verkstallighet av fangelsestraff samt uppgift om
fangelsestraff som domts ut for annat brott, om det ar av betydelse med tanke pa
civiltjanstgorarens tjanstgoring eller placering,

3) i syfte att kunna na civiltjanstgorarna och férordna dem i tjanst, uppgift om huruvida en
civiltjanstgorare forvaras i straffanstalt eller har intagits pa sjukhus eller pa nagon annan social-
eller halsovardsinrattning,

4) diagnosuppgifter, lakarutlatanden och andra uppgifter om héalsotillstand som har betydelse
for bestdmmande och kontroll av tjanstedugligheten samt for placering i arbetstjanst och
bedémning av lampligheten for placering i en uppgift under undantagsférhallanden,

5) uppgifter om avtal om narstaendevard, uppgifter om forsorjningsberattigade samt andra
uppgifter om familjerattslig stallning som har betydelse for placering i arbetstjanst och
bedomning av lampligheten for placering i en uppgift under undantagsforhallanden,

6) uppgifter om férordnande till civiltjanst, och

7) uppgifter som galler sokande av dndring enligt denna lag.

928
Avfoérande av uppgifter ur civiltjanstregistret

De uppgifter om en civiltjanstgorare som avses i 90 § 1 mom. avfors ur civiltjanstregistret vid
utgangen av det ar da civiltjanstgoraren fyller 65 ar.

De uppgifter om civiltjanstgéraren som avses i 90 8 3 mom. avfors ur civiltjanstregistret fem
ar efter det att civiltjanstgoraren har hemforlovats efter fullgjord tjanstgéring. Om en uppgift
har fatts och antecknats i registret efter fullgjord tjanstgoéring medan civiltjanstgoraren ingar i
reserven eller den ersattande reserven inom civiltjansten avfors uppgiften fem ar efter det att
uppgiften antecknats, dock senast vid utgangen av det ar da civiltjanstgoraren fyller 65 ar.

Bestammelser om arkivvésendets uppgifter och om handlingar som ska arkiveras finns i
arkivlagen (831/1994).

93§
Utomstéende informationskallor

Civiltjanstcentralen har rétt att trots sekretessbestammelserna for civiltjanstregistret fa
uppgifter for utforandet av dess i lag foreskrivna uppgifter enligt féljande:

1)i 13 81 mom. 1-3, 5, 11, 14, 19, 20 och 22 punkten i lagen om befolkningsdatasystemet
och de certifikattjanster som tillhandahalls av Myndigheten for digitalisering och
befolkningsdata (661/2009) avsedda uppgifter fér ordnande av civiltjansten och dvervakningen
av civiltjanstgorarna,

2) av militara myndigheter uppgifter som paverkar tjanstgéringstiden, uppgifter om
tjansteduglighet, uppgifter om halsotillstdnd, om de har betydelse vid behandlingen av ett
arende som galler civiltjanstgorarens tjansteduglighet, och sadana uppgifter om fullgérande av



tjanstgoringen som kan ha betydelse for bestimmande av tjansteuppgifter under
undantagsforhallanden,

3) av den producent av hélso- och sjukvardstjanster och legitimerade yrkesutbildade person
inom halso- och sjukvarden som har undersokt en civiltjanstgorares tjansteduglighet uppgifter
om halsotillstand, om de har betydelse nar tjanstedugligheten bedom:s,

4) av halsovardscentraler sjukhus eller andra som tillhandahaller mentalvardstjanster
uppgifter om sadana i mentalvardslagen (1116/1990), socialvardslagen (1301/2014) eller hélso-
och SJukvardsIagen (1326/2010) avsedda mentalvardstjanster som givits en civiltjanstgorare,
om uppgifterna dr av betydelse med tanke pa tjanstedugligheten eller ordnandet av
tjanstgoringen,

5) av Migrationsverket uppgifter om en persons medborgarskap for klarlaggande av om
personen ar skyldig att fullgora tjanstgoring i Finland,

6) av polis-, aklagar- och fangvardsmyndigheter, for ordnandet av civiltjanstgoringen och
overvaknlngen av civiltjanstgorarna, uppgifter om polisanmalan, atalsprovning, brottspaféljd
och verkstallighet av fangelsestraff i fraga om vagran att fullgora civiltjanst,
civiltjanstgoringsbrott, brott mot upplysningsplikten eller brott mot skyldigheten att fullgéra
kompletterande tjanstgoring,

7) ur justitieforvaltningens informationssystem, for beddmning av en civiltjanstgorares
tjansteduglighet och lamplighet for placering i en uppgift, uppgifter om brottmal som har
avgjorts i domstol och dar fangelsestraff har domts ut; bestammelser om erhallande av uppgifter
ur straffregistret finns dock i straffregisterlagen (770/1993)

8) av fangvardsmyndigheterna uppgifter om civiltjanstgorare som forvaras i straffanstalt och
om tidpunkten for deras frigivning med tanke pa forordnande till civiltjanst och ordnande av
tjanstgdringen,

9) av social- eller halsovardsanstalterna och motsvarande inrattningar uppgift om
civiltjanstgorare som inte fritt far avlagsna sig fran anstalten samt uppgift om
frigivningstidpunkten for en person som forordnats till civiltjanst, nar uppgiften behovs for
forordnande till civiltjanst och ordnande av tjanstgoringen,

10) av Folkpensionsanstalten uppgift om civiltjanstgorare som beviljats sjukpension enligt
folkpensionslagen (568/2007) eller handikappbidrag enligt lagen om handikappformaner
(570/2007), med tanke pa utredningen av tjanstedugligheten och lampligheten for placering i en
uppgift,

11) av  Sysselsattnings-,  utvecklings- ~och  forvaltningscentret, som  under
undantagsforhallanden for registret Gver arbetspliktiga, uppgift om civiltjanstgérare som i
enlighet med beredskapslagen fatt ett arbetsforordnande som arbetspliktig, nar uppgifter behévs
for forordnande till i 64 § avsedd tjanstgdring i reserven inom civiltjansten vid storolyckor och
under andra motsvarande undantagsférhallanden eller till i 65 § avsedd tjanstgormg i reserven
och den ersattande reserven inom civiltjansten under militara undantagsforhallanden, och

12) via tjansten for utlamnande av studie- och examensuppgifter uppgift om en
civiltjanstgorares studieratt for avgérande av dennes ansfkan om uppskov samt uppgift om de
examina som avlagts av en person som hor till reserven eller den ersattande reserven inom
civiltjansten for forordnande till i 65 § avsedd tjanstgbring i reserven och den ersattande
reserven inom civiltjansten under militara undantagsforhallanden.

Civiltjanstgoringsplatsen har ratt att fa foljande uppgifter:

1) av Civiltjanstcentralen fore valet av en enskild civiltjanstgtrare nédvéandiga uppgifter om
civiltjanstgorarens utbildning och arbetserfarenhet for bedémning av I[&mpligheten i arbetet,

2) oberoende av sekretessbestdmmelserna, av den legitimerade yrkesutbildade person inom
halso- och SJukvarden som undersokt en civiltjanstgorares tjansteduglighet, uppgifter om
hélsotillstandet i frdga om en civiltjanstgérare som ar i dess tjanst, om uppgifterna ar av
betydelse for tjanstedugligheten.

Civiltjanstcentralen har ratt att fa de uppgifter som avses i 1 mom. genom en teknisk
anslutning i enlighet med vad som éverenskoms med den personuppgiftsansvarige i fraga.

95§



Sokande av andring i beslut av uppbadsnamnden eller Forsvarsmaktens regionalbyra

Pa sokande av andring i ett beslut av uppbadsnamnden eller Forsvarsmaktens regionalbyra
betraffande en ansbkan som avses i 12 § tillampas bestammelserna i 12 kap. i varnpliktslagen
om sokande av andring i ett beslut som uppbadsnamnden eller regionalbyran har fattat i ett
varnpliktsarende.

96 §

Sokande av andring i beslut av Civiltjanstcentralen

| fraga om ett beslut som Civiltjanstcentralen fattat om tjansteduglighet, férordnande till
civiltjanst, forordnande till kompletterande tjanstgoring, uppskov, en forman, bestimmande av
civiltjanstgoringsplats, befrielse fran tjanstgoring, befrielse fran kompletterande tjanstgoring,
godkéannande eller aterkallande av en ansokan om tjanstgoringsplats eller Gvergang till
tjanstgoring enligt varnpliktslagen eller lagen om frivillig militartjanst for kvinnor far
omprovning begaras hos Civiltjanstcentralen. Bestammelser om begédran om omprévning finns
i forvaltningslagen (434/2003). Begdran om omprdvning av ett beslut om forordnande till
civiltjanst, forordnande till kompletterande tjanstgéring, uppskov, bestdmmande av
civiltjanstgoringsplats, befrielse fran tjanstgoring eller befrielse fran kompletterande
tjanstgoring hindrar inte att beslutet verkstéalls.

Ett beslut i vilket omprovning enligt 1 mom. far begéras far inte 6verklagas direkt genom
besvar. | ett beslut av Civiltjanstcentralen i ett omproévningsdrende samt i andra med stod av
denna lag meddelade beslut av Civiltjanstcentralen far andring sokas genom besvar hos
forvaltningsdomstolen.

Besvér Over ett beslut som Civiltjanstcentralen fattat om byte av civiltjanstgoringsplats ska
anforas inom 14 dagar fran delgivningen av beslutet. Besvar hindrar inte att beslutet verkstalls,
om inte forvaltningsdomstolen bestammer nagot annat.

Besvér Over ett beslut om hemforlovning hindrar inte verkstélligheten av beslutet, om inte
forvaltningsdomstolen bestammer nagot annat.

97 §

Sokande av andring i fraga om disciplinstraff

Ett disciplinstraff kan verkstdllas omedelbart efter det att Civiltjanstcentralen meddelat sitt
beslut, om verkstéllighet av disciplinstraffet inte annars ar mojlig under civiltjanstgdrarens
aterstaende tjanstgoringstid.

100 §

Ansokan om bevaringstjanst eller tjanstgoring enligt lagen om frivillig militartjanst for
kvinnor

En civiltjanstgorare som inte har fullgjort tjanstgdring enligt varnpliktslagen eller lagen om
frivillig militartjanst for kvinnor och som vill 6verga till att fullgora sadan tjanstgoring ska
ansdka om detta hos Civiltjanstcentralen.

Civiltjanstcentralen ska godkéanna ansokan utan dréjsmal, om

1) det av anstkan framgar att i 1 § avsedda skal som grundar sig pa overtygelse inte langre
hindrar civiltjdnstgoraren att fullgora tjanst enligt vérnpliktslagen eller lagen om frivillig
militartjanst for kvinnor,



2) ansOkan har gjorts antingen innan utbildningsperioden inleddes eller inom sju dagar fran
det att utbildningsperioden har inletts, och

3) civiltjanstgoraren inte tidigare pa grundval av en motsvarande ansokan har godkants for
tjanstgoring enligt de lagarna.

Ansokan kan inte godkdnnas efter det att mer an sju dagar har forflutit fran det att
utbildningsperioden har inletts och inte heller efter utgangen av det ar da civiltjanstgoraren har
fyllt 28 ar.

Om en ansdkan som avses i 1 mom. har ldmnats in efter det att civiltjanstgéraren har
forordnats till ~civiltjanst, ska civiltjanstgoraren dock iaktta férordnandet tills
Civiltjanstcentralen avgor ansékan och aterkallar sitt forordnande.

Civiltjanstcentralen ska utan dréjsmal underratta Forsvarsmaktens regionalbyrd om
godkannandet av en ansokan.

100a §

Ansokan om 6vergang fran reserven inom civiltjénsten till Forsvarsmaktens reserv som gors
av en person som ar skyldig att delta i kompletterande tjanstgoring

En person som &r skyldig att delta i kompletterande tjanstgéring och som vill aterga till att
fullgodra tjanstgdring enligt varnpliktslagen eller lagen om frivillig militartjanst for kvinnor ska
ansOka om detta hos Civiltjanstcentralen.

Civiltjanstcentralen ska godkanna ansékan utan dréjsmal, om det av ansokan framgar att i 1
§ avsedda skal som grundar sig pa dvertygelse inte langre utgor ett hinder for att fullgora tjanst
enligt varnpliktslagen eller lagen om frivillig militartjanst for kvinnor. Ansékan kan godkannas
en gang.

Om en anstkan som avses i 1 mom. har lamnats in efter det att en person som ar skyldig att
delta i kompletterande tjanstg6ring har férordnats till darmed ansluten utbildning, ska personen
dock iaktta forordnandet tills Civiltjanstcentralen avgor ansokan och aterkallar sitt forordnande.

Civiltjanstcentralen ska utan droéjsmal underratta Forsvarsmaktens regionalbyrd om
godkannandet av en ansokan.

103 8§
Handrackning av polisen

Civiltjanstcentralen har ratt att fa handrackning av polisen for efterspaning av en
civiltjanstgorare och lamnande av férordnandet till civiltjanst till civiltjanstgoraren.

Civiltjanstcentralen har ratt att fo behovlig handrackning av polisen for gripande av en
civiltjanstgorare, om civiltjanstgéraren utan laga hinder underlater att infinna sig for
tjanstgoring eller avbryter tjanstgoringen utan tillstand. Civiltjanstcentralen kan begéra att
polisen efterlyser en C|V|Itjanstgorare som inte har kunnat nas.

Civiltjanstcentralen har ratt att fa handrackning av polisen for att forpassa en civiltjanstgorare
till Civiltjanstcentralen, om det ar nodvandigt for tryggande av att tjanstgoringen fullgors pa
behorigt satt.

Den handrackning som polisen ger Civiltjanstcentralen ar avgiftsfri. En forutsattning for
handréckningen &r att den inte dventyrar utforandet av andra viktiga uppgifter som enligt lag
ska skotas av polisen.

104 8§
Myndigheternas informationsplikt
Arbets- och néringsministeriet, Civiltjdnstcentralen och Forsvarsmakten ska ge de

uppbadspllktlga tillracklig information om mojligheten att ansbka om civiltjanst och om
innehallet i civiltjansten.



Denna lag trader i kraftden 20 .

Lag

om andring av 5 § i lagen om fortbestand av arbetsavtals- och tjansteférhallandet for den
som fullgor skyldighet att forsvara landet

I enlighet med riksdagens beslut
andras i lagen om fortbestand av arbetsavtals- och tjansteférhallandet for den som fullgor
skyldighet att forsvara landet (305/2009) 5 § 4 mom. som foljer:
58
Atergang till arbetet

Bestdammelser om skyldigheten for kommenddren for ett truppforband och Civiltjanstcentralen
att ge den som fullgor tjanstgoring behdvliga uppgifter om innehallet i denna paragraf finns i
107 § i varnpliktslagen och i 55 § i civiltjanstlagen. Bestammelser om arbetsgivarens ratt att fa
uppgift om tidpunkten da tjanstgoringen avslutas eller avslutades finns i 97 § i varnpliktslagen
och i 94 §i civiltjanstlagen.

Denna lag trader i kraftden 20 .

Lag
om andring av 14 och 16 § i militdrunderstddslagen
I enlighet med riksdagens beslut
andras i militarunderstodslagen (781/1993) 14 § 1 mom. och 16 § 1 mom., sadana de lyder,
14 8§ 1 mom. i lag 577/2007 och 16 § 1 mom. i lag 734/2013, som foljer:
148

Betalningstid



Militarunderstodet betalas fran ingdngen av den manad under vilken det har sokts, dock
tidigast fran dagen for intradet i tjanst, eller, om ratten till understod har uppkommit senare,
fran denna tidpunkt, till utgangen av den kalendermanad under vilken den vérnpliktige
hemforlovats eller hans eller hennes tjanstgoring avbrutits for en sammanh&angande tid om
minst 14 dygn utan att avbrottet raknas med i tjanstgdéringstiden. Till en varnpliktig som ar
inkallad till reservens repetitionsdvningar, frivilliga 6vningar vid forsvarsmakten,
kompletterande tjanstgoring eller repetitionstjanstgdring och hans eller hennes anhdriga
betalas understdd for hela tjanstgéringstiden.

16 §
Utbetalning av militarunderstod och forlust av militarunderstodspost
Militarunderstodet betalas manatligen i forskott in pa ett av sokanden angivet konto inom
Europeiska unionen. Betalningsdag ar den forsta eller andra bankdagen i varje manad. Till den
som &r inkallad till reservens repetitionsdvningar, frivilliga 6vningar vid forsvarsmakten,

kompletterande tjanstgoring eller repetitionstjanstgoring eller hans eller hennes anhdriga betalas
understodet i efterskott antingen manatligen eller som en engangsbetalning.

Denna lag trader i kraftden 20 .
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Statsminister
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