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Kuuleminen henkil6tunnuksen uudistamista koskevan tyéryhman johtoryhman
valiraportista

Nykytilan ongelmat

Onko tydryhma mielestanne tunnistanut oikeat haasteet nykyjarjestelmassa? Onko tiedossanne sellaisia
ongelmia, jotka tulisi ndiden lisdaksi huomioida?

Sindnsd mielenkiintoinen ja asian monitahoisuuden ymmartamista lisddva dokumentti. Jain kuitenkin
miettimaan perustason tavoitteita.

Jos lahtokohtana on, etta henkil6/yksilo on aina jonkin yhteiskunnan (valtio, EU jne.) jasen ja
yhteiskunnalla on velvoitteita jasentddn kohtaan, niin jasenelldkin on velvoitteita (oikeuksiensa
lisaksi) yhteiskuntaa kohtaan. Eiko talloin pida aina lahtea siitd, ettd ensin tunnistetaan henkil6llisyys
(henkildidentiteetti) ja vasta taman jalkeen katsotaan, mita rooli-identiteetteja kyseiseen
henkildidentiteettiin on liitetty? Vastannee nykyista kdytantoa henkilétunnuspohjaisine kuvallisine
henkilokortteineen ja poikkeaa selvasti esim. viimeisena esitetystad hajautetusta mallista, jossa
liikkeelle l1ahdetdan elamantapahtumiin kytketyista rooli-identiteeteista ja naiden pohjalta(?)
yritetdan muodostaa kasitys henkildidentiteetista. Pidan vaarana sita, etta rooli-identiteeteista
liikkeelle lahdettdessa vaarinkaytosten mahdollisuudet ovat helppoja. Tai sitten pitaa rakentaa
todella hyvin toimivat elamantapahtumapalvelujen keskindiset kytkennat, jotka vahentavat
vadrinkaytosten mahdollisuuksia.

Onko jarjestelmassa sellaisia elementtej3, joista ei mielestianne saisi luopua?

Juuri henkiloidentiteetista liikkeelle lahteminen.

Tulevaisuuden nakymat ja haasteet

Millaisten ilmididen oletatte vaikuttavan henkilon yksiléinnin ja identiteetin tarpeisiin tulevaisuudessa?
Onko joihinkin muutostrendeihin reagoiminen erityisen kriittista tulevaa ratkaisua suunniteltaessa?

Raportissa esitetyt esimerkit kattavat nama jo hyvin.

Miten naette nykyisen henkil6tunnusjarjestelman mahdollisuudet vastata tulevaisuuden haasteisiin?
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Ongelmatkin on hyvin havaittu. Nykyinen henkildtunnus sisaltaa tietoja, joita sen ei tarvitse kertoa
(ika, sukupuoli), joten jokin neutraali numerosarja on parempi. Vaikka puhelinnumerojen tyyliin 12
numeroa 3 paloihin jaettuna 111 222 333 444 :). Tuolla saa jo biljoona ihmista katettua.

Raportissakin havaittu ongelma on se, etta pelkalla numerolla ei vield tunnista mitaan ja sen avulla ei
mitaan oikeuksiakaan pida saada. Tarvitaan henkil6on liittyvia identifikaattoreita, jotka kytkevat
henkilén ja numeron toisiinsa ja valineitd, joilla kytkenta voidaan havaita. Lienee pakko menna
biometristen tunnisteiden puolelle ja tdmahan todetaan raportissa haastavaksi.

Oletteko tunnistaneet sellaisia jo olemassa olevia tarpeita, joihin véliraportissa esitetyt ratkaisumallit
eivat kykene vastaamaan?

Jos hyvaksytdan se, etta ensin on selvitettava henkildidentiteetti ennen kuin edetaan rooli-
identiteetteihin, raportti ei tdhan selvittamiseen (henkilollisyyden tunnistamiseen) anna selvaa
vastausta. Pitddko henkildlla jatkossakin olla henkilokortti, jossa on kasvokuva ja tata tadydentamassa
henkil6tunnus, joka on esim. kaksiosainen: 1) tuo merkitykseton numero ja 2) esim.
hologrammikuva, joka on muodostettu henkilon biometristen tunnisteiden yhdistelmasta?
Hologrammi voidaan lukulaitteella purkaa alkuperaisiksi tunnisteiksi, mutta sitd ei voida sellaisenaan
kayttda esim. mihinkaan palveluun padsemiseksi, vaan se vaatii vield palveluun liittyvan rooli-
identiteetin tunnuksineen. (Tarvitaanko kasvokuvaa, jos jonkinlainen hologrammi tms. korvaa
biometriset tunnisteet?)

Biometria
Miten néette biometrian hyddyntamismahdollisuudet uudistuksessa?

Kirjoittelin jo edelliseen kohtaan. Pidan jopa valttamattomana, jos lahtokohtana on henkilon
tunnistaminen.

Millaisia mahdollisuuksia biometria tarjoaa?

Tunnen aluetta huonosti, mutta ylempana asialla spekuloin liittden biometristen tunnisteiden
pohjalta tehtaviin luettavissa oleviin(?) hologrammeihin tms.

Millaisia riskeja ndette biometrian hyédyntamisessa?
Raportissa kerrottiin riskeista hyvin, mutta en pida niita ylitsepadasemattomina esteina.
Ratkaisumallien arviointi
Kommentteja minimimallista
Ei riita ja syytkin kerrottu raportissa.
Kommentteja keskitetystd mallista

Ehka 1ahinnd omaa tavoitetilaani, mutta ldhtien henkildidentiteetista.

Kommentteja hajautetusta mallista
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En usko toimivuuteen. Vaatii rooli-identiteettien aukotonta toisiinsa kytkemista, jos halutaan estaa
vaarinkaytokset.

Milla tavalla tyota tulisi mielestdnne jatkossa suunnata? Mitka elementit esitetyistd malleista ovat
mielestdanne tarkoituksenmukaisia jatkoselvityksen kannalta?

Tarinat jo ylla.
Mita elementteja malleista puuttuu tai haluaisitteko esittdd kokonaan toisenlaista ratkaisumallia?

Suurin puute siis se, ettd lahdettaisiin liikkeelle rooli-identiteeteista.

Vaikutukset

Miten vaikutusarviointia olisi mielestanne tarkoituksenmukaista tehda, kun jatkoselvityksen kohde on
konkretisoitunut?

Kyse siis mallin toimivuuden testaamisesta, ei siita millaisia vaikutuksia uuteen tunnusmalliin
menemisesta olisi? En valitettavasti osaa kumpaankaan nain pikaisesti kantaa ottaa.

Mita tahoja olisi mielestanne tarkeaa kuulla vaikutuksia arvioitaessa?

Raportin johto- ja tydéryhmissa eri tahot jo kohtuu hyvin edustettuina. Ehkda mukaan otettava
yksityisenkin puolen toimijoita, jotka ovat mukana tarjoamassa elamantapahtumapohjaisia palveluja
kansalaisille.

Miten arivioisitte vaikutuksia jarjestelmiinne tai toimintaanne seuraavissa tilanteissa, olettaen
mahdollisuuden kohtuulliseen siirtymaaikaan:

A) henkilétunnuksen vélimerkki muutetaan tai lisdtaan uusi valimerkki

B) henkil6tunnuksesta poistetaan sukupuolitieto

C) henkil6tunnuksesta poistetaan syntymaaika

D) henkil6tunnuksen muoto muutetaan kokonaisuudessaan erilaiseksi merkkisarjaksi

En ole vastuussa téllaisista jarjestelmista.

Muut kommentit

Muita kommentteja valiraportista tai selvityksen kohteesta

Avoin vastauskentta

Tahan voitte kirjoittaa vapaasti jasennellyn avovastauksen
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