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Lausuntopyynt6 henkilétunnuksen uudistamista pohtineen tyéryhman
loppuraportista

Lausunnonantajan huomiot ehdotuksen vaikutuksista oman organisaation
nakdkulmasta

Toimintatapoihin liittyvat suorat ja epasuorat vaikutukset

Seta kannattaa hetu-uudistusta, jossa henkil6tunnuksesta poistuu kokonaan tieto syntymaajasta ja
joka ei sisdlla tietoa sukupuolesta. Yksityisyyden kannalta olisi riittdmatonta vain irrottaa
sukupuolitieto tunnuksesta muuttamatta tunnuksen muotoa, koska kdaytanndssa juridisen
sukupuolen ja sukupuoltaan korjanneilta entisen juridisen sukupuolen pystyisi paattelemaan kaikilta
niilta, joiden syntymavuosi on ajalta ennen tiedon irrottamista tunnuksesta. Tydoryhman esittama
tavoite uudesta henkil6tunnuksesta, josta sukupuoli ja ika ei ilmene ja joka otetaan kayttoon
siirtymadajalla vuodesta 2023 alkaen on kannatettava.

Arvioidut kustannusvaikutukset

Muut vaikutukset

Seta pitda tavoitetta uudistaa henkilotunnus sukupuolineutraaliksi erittdin tarkeana tasa-arvon
edistamisen kannalta. Monille sukupuolivahemmist66n kuuluville ihmisille juridisen sukupuolen
ilmeneminen suoraan henkil6tunnuksesta on haitallista. Juridinen sukupuoli voi olla monella
ristiriidassa sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen ilmaisun kanssa. Tama aiheuttaa ongelmia arkisissa
tilanteissa, joissa henkildén tunnistamiseen kdytetaan henkildtunnusta. Uudistus on kannatettava
siksikin, etta se antaa tulevaisuudessa mahdollisuuden merkita vaestotietojarjestelmaan myods muu
sukupuolivaihtoehto.

Sukupuolitiedon irrottaminen hetusta on kannatettavaa. Ongelmaksi uuden henkilétunnuksen
kayttoonoton jalkeen jaa se ketka pystyvat nakemaan yksiléiden vanhanmuotoiset
henkil6tunnukset, joiden on tarkoitus jadda olemaan vaestotietojarjestelmaan. Tassa tulee huolehtia
riittavasta yksityisyyden suojasta ja rajoittaa vahvasti paasya kyseiseen tietoon uuden
henkil6tunnuksen kayttéonoton jalkeen.
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Toisessa yhteydessa tulee my0s jatkossa ratkaista, missa asioimistilanteissa kyseinen sukupuolitieto
on tarpeellista ja keille jda paasy tietoon juridisesta sukupuolesta. Kun tieto sukupuolesta perustuu
kaksinapaiseen juridiseen sukupuoleen, tulee osan ihmisten sukupuoli aina vaarin tunnistetuksi. On
myo6s huomattava, ettd jo nykyisin on maita, jossa on kaytossa useampi kuin kaksi
sukupuolikategoriaa.

Henkilotietojen poistaminen henkildtunnuksesta edellyttaa yksilon tunnistamista muilla tavoin
asioimistilanteissa. Jatkossa tunnistamisessa kaytettaisiin esimerkiksi virallisia asiakirjoja tai vahvaa
sahkadista tunnistamista. Kun tunnistamisessa kdytetdan passia tai virallista henkilokorttia,
olennaiseksi muodostuu kysymys niissa kadytettavissa olevista sukupuolimerkinnoistda. Molempiin
asiakirjoihin tulee nykyaan merkittavaksi sukupuoli. Jo nykyisin passiin olisi mahdollista merkita
sukupuoleksi vaihtoehto “muu” (x). Tallainen vaihtoehto tulisi mahdollistaa sita toivoville virallisissa
henkildasiakirjoissa, mikali tieto sukupuolesta niissa on arvioitu valttamattomaksi.

Henkilon tunnistamista ja erityisesti vahvaa sahkdista tunnistamista edistettdessa tulisi kiinnittaa
huomiota my®ds niihin haasteisiin, joita alaikaisilla sahkdisen tunnistamisen kaytté6n Suomessa
liittyy.

Setan mielesta uudistuksen tavoitteet poistaa myds tieto idsta ja mahdollistaa henkil6tunnus
useammalle Suomessa olevalle henkil6lle parantavat yhdenvertaisuutta ja vahvistaisivat
yksityisyyden suojaa. Koska henkilétunnusjarjestelma on joka tapauksessa uudistettava, olisi tarkeaa
tehda uudistus, joka edistaisi yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa.

Aikataulu ja siirtymdaajat

Tyoryhman esittdama aikataulu on sopiva. Uudistuksessa on kuitenkin ensisijaisen tarkeaa pitaa kiinni
sen sisallollisista tavoitteista (kokonaan uusi yhd useammalle mahdollistettu sukupuoli- ja
ikdneutraali henkilétunnus siirtymaajan jalkeen). Sukupuoli-identiteetin, sukupuolen ilmaisun ja
kehon sukupuolipiirteisiin perustuvan syrjinndan ennaltaehkaisemiseksi pitdisi uudenmuotoinen
tunnus olla saatavilla heti niille, jotka sita tarvitsevat (= heti kun uusia tunnuksia aletaan ylipaataan
myontaa).

Tyoryhman esittamassa siirtymdaajan kaytanndissa on kaksi ongelmaa: 1) siirtymdaaikana viela
myonnettaisiin osalle ihmisid vanhanmallisia henkil6tunnuksia, jotka eivat kuitenkaan olisi enaa
sukupuolisidonnaisia ja 2) sukupuoltaan korjaavat eivat siirtymaaikana vaihtaisi henkilotunnustaan.
Siirtymaaikana hetusta voisi siten paatelld, etta henkilé on korjannut sukupuoltaan tai muuttanut
Suomeen. Molemmat tiedot voivat altistaa syrjinnalle.
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