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Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikentt3dan

Suomen ylioppilaskuntien liitto (SYL) ndkee, ettd henkilétunnusjarjestelman uudistaminen palvelee
opiskelijoiden etua. Nykymuotoiset henkilétunnukset asettavat ihmiset eriarvoiseen asemaan
toisiinsa ndhden sukupuolen moninaisuuden nakdkulmasta ja lisadvat kaytannon byrokratian
maaraa. Olisi suotavaa, etta henkilétunnuksen voisi esimerkiksi myéntaa laajemmalle ihmisryhmalle
kuin nykyaan ja/tai edistaa vaihtoehtoisia tunnistautumistapoja, mika vahentaisi esimerkiksi
kansainvalisiin opiskelijoihin liittyvaa henkil6tunnusbyrokratiaa, jota muun muassa yliopistot
kohtaavat arjessaan.

SYL:n ndkemyksen mukaan henkil6tunnusjarjestelma kaipaa uudistusta ensisijaisesti siten, etta
tunnusten sukupuolimerkinndista luovutaan. Henkildtunnusjarjestelmamme ei tunnista sukupuolen
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moninaisuutta. Tama eriarvoistaa seka kotimaisia ettd kansainvalisia opiskelijoita pakottamalla
ihmisia kaksijakoisen sukupuolikdsityksen mukaiseen jarjestelmaan tilanteessa, jossa
sukupuolimerkinnalla ei ole henkil6tunnuksen kayttotarkoituksiin liittyvaa lisdarvoa. Laajemmin
kansainvalista opiskelijaliikkuvuutta ja tydvoimaa ajatellen ei ole tarkoituksenmukaista, etta yli
kolme kuukautta Suomessa oleskelevilta ihmisilta vaaditaan Suomen nykymalliseen bindariin
sukupuolijarjestelmaan asettautumista. Osa maailmasta on jo vuosia sitten siirtynyt virallisen
kolmannen sukupuolimerkinndn mahdollistamiseen. Ndihin maihin kuuluvat esimerkiksi Kanada,
Australia, Uusi Seelanti, Intia, Malta ja Saksa.
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