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Trasek ry pitaa raportin ehdotuksia hyvina ja oikeansuuntaisina. Suunniteltu uudistus on laaja, ja
koska olemme sukupuolivahemmistdjen etuja ajava yhdistys, keskitymme lausunnossamme
sukupuolittuneisuuden purkamista koskevaan osaan.

Haluamme erityisesti kiittaa tydoryhmaa siita, etta se on paatynyt malliin, jossa kaikki
henkildtunnukset vaihdetaan uuden jarjestelman mukaisiksi. Verrokkivaihtoehtona ollut malli, jossa
vain uudet tunnukset luotaisiin sukupuolineutraaleiksi, olisi ollut merkittava heikennys
transsukupuolisten asemaan: ennen muutosta syntyneilla sukupuoli olisi edelleen ollut melko
varmasti paateltavissa henkilétunnuksesta, ja vanhan jarjestelman aikainen henkilétunnus, joka ei
vastaisi henkilon sukupuolta, olisi ollut suhteellisen vahva merkki sukupolenkorjauksesta.
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Syrjinndssahan ei ole ratkaisevaa, onko syrjintdperuste todellisuudessa olemassa, vaan syrjintdan
syyllistyvan subjektiivinen tulkinta.

Raportissa esitetty toimintatapa, jossa siirtymadaikana luotavat henkil6tunnukset ovat muodoltaan
muuten vanhan jarjestelman mukaisia mutta sukupuolineutraaleja, ei ole taysin ongelmaton.
Kaytannossa se johtaa useiden ihmisten kohdalla tilanteeseen, jossa henkilétunnus paljastaa hanen
joko korjanneen juridista sukupuoltaan tai muuttaneen Suomeen siirtymaaikana. Kun seka
sukupuolivahemmistot etta maahanmuuttajat ovat syrjinnalle alttiita, siirtymdajan haittojen
minimointiin on kiinnitettava huomiota.

Nyt valitussa vaihtoehdossa pyydamme viela harkitsemaan sellaista mahdollisuutta, etta
siirtymaaikana sukupuoltaan korjaaville tarjottaisiin mahdollisuus halutessaan — muttei
automaattisesti — vaihtaa vanhanmallinen henkilotunnus sellaiseksi, joka poistuvan jarjestelman
mukaisesti olisi ollut sukupuoleltaan oikea. Tama koskisi suhteellisen pientd joukkoa ihmisid eika
sikali juuri vaikuttaisi muutoksen toteuttamiseen, mutta néille ihmisille se voi olla merkittavakin
syrjintda ehkaiseva tekija.

Samoin pidamme toivottavana, etta jo siirtymaaikana pyrittaisiin mahdollisimman pian kdayttamaan
uutta tunnusta henkilokorteissa, passeissa ja ajokorteissa. Ymmarramme, etta tama aiheuttaa
ongelmia tilanteessa, jossa kaikki jarjestelmat eivat viela tunnista uusimuotoisia tunnuksia. Toisaalta
kuitenkin uuden jarjestelman kayttoonotto joka tapauksessa edellyttanee viranomaispalvelua, jonka
kautta voi tarvittaessa selvittda yhden henkilotunnuksen perusteella saman henkil6n toisen
jarjestelman mukaisen tunnuksen.

Samalla muistutamme, ettad kun vanhaan henkil6tunnukseen liittyy niinkin paljon ongelmia kuin
raportissa kuvataan, on tarkkaan harkittava, minkalaisin edellytyksin se voidaan siirtymaajan jalkeen,
tai siirtymaajan kuluessakaan edellda hahmotellun palvelun kautta, vaestotietojarjestelmasta
luovuttaa.

Myohempien kehityshankkeiden kannalta piddmme hyvana, etta raportissa esitetty uusi
henkil6tunnusjarjestelma antaa mahdollisuuden ottaa kaytt6on nykyisten kahden juridisen
sukupuolen rinnalle kolmannen vaihtoehdon. Tallainen uudistus olisi luonteva osa hallitusohjelmaan
kuuluvaa translain kokonaisuudistusta, ellei sita haluta tehda jo samalla, kun tietojarjestelmia on
henkil6tunnusuudistuksen vuoksi joka tapauksessa muutettava. Paine sen toteuttamiseen on viime
aikoina kasvanut toisaalta oman vdeston tarpeiden kautta, toisaalta siksi, ettd Suomeen muuttaa
ihmisia maista, joissa tallainen sukupuolimerkintad on jo kaytossa.
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