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Lausuntopyynt6 henkilétunnuksen uudistamista pohtineen tyéryhman
loppuraportista

Lausunnonantajan huomiot ehdotuksen vaikutuksista oman organisaation
nakdkulmasta

Toimintatapoihin liittyvat suorat ja epasuorat vaikutukset

Kaikilla henkil6tunnuksen rakenteeseen tehtavilla muutoksilla on laajoja vaikutuksia erilaisiin
tietojarjestelmiin ja niiden kustannusvaikutukset ovat merkittavia. Esitys koskettaa suuresti
viranomaistoimintaa, mutta myos kaikkia niitad tahoja, jotka toiminnassaan kasittelevat
henkil6tunnusta, mukaan luettuna ammattijarjestot.

Arvioidut kustannusvaikutukset

Loppuraportissa esitetyt ratkaisut on kuvattu hyvin yleisella tasolla, joten muutosten kaikkia
vaikutuksia tietojarjestelmille ja prosesseille on mahdotonta taysin arvioida. Uudistusta tulee
jatkovalmistella laajassa sidosryhmayhteistyossa ja selvittdd mahdollisuudet kustannussaastoihin
uudistuksen perusperiaatteita vaarantamatta.

Muut vaikutukset

Akava pitaa henkil6tunnuksen uudistamista erittdin tarkeana tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamisen sekda monien vahemmist6jen perusoikeuksien toteutumisen nakdkulmasta.

Aikataulu ja siirtymaajat

Uudistusta tulee jatkovalmistella laajassa sidosryhmayhteistyossa ja selvittaa esitetyn kdyttéonoton

aikataulun tarkoituksenmukaisuus sekd mahdollisuudet kustannussaastoihin uudistuksen
perusperiaatteita vaarantamatta.
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Lausunnon paadkohdat

. Akava pitaa henkil6tunnuksen uudistamista erittain tarkeana tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamisen seka monien vahemmistdjen perusoikeuksien toteutumisen nakdkulmasta.

. Akava esittda huolensa uudistuksesta yhteiskunnalle ja sen eri organisaatioille korona-aikana
aiheutuvista kustannuksista.

. Uudistusta tulee jatkovalmistella laajassa sidosryhmayhteistyossa ja selvittaa esitetyn
kayttoonoton aikataulun tarkoituksenmukaisuus sekd mahdollisuudet kustannussaastoihin
uudistuksen perusperiaatteita vaarantamatta.

Akava puoltaa uudistusta ja sen laajassa sidosryhmayhteistydssa tehtavaa jatkovalmistelua.
Koronatilanteesta johtuen Akava esittdaa kuitenkin huolensa kayttéonoton esitettya aikataulua seka
uudistuksesta yhteiskunnalle ja siihen sisaltyville eri organisaatioille koituvia kustannuksia kohtaan.

Kaikilla henkil6tunnuksen rakenteeseen tehtavilla muutoksilla on laajoja vaikutuksia erilaisiin
tietojarjestelmiin ja niiden kustannusvaikutukset ovat merkittavia. Esitys koskettaa suuresti
viranomaistoimintaa, mutta myos kaikkia niitad tahoja, jotka toiminnassaan kasittelevat
henkil6tunnusta, mukaan luettuna ammattijarjestot.

Loppuraportissa esitetyt ratkaisut on kuvattu hyvin yleisella tasolla, joten muutosten kaikkia
vaikutuksia tietojarjestelmille ja prosesseille on mahdotonta taysin arvioida. Akavan mukaan
jatkoty0Ossa tulisi arvioida tarkasti siirtymaajan pituus, jotta esimerkiksi uuden ja vanhan tunnuksen
rinnakkaisesta kaytosta ja organisaatioiden eriaikaisesta kayttoonotosta aiheutuvat ongelmat
saataisiin minimoitua.

Uudistus tukee tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta

Henkilotunnuksen rooli henkilon yksildivana tietona erilaisissa tietojarjestelmissa on keskeinen.
Akavan mielestd esitys sukupuolineutraalin henkildtunnuksen kdytt6on ottamisesta on ensiarvoisen
tarked ihmisten perusoikeuksien toteutumisen seka tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisen
nakokulmasta.

Uudistus on olennainen myos yhdenvertaisesti toteutetun maahanmuuttopolitiikan nakékulmasta.
Uudistusta pohtinut tydéryhma toteaa, kuinka henkil6tunnuksettomalla henkil6lla ei ole
mahdollisuutta saada tunnistusvalinetta eli pankkitunnisteita, mobiilivarmennetta tai henkilokorttiin
sisdltyvaa kansalaisvarmennetta, mika estaa myos sahkodisten viranomaispalveluiden kayton.
Tyoryhman tunnistamat hankaluudet ulkomaalaistaustaisille myonnettavien henkildtunnusten
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kanssa aiheuttavat merkittavan esteen yksilon kotoutumiselle seka vaikeuttavat nédin ollen myos
ty6elaman kaipaamaa osaavan tyovoiman saantia.

Lisaksi Akava korostaa, kuinka tyoperdisen maahanmuuton edistamisen tavoitteeseen sisaltyva
lupaprosessien digitalisointi tulee synkronoida yhteen henkil6tunnuksen uudistamistyén kanssa.

Sahamies Miika
Akava ry

Lausuntopalvelu.fi 3/3



