Vayla.fi

Lausunto

07.02.2019

Asia: VM068:00/2017

Kuuleminen henkil6tunnuksen uudistamista koskevan tyéryhman johtoryhman
valiraportista

Nykytilan ongelmat

Onko tydryhma mielestanne tunnistanut oikeat haasteet nykyjarjestelmassa? Onko tiedossanne sellaisia
ongelmia, jotka tulisi ndiden lisdaksi huomioida?

Onko jarjestelmassa sellaisia elementtejd, joista ei mielestianne saisi luopua?
Tulevaisuuden nakymat ja haasteet

Millaisten ilmididen oletatte vaikuttavan henkilon yksiléinnin ja identiteetin tarpeisiin tulevaisuudessa?
Onko joihinkin muutostrendeihin reagoiminen erityisen kriittista tulevaa ratkaisua suunniteltaessa?

Miten ndette nykyisen henkil6tunnusjarjestelman mahdollisuudet vastata tulevaisuuden haasteisiin?

Oletteko tunnistaneet sellaisia jo olemassa olevia tarpeita, joihin véliraportissa esitetyt ratkaisumallit
eivdt kykene vastaamaan?

Biometria

Miten ndette biometrian hyodyntamismahdollisuudet uudistuksessa?

Millaisia mahdollisuuksia biometria tarjoaa?
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Millaisia riskeja ndette biometrian hyédyntamisessa?

Ratkaisumallien arviointi

Kommentteja minimimallista

Kommentteja keskitetysta mallista

Kommentteja hajautetusta mallista

Milla tavalla tyota tulisi mielestdnne jatkossa suunnata? Mitka elementit esitetyistda malleista ovat
mielestanne tarkoituksenmukaisia jatkoselvityksen kannalta?

Mita elementteja malleista puuttuu tai haluaisitteko esittdd kokonaan toisenlaista ratkaisumallia?

Vaikutukset

Miten vaikutusarviointia olisi mielestanne tarkoituksenmukaista tehda, kun jatkoselvityksen kohde on
konkretisoitunut?

Mita tahoja olisi mielestdnne tarkeaa kuulla vaikutuksia arvioitaessa?

Miten arivioisitte vaikutuksia jarjestelmiinne tai toimintaanne seuraavissa tilanteissa, olettaen
mahdollisuuden kohtuulliseen siirtymaaikaan:

A) henkilétunnuksen vélimerkki muutetaan tai lisdtdan uusi valimerkki

B) henkil6tunnuksesta poistetaan sukupuolitieto

C) henkil6tunnuksesta poistetaan syntymaaika

D) henkil6tunnuksen muoto muutetaan kokonaisuudessaan erilaiseksi merkkisarjaksi

Muut kommentit

Muita kommentteja véliraportista tai selvityksen kohteesta

Avoin vastauskentta

Lausuntopalvelu.fi 2/4



Tahan voitte kirjoittaa vapaasti jasennellyn avovastauksen

Valtiovarainministeri6

Kuuleminen henkilétunnuksen uusimista koskevan tyéryhman johtoryhman valiraportista

Tyoryhman tehtdvana on 16ytaa uusi kansallinen ratkaisu, jossa henkilon yksildiva tunnus ja siihen
liittyvat tiedot voidaan hallita erillisind seka juridisesti ettd toiminnallisesti. Vaylavirasto kiittaa
mahdollisuudesta lausua tilannetta hyvin valaisevasta valira-portista. Uudistustarve johtuu kaytossa
olevan tunnuksen rakenteesta, muodostamisesta ja kayttotavoista. Suomalaisessa yhteiskunnassa
henkilétunnuksella on keskeinen asema.

Viliraportissa on monipuolisesti ja kansainvalisestikin vertaillen uraauurtavasti hahmotettu
tulevaisuuden haasteet: kansainvalinen liikkuvuus, tiedonvaihdon lisdantyminen ja tarve identiteetin
hallintaan ja reaaliaikaiseen saatavuuteen. Vaylaviraston tehtdvan kannalta tarkedaa on myos tukea
globaaleja ratkaisuja, jotka mahdollistavat digitalisoitumisen edistamista ja infrastruktuurin
kehittamista.

Viliraportissa todetaan, etta henkil6tunnuksesta poistetaan ika- ja sukupuolitieto tietojen
minimoinnin periaatteen mukaan ja etta kaikkien henkiléryhmien tarpeet suomalaisessa
yhteiskunnassa otetaan huomioon. Tyoryhman tyo kokonaisuudessaan on edennyt hyvin, ja
seuraavaksi tulee selvitettavaksi, luodaanko uusi kansallinen tunnus vai hyddynnetdaankoé nykyista
tunnusta. Samalla selvitetdan yhteista eurooppalaista perustaa, elDAS-jarjestelmaa koskevaa
kysymysta rinnan valittavan toimintamallin kanssa. Vaylaviraston mielestd suunnitelma tyon jatkosta
on onnistunut, kun vield otetaan huomioon hajautetun mallin tiedonhallinnon kehittdmisen hyodyt.
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